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Nasza szkota jako jedna z 83 placowek w Powiecie Lubelskim zostala objeta dziataniami projektu
pt. ,,Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkél i przedszkoli w Powiecie Lubelskim",
wspotfinansowanego ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Priorytet III. Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Dzialanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju
szkot.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2013r. do 31.08.2015 r. bezpo$rednio przez Powiat
Lubelski. Instytucjami wspierajacymi sa Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, trzy Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne oraz 2 Biblioteki Pedagogiczne. Jest pilotazem nowego modelu
systemu doskonalenia nauczycieli i zewngtrznego wspomagania pracy szkoty, a jego celem gldownym
jest podniesienie jakosci funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli W powiecie, poprzez
stworzenie plandw wspomagania spojnych z rozwojem szkol/przedszkoli w obszarach wymagajacych

szczegolnego wsparcia.

W ramach projektu nauczyciele uczestnicza w szkoleniach (warsztatach, wyktadach, konsultacjach
grupowych i indywidualnych) w wybranym obszarze: Wspieranie pracy wychowawcoéw klas —
bezpieczna szkola.

Ponadto dyrektor i nauczyciele wspétpracuja z dyrektorami i nauczycielami z innych placéwek na
platformie internetowej udostgpnionej przez ORE w ramach Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia.

Na platformie w ramach wybranej sieci publikujemy opisy swoich lub wykorzystywanych dziatan,
omawiamy trudnos$ci, dzielimy si¢ do§wiadczeniem.

Dyrektor szkoty wspotpracuje w sieci 0 obszarze tematycznym: ,,Pozapedagogiczne obowiazki
dyrektora.”

Nauczyciele angazuja si¢ w pracg nastepujacych sieci:

,,Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu si¢ matematyki?” — 1 nauczyciel,

Jak rozwija¢ tworcze myslenie dziecka? — 1 nauczyciel.

Zalety udzialu w projekcie:

e blisko szkoty”- czyli funkcjonowanie w jej najblizszym otoczeniu, organizowanie szkolen w
naszej szkole dla catej Rady Pedagogiczne;j,

e praca na potrzeby szkoty - oferta i przebieg procesu doskonalenia Rady Pedagogicznej
dostosowany jest do aktualnych potrzeb naszej szkoty towarzyszy szkole w catym procesie

doskonalenia: od diagnozy potrzeb po monitorowanie efektow wprowadzonych zmian
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wykorzystanie potencjatu roznych instytucji, ktore $wiadcza ustugi na rzecz doskonalenia
nauczycieli

wsparcie szkoly przez Szkolnych Organizatoréw Rozwoju Edukacji (SORE) w procesie
identyfikacji potrzeb i formutowania celow. Naszym SORE jest p. Ewa Niezgoda

zapewnienie szkole mozliwosci korzystania z ekspertow, materiatow 1 przydatnych

kontaktow

Korzysci z realizacji projektu

wzbogacenie warsztatu pracy nauczycieli 1 dyrektoréw o metody, techniki i narzedzia
diagnozowania potrzeb szkoty

wigksze zintegrowanie nauczycieli i poszerzenie zakresu wspOlpracy wewnatrzszkolnej
i migdzyszkolnej

Wwspolne wypracowanie i wdrozenie nowych rozwiazan dydaktycznych

dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, szkotami, przedszkolami
upowszechnienie dobrych praktyk

promocja dziatalnosci szkoty w $rodowisku

Dobra praktyka - dzieki udziatowi w projekcie jest wdrazany w szkole program antymobbingowy.

Wiecej aktualnych informacji na stronie: http://www.bpe.powiat.lublin.pl
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