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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informac;ji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na rdznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, kitére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placoéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa w Ozarowie 2/53

gy
Y L NIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA
4 EUROP!

| EI5K]
JAGIELLONSKI U o
B v KRAKOWIT UNDUSE SPOLECE

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACII [ ]
NAROCOWA STRATIGIA SPOINCECH :'._-I\!{( ]_ .” :'1".' | 1

—



Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 06-05-2013 - 22-05-2013 przez zespét wizytatoréw ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Ewa Podkanska, Halina Dudzinska — Zuchniarz.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 11
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 8
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 3
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 9
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 10
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 12
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 12
zogniskowany (FGI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 18
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 12
przedstawiciele samorzadu zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Klasy trzecie i czwarte (szkoty 6
podstawowe)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa w Ozarowie

Patron im. Anny i Andrzeja Nowakow
Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Ozaréw

Ulica

Numer 160

Kod pocztowy 24-150

Urzad pocztowy Nateczow

Telefon 815017819

Fax

Www www.ozarowszkola.republika.pl
Regon 00118021100000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 64

Oddziaty 7
Nauczyciele petnozatrudnieni 8
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 5
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 3

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 9.14

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 8
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo LUBELSKIE
Powiat lubelski
Gmina Jastkow

Typ gminy gmina wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Szkota Podstawowa im. Anny i Andrzeja Nowakdéw w Ozarowie jest placéwka publiczna, ktérej organem
prowadzgacym jest Gmina Jastkow.

W roku szkolnym 2012/13 do oddziatéw I- VI uczeszcza 63 ucznidw i 20 dzieci do oddziatu przedszkolnego.

Budynek szkoty jest po gruntownym remoncie i termomodernizacji. Szkota dysponuje pracownig komputerowa,
bibliotekg, matg salg gimnastyczna, gabinetem pedagogiczno-logopedycznym, stotéwka oraz przestronnymi salami
dydaktycznymi wyposazonymi w nowe meble. Do dyspozycji uczniéw sg dwa boiska, ogréd szkolny i plac zabaw.
Uczniowie objeci sg opiekg Swietlicowg. Szkota jest bardzo dobrze wyposazona w pomoce dydaktyczne, ktére
umozliwiajg realizacje podstawy programowej, przyjetych programéw nauczania oraz sprzyjajg wspieraniu
indywidualnych potrzeb ucznidéw. Na biezgco podejmowane sg dziatania wzbogacajace baze dydaktyczna.

Uczniowie korzystajg z bogatej gamy zaje¢ pozalekcyjnych — két zainteresowan (w obecnym roku 16 r6znych
form zaje¢) oraz zaje¢ dla ucznidbw z réznorakimi trudnosciami w nauce (13 form). Uczestniczg w licznych
konkursach o zasiegu szkolnym, gminnym, wojewddzkim i ogélnopolskim. Od wielu lat szkota moze poszczyci¢ sie
laureatami konkurséw recytatorskich na etapie wojewddzkim, preznie dziata tez teatrzyk ,lIskierki”. W szkole
realizowane sg liczne projekty i programy zar6éwno unijne, jak i zaproponowane przez inne instytucje oraz
organizowane przez szkote. (np.: ,Pierwsze uczniowskie do$wiadczenia drogg do wiedzy", ,Radosna Szkota”,
~Aktywnie po zdrowie”, ,Szkota bez przemocy”, ,Nasz Patron”).

Uczniowie na wysokim poziomie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
o czym Swiadcza wyniki sprawdzianéw zewnetrznych (staniny 7,8), wyniki klasyfikacji oraz sukcesy w konkursach
i zawodach.

Nauczyciele wykorzystujg na lekcjach srodki dydaktyczne w tym programy multimedialne, stosujg ré6znorodne
metody pracy z uczniami, réznicujgc proces nauczania i dostosowujac go do indywidualnych potrzeb uczniéw.
Nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu upowszechnianie i wzmacnianie wilasciwych zachowan,
zapobieganie konfliktom i zagrozeniom. Wspotpracujg w tym zakresie z zewnetrznymi instytucjami, np. z poradnig
psychologiczno — pedagogiczna, Policja.

Szkota jest placowka przyjazng dzieciom. Z badan wynika, ze uczniowie lubig szkote i swoich nauczycieli, sg
aktywni, wdrazajg swoje pomysty wzbogacajace szkolne zycie. Zaden uczen nie jest tu anonimowy. Sprzyja to
procesowi wychowania oraz zapewnieniu bezpieczenstwa. Rodzice znajg i akceptujg kierunki pracy szkoty, sami
podejmuja liczne inicjatywy na rzecz szkoty, aktywnie wigczajg sie w wiele dziatan.

Nauczyciele wspotpracujg ze sobg w organizacji proceséw edukacyjno-wychowawczych, tworzg atmosfere
sprzyjajaca nauczaniu i uczeniu sie.

Szkota jest placéwka potozong z dala od wiekszych osrodkow, dlatego zaspakaja nie tylko potrzeby edukacyjne,
wychowawcze, opiekuncze, ale rowniez petni funkcje lokalnego centrum kultury, podejmuje wiele inicjatyw
wspdlnie ze srodowiskiem lokalnym i na jego rzecz, jak chociazby nadanie imienia szkole, organizowanie imprez
Srodowiskowych, akcji charytatywnych. Placowka petni tez bardzo wazng role w kultywowaniu oraz przekazywaniu
tradyciji i historii regionu.

Rodzice, partnerzy, mieszkancy wysoko oceniajg dziatania szkoty, dbato$¢ nauczycieli o wysoki poziom
nauczania i wychowania oraz doceniajg wktad szkoty w proces integracji lokalnego $rodowiska.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

Szkota prowadzi analize sprawdzianu z wykorzystaniem metod ilosciowych i jakosciowych. Analizy
pozwalaja na okreslenie mocnych i stabych stron ucznia w obrebie sprawdzanych standardow, wskazuja
w jaki sposob modyfikowa¢ prace z uczniami na poszczegdlnych przedmiotach Ilub zajeciach
dodatkowych, by zapewni¢ sukces kazdemu uczniowi na miare jego mozliwosci. W opinii nauczycieli
analiza wynikéw sprawdzianu pozwala oceni¢ osiagniecia ucznia okresli¢ jego poziom wiedzy
i umiejetnosci oraz oceni¢ efektywnos¢ nauczania w szkole. Wdrazane wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu stuza okresleniu kierunkéw do dalszej pracy z uczniami, modyfikacji planow pracy.

Ponizej przedstawione zostang dowody $wiadczace o wysokim poziomie spetniania wymagania

Analiza wynikéw sprawdzianu

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikéw sprawdzianu, jak podaje dyrektor analiza prowadzona jest
na poziomie pojedynczych ucznidw oraz catej klasy.

Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie wskazali, ze wyniki sprawdzianu sg analizowane przez zespét nauczycieli,
wedtug opracowanego w szkole dokumentu ,Procedury badania osiggnie¢ uczniéw”. Wyniki analiz sg
przedstawiane na zebraniu rady pedagogicznej oraz udostepnione nauczycielom w wersji elektronicznej. Analiza
jakosciowa i iloSciowa prowadzona jest dla kazdego rocznika na poziomie wynikéw pojedynczych uczniéw oraz
na poziomie zespotu klasowego. Sredni wynik procentowy uzyskany przez uczniéw szkoly na sprawdzianie
poréwnywany jest z wynikiem w gminie, powiecie, wojewodztwie, w kraju, okreslana jest pozycja szkoty w skali
standardowej dziewigtki, modalna, mediana. Analizie podlega najnizszy i najwyzszy wynik uzyskany przez
uczniow. Ponadto zestawia sie wyniki punktowe osiggniete przez wszystkich uczniéw piszgcych sprawdzian oraz
indywidualne pozycje uczniéw na skali staninowej. Przeprowadzana jest réwniez analiza poziomu opanowania
przez ucznidbw obszaréw umiejetnosci w odniesieniu do poziomu gminy, powiatu i wojewoddztwa, a nastepnie
poréwnywana jest z usrednionymi osiggnieciami szoéstoklasistow poprzez analize fatwosci poszczegdélnych
standardéw oraz poszczegdlnych zadanh. Nauczyciele dokonujg takze analizy kartoteki testu, komentowane sg
wyniki indywidualne uczniéw z uwzglednieniem kontekstu tj. sytuacji rodzinnej, zdolno$ci, dysfunkcji, cech
osobowos$ciowych. Na podstawie wspoétczynnikow tatwosci okresla sie mocne i stabsze strony ksztatcenia.
Dokonuje sie poréwnan wynikéw sprawdzianu z wynikami sprawdzianéw prébnych w odniesieniu do klasy oraz
poréwnuje sie wyniki kazdego ucznia ze $rednig ocen, jakg uzyskat na koniec roku.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (11) wskazali, ze otrzymali petng informacje o wnioskach z analizy wynikéw
sprawdzianu z poprzedniego roku szkolnego.

Metody jakosciowe i ilosciowe prowadzonych analiz

Z informacji pozyskanych od dyrektora i z analizy dokumentéw wynika, ze w szkole prowadzone sg metody
jakosciowe i ilosciowe wynikéw sprawdzianu. W opinii dyrektora analizie ilosciowej poddawane sg dane:

« Srednie wyniki punktowe i procentowe szkoty w poréwnaniu do wynikéw innych szkét, gminy, powiatu,
wojew0dztwa, kraju,

* miejsce szkoty oraz wyniki uczniow w skali standardowej dziewiatki,

« rozktad wynikéw w szkole, Srednia punktéw dla klasy, modalna, najwyzszy, najnizszy wynik,

* liczba punktéw uzyskanych przez poszczeg6inych ucznidw,

* poziom opanowania (w procentach) przez ucznidw obszaréw umiejetnosci, poréwnanie wynikow szkoty, gminy,
powiatu, wojewddztwa, kraju,
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« Srednia punktow oraz tatwo$¢ w poszczegdlnych standardach umiejetnosci, najwyzszy wynik w klasie,

« okres$lenie stopnia trudnosci catego testu,

* tatwo$¢ poszczegdinych zadan,

* tatwos¢ zadan w poszczeg6lnych kategoriach umiejetnosci,

* poréwnanie wyniku do wynikéw sprawdzianéw probnych,

* zestawienie wynikow sprawdzianu z wynikami klasyfikacji.

Informacje poddawane analizie jako$ciowej zdaniem dyrektora to:

* ktére obszary uczniowie opanowali lepiej od réwiesnikéw, ktdre gorzej,

« analiza zadan ze wzgledu na stopien trudno$ci, okre$lenie, jakie umiejetnosci sprawdzaty,

» analiza umiejetnoéci, ktére Swiadczg o mocnych stronach ksztatcenia, analiza umiejetnoéci, ktére Swiadcza
o umiarkowanie dobrych wynikach ksztatcenia i analiza umiejetnosci, ktére Swiadczg o stabszych stronach
ksztatcenia,

» analiza wynikdw poszczegodlnych ucznidw w kontekscie mozliwosci, motywacji, specyficznych trudnosci
W uczeniu sie, zaangazowania, uwarunkowan srodowiskowych,

* analiza wynikéw sprawdzianu zewnetrznego w poréwnaniu do wynikéw sprawdzianéw probnych,

* poréwnanie wynikéw sprawdzianu do wynikow klasyfikaciji.

Dyrektor wskazat w ankiecie, sposoby prowadzenia w szkole analizy wynikow sprawdzianu:

» zespoOt zadaniowy (nauczyciele: matematyki, j. polskiego, przyrody) sporzadza pisemng analize wynikéw
sprawdzianu zewnetrznego,

* uczniowie loguja sie na swoje konto na stronie OKE i doktadnie zapoznajg sie ze swoimi wynikami,

» wyniki omawia sie z uczniami na zajeciach lekcyjnych (j. polski, matematyka, przyroda, historia),

* omawia sie mocne stabe strony, umiejetnoéci, kidre zostaty dobrze opanowane, kiére wymagaja jeszcze
doskonalenia, uczniowie uzyskujg wskazéwki do dalszej pracy,

» wyniki przedstawia sie rodzicom, omawia sie je w kontek$cie mozliwo$ci dziecka i innych uwarunkowan,

» wyniki sprawdzianu zestawia si¢ z wynikami uzyskanymi podczas sprawdzianéw probnych, ocenia sie w ten
sposob skutecznos¢ dziatan, ocenia przyrost wiedzy i umiejetnosci uczniow,

« wyniki poréwnuje sie do wynikéw z ubiegtych lat,

* ocenia sie skuteczno$¢ dziatan dydaktycznych szkoty,

» wyniki poszczego6lnych ucznidow zestawia sie z wynikami klasyfikaciji,

» wyniki analizuje sie podczas spotkan zespotow samoksztatceniowych, formutuje wnioski do dalszej pracy
z poszczegolnych przedmiotéw, dokonuije sie oceny jakosci ksztatcenia,

» wyniki sprawdzianu omawia sie podczas zebrania Rady Pedagogicznej, przedstawia wnioski do dalszej pracy,
wnioski przyjmuje sie do realizacji w nastepnym roku szkolnym, monitoruje si¢ wdrazanie tych wnioskéw, ocenia
skuteczno&c.

Prowadzona analiza stuzy poprawie, jakosci pracy szkoty

W opinii uczestniczacych w wywiadzie nauczycieli oraz dyrektora analizy wynikéw sprawdzianu stuza:

« ocenie efektywno$ci nauczania w odniesieniu do poszczeg6lnych nauczycieli jak i catego zespotu
odpowiedzialnego za wyniki nauczania,

* poprawie jakos$ci pracy szkoty przez podniesienie wynikéw osiggnieé ucznidw,

» monitorowaniu efektéw pracy uczniow,

« okresleniu mocnych i stabych stron ucznia w obrebie sprawdzanych standardéw,

* pomagaja rodzicom w okresleniu stopnia opanowania wiedzy i umiejetnos$ci swojego dziecka,

« zapewnienie sukcesu kazdemu uczniowi na miare jego mozliwosci,

» dokonywaniu zmian w procesie edukacyjnym (urozmaicanie metod pracy, doboru zadan i éwiczeh, proporcji
czasu poswieconego na ¢wiczenie poszczegolnych umiejetnosci),

* ocenie stosowanych programow i podrecznikéw,

» modyfikacji planéw pracy dydaktycznej nauczycieli,

» podejmowaniu dodatkowych dziatan w zakresie umiejetnosci, ktére wypadty najstabiej, np. realizacja projektow
edukacyjnych, organizowanie zastepstw, podczas kidrych ¢wiczone sg te umiejetnosci,

« efektywniejszemu wykorzystaniu pomocy dydaktycznych,

» modyfikacji oferty edukacyjnej szkoty np. przez wprowadzenie zaje¢ dodatkowych, wyréwnujacych wiedze,

« ukierunkowaniu dziatan dydaktycznych wszystkich nauczycieli na te umiejetnosci, ktére sg najtrudniejsze dla
uczniéw, np. wykorzystanie wiedzy w praktyce, wyszukiwanie informacji,

* planowaniu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Wdrazanie wnioskow z analizy sprawdzianu

Whnioski z analizy sprawdzianu sg wdrazane w szkole, jako przyktady wdrozonych wnioskéw pochodzacych
z analiz wynikéw sprawdzianu, dyrektor podaje:

1. Na poczatku klasy széstej oraz pod koniec | poétrocza przeprowadzi¢ sprawdzian prébny i wykorzystac jego
wyniki do wtasciwego zaplanowania pracy na wszystkich przedmiotach.
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2.Zwiekszy¢ iloS¢ ¢wiczen i zadan wymagajacych korzystania z informacji na wszystkich przedmiotach.

3. Na zajeciach dodatkowych i lekcjach matematyki, przyrody, historii, jezyka angielskiego nadal ¢wiczy¢ zadania
doskonalgce rozumowanie i wykorzystanie wiedzy w praktyce.

Ankietowani nauczyciele wskazali, ze wnioski z analizy sprawdzianu wykorzystujg w swojej pracy do:

* indywidualnej analizy wynikéw uczniéw pod katem swojego przedmiotu (10 /10),

 ¢wiczenia umiejetnosci, ktére wypadty stabo na sprawdzianie (np. rozwigzywanie zadan tekstowych, pisanie
dtuzszej wypowiedzi poprawnej pod wzgledem jezykowym, ortograficznym i interpunkcyjnym, umiejscowienie
wydarzen w czasie, korzystanie z réznych zrddet informaciji, czytanie ze zrozumieniem, wykorzystywanie wiedzy
w praktyce) (10 /10),

» modyfikacji doboru metod i form pracy (10/10),

» wykonywania dodatkowych pomocy dydaktycznych, ktére stuza lepszemu zrozumieniu trudnych dla uczniéw
tresci (10 /10),

« okres$lenia kierunkéw do dalszej pracy z uczniami (9/10),

* rGznicowania stopnia trudnosci ¢wiczen, celem sprawdzenia stopnia opanowania danej umiejetnosci (9 /10),

» modyfikacji planéw pracy (9 /10),

» wykorzystania technologii informatycznej (8 /10).

Wzrost efektow ksztatcenia

Nauczyciele uczestniczagcy w wywiadzie i dyrektor wskazali na dziatania nauczycieli wyptywajace z analizy
sprawdzianu, ktére przyczynity sie do wzrostu efektéw ksztatcenia:

« zwiekszenie ilosci ¢wiczen i zadan wymagajacych korzystania z informacji na wszystkich przedmiotach
i dokonanie oceny opanowania tej umiejetnosci pod koniec klasy piatej,

« ¢wiczenie zadan doskonalacych rozumowanie i wykorzystanie wiedzy w praktyce na zajeciach dodatkowych
i lekcjach matematyki, przyrody, historii i jezyka angielskiego, stosowanie zadarn proponowanych przez OKE,

* przeprowadzenie sprawdziandéw probnych i wykorzystanie ich wynikoéw do wtasciwego zaplanowania pracy
na wszystkich przedmiotach,

+ wskazywanie roéznych zrodet wiedzy przyrodniczej i historycznej podczas wprowadzania nowych tresci
programowych,

+ doskonalenie na lekcjach plastyki umiejetno$¢ opisywania dzieta sztuki,

* na lekcjach matematyki i techniki nauczyciele zwracajg szczeg6lng uwage na zadania ksztattujgce wyobraznie
przestrzenna,

* na wszystkich lekcjach doskonalenie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem oraz odczytywania sensu utworu,
 doskonalenie umiejetnosci dokonywania analizy i interpretacji utworéw lirycznych z uwzglednieniem funkciji
uzytych Srodkow stylistycznych,

 zwracanie uwagi na doktadne czytanie polecen, by unikna¢ btednych odpowiedzi wynikajacych z niedoktadnego
czytania zadan,

« dodatkowe ¢éwiczenia ortograficzne, jezykowe, redakcyjne,

* udziat w programie ,Lepsza Szkotfa”, ktéry doskonali umiejetno$ci matematyczne,

* zwracanie szczego6lnej uwagi na doskonalenie wypowiedzi ustnych i pisemnych.

Wymienione dziatania realizowane byly przez nauczycieli na poszczegélnych przedmiotach i na zajeciach
dodatkowych. W opinii nauczycieli i dyrektora wszystkie dziatania zostaty wdrozone i przyczynity sie do wzrostu
efektéw ksztatcenia. Respondenci podkreslili, ze aby osiggnaé wzrost efektow ksztatcenia, nalezy przede
wszystkim dziataé wspdlnie, dlatego kluczowa jest korelacja miedzyprzedmiotowa. Nauczyciele wykonujg
z uczniami dodatkowe ¢wiczenia usprawniajgce i organizujg zajecia dodatkowe z jezyka polskiego, matematyki,
przyrody, jezyka angielskiego. W toku zaje¢ nauczyciele urozmaicajg metody pracy, wykorzystujg proponowane
przez OKE zestawy zadan ksztattujgcych np. umiejetno$é rozumowania i wykorzystania wiedzy w praktyce.
Zadania te dotycza sytuacji z zycia codziennego, np. planowania zakupdw, wycieczek, obliczen dotyczacych
czasu, obliczen kalendarzowych, pieniedzy, powierzchni itp. Nauczyciele przywigzujg duzg wage do ¢wiczenia
doktadnego czytania ze zrozumieniem polecen i informacji pomocniczych. Przy kazdej okazji staraja sie korzysta¢
z map, wykreséw, diagramoéw, tabeli, ksztattujg nawyk samokontroli. Konstruujg testy zawierajgce zadania
podobne jak na sprawdzianie zewnetrznym, stosujg ocenianie kryterialne.

Dyrektor podat przyktady wdrozonych wnioskéw z analizy sprawdzianu:

1. Nalezy podnie$¢ poziom umiejetnosci rozwigzywania zadan dotyczacych poréwnania réznicowego i ilorazowego
w klasie IV.

W celu podniesienia poziomu umiejetnosci rozwigzywania zadan dotyczacych poréwnania réznicowego
i ilorazowego w klasie IV zmodyfikowano plan dydaktyczny. Modyfikacja polegata na zwiekszeniu zaplanowanej
liczby lekcji poswieconych na rozwigzywanie tego typu zadan, umiejetnos¢ ¢éwiczono réwniez na zespole
wyréwnujacym wiedze. Nauczyciel zwracat uwage na konieczno$¢ czytania polecen i informacji pomocniczych,
ukazywat graficzne sposoby przedstawienia danych, wskazywat rdzne sposoby rozwigzywania zadan,
przygotowywat karty pracy. Uczniowie wykazujacy szczegdlne trudnosci w tym zakresie otrzymywali dodatkowe
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wskazowki i éwiczenia utrwalajgce. Nawet za drobne sukcesy otrzymywali nagrody w formie pochwat, naklejek,
pluséw. W wyniku podjetych dziatah wszyscy uczniowie opanowali te umiejetnosé, o czym Swiadczyly wyniki
sprawdzianu.

2.Zwiekszy¢ poziom umiejetnosci korzystania z informaciji.

Na lekcjach matematyki, informatyki, jezyka angielskiego, jezyka polskiego, przyrody, historii i zajeciach
dodatkowych zwiekszono ilo$¢ zadan ksztatcacych umiejetno$¢ korzystania z informacji. Zadania te obejmowaty
odczytywanie informacji z tabeli, diagraméw, wykreséw, map, rozktadéw jazdy, cennikéw, plakatow, ogtoszen,
etykiet, kalendarzy itp. W efekcie podjetych dziatan znacznie poprawita sie umiejetno$¢ korzystania z informacji,
o czym $wiadczg wyniki sprawdzianéw. Na ostatnim sprawdzianie prébnym umiejetnos¢ ta wypadta najlepie;.
Jako przyktad wzrostu efektéw ksztatcenia w szkole nauczyciele i dyrektor podajg wzrost wynikow na sprawdzianie
w roku 2010/11 - stanin 6, w roku 2011/12 — stanin 7.

W obszarze umiejetnosci pisanie: w roku 2010/11 na poziomie 60 %, w roku 2011/12 — 67%, korzystanie
z informacji wynik w roku 2010/11: 56%, w roku 2011/12: 61%, wykorzystanie wiedzy w praktyce wynik w roku
2010/11: 55%, w roku 2011/12: 59%.

W opinii respondentdéw w roku szkolnym 2010/11 wyniki z dwoch kategorii: pisanie i wykorzystanie wiedzy
w praktyce byly wyzsze od wynikéw, ktore uzyskali inni széstoklasisci, natomiast w roku 2011/12 juz w czterech
kategoriach umiejetnosci, uczniowie uzyskali lepsze wyniki, byty to: czytanie, pisanie, rozumowanie i wykorzystanie
wiedzy w praktyce.

Zdaniem partneréw wspétpracujacych ze szkotg wyniki uczniow Szkoty Podstawowej w Ozarowie ze sprawdzianu
zewnetrznego, sg najwyzsze w gminie tj. stanin 8,7. Szkota przeprowadza prébne sprawdziany po klasie Il i VI,
z ktérych uczniowie uzyskujg wysokie wyniki, wyzsze niz w powiecie, gminie czy wojewddztwie. Uczniowie
uczestniczg w réznych konkursach zajmujac wysokie miejsca, ponadio szkota jest organizatorem konkurséw
ortograficznych, gminnego przegladu teatrzykéw. W opinii respondentéw uczniowie osiggajg rowniez wysokie
wyniki w gminnych zawodach sportowych, zajmujg wysokie miejsca w wojewddzkich zawodach szachowych.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadcza, iz szkota spetnia wymaganie na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej. W szkole
analizowane sg osiagniecia uczniéw, pozwalajace na rozpoznanie trudnosci i probleméw oraz udzielenie
wsparcia, stosownie do potrzeb i mozliwosci ucznia. W szkole przez caly okres nauki prowadzona jest
indywidualna teczka monitorowania osiggnie¢ kazdego ucznia. Nauczyciele przejawiajg wiare w osigganie
przez uczniow lepszych wynikow. Wnioski wyplywajace z analizy osiagnie¢ uczniéw sa wykorzystywane
przez nauczycieli do podnoszenia poziomu osiagnie¢ uczniow. Wdrazane wnioski z analizy osiagnie¢
uczniow wplywaja na wzrost efektow ksztalcenia widocznych w wysokich wynikach na sprawdzianie
zewnetrznym.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadcza, iz szkota spetnia wymaganie na poziomie wysokim.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawg programowa

Ankietowani nauczyciele wysoko ocenili stopien opanowania przez ucznidw w poprzednim roku szkolnym
wiadomosci i umiejetnoéci opisanych w podstawie programowej, zaznaczajac w skali od 1 do 8 pozycje 7 i 8.

Z analizy dokumentacji szkolnej wynika, ze w ostatnich dwéch latach nie byto uczniéw niepromowanych.

W  opinii partnerbw zewnetrznych, uczniowie w szkole nabywajg umiejetnosci, ktére sa sprawdzane
na sprawdzianie zewnetrznym, j. czytanie, pisanie, liczenie, rozumowanie, korzystanie z informacji, z technologii
informacyjnej. Wazne zdaniem partneréw umiejetno$¢ nabywane przez ucznidw w szkole to: autoprezentacja,
radzenie sobie ze stresem, sumiennos¢, kreatywnos¢, asertywnos$¢. W opinii respondentéw uczniowie potrafig
zachowaé sie adekwatnie do miejsca i sytuacji, sg komunikatywne, respekiujg normy spoteczne. Ponadto
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uczniowie w szkole uczg sie nawigzywania kontakiéw z osobami starszymi, pracy w zespole, przedsiebiorczosci,
samorzadnosci, zdobywajg umiejetnosci jezykowe.

Analiza osiggnie¢ uczniow

Wypowiedzi dyrektora i ankietowanych nauczycieli (11 z 11) oraz analiza dokumentacji szkolnej wskazujg
na prowadzenie w szkole analiz osiagnie¢ uczniéw. Dyrektor i ankietowani nauczyciele podali przyktady
prowadzonych analiz:

« gotowosci szkolnej w oddziale przedszkolnym,

« diagnozy na wejsciu dla klasy I,

* stopnia opanowania tresci nauczania przewidzianych dla klasy |,

« osiggnie¢ edukacyjnych po | etapie ksztatcenia,

* badania umiejetnosci w klasie V,

* osiggniec¢ ucznidw z j. angielskiego w klasie lIl,

* 0siggniec¢ ucznidw z j. angielskiego na zakonczenie szkoty podstawowe;,

* sprawnos$ci ruchowej ucznioéw klasy V.

» wynikow klasyfikacji sSrodrocznej i rocznej, analizy wynikéw uczniéw w nauce, frekwencji,

* udziat uczniow w zajeciach pozalekcyjnych,

* poréwnanie ocen z zachowania dla klasy, szkoty,

* udziat i osiggniecia uczniow w konkursach, w zawodach sportowych,

Ponadto w opinii respondentow analizie osiggnie¢ stuzy:

» biezace ocenianie uczniéw, analiza wynikéw sprawdzianéw, testéw, kartkéwek, wytworéw prac uczniéw,
wypowiedzi ustnych i pisemnych,

* analiza postepow uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

* analiza osiagnie¢ uczniéw uczeszczajacych na zajecia wyrdbwnujace wiedze, kota zainteresowan,

* codzienna obserwacja ucznidw podczas zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw.

Nauczyciele wskazali, ze analizy wynikbw nauczania i wychowania w stosunku do danego ucznia dokonuje sie
podczas konsultacji indywidualnych z rodzicami, w stosunku do catego zespotu podczas zebran z rodzicami oraz
podczas zebran Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciele przeprowadzajg réwniez szereg badan z poszczegdélnych przedmiotéw, np. test sprawdzajgcy
przygotowanie ucznidow klasy IV do nauczania przyrody, badanie osiggnie¢ uczniéw z historii, sesje z plusem
w klasach IV, Vi VI.

Analiza osiagnie¢ szkolnych uwzgledniajagca mozliwosci rozwojowe uczniow

W opinii dyrektora i nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie analiza osiggnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci
rozwojowe ucznidw. Respondenci podkresli, ze przez caty okres nauki prowadzona jest indywidualna teczka
monitorowania osiggnie¢ kazdego ucznia, ktéra zawiera informacje dotyczace uzyskiwanych ocen, stopien
opanowania kompetencji badanych testami diagnostycznymi, wskazania do pracy wynikajace z indywidualnych
predyspozycji i uzdolnien oraz opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Nauczyciele uwzgledniajg opinie,
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, opracowujg Plany Dziatan Wspierajacych, dla uczniéw
z trudno$ciami, dostosowuijg kryteria oceniania do specyficznych trudnosci uczniéw. W opinii nauczycieli wynikiem
analiz osiagnie¢ szkolnych uczniéw jest dostosowanie oferty edukacyjnej do mozliwosci rozwojowych uczniow,
dostosowanie przez nauczycieli metod i form pracy na lekcji. Dla uczniéw zdolnych organizowane sg w szkole
zajecia rozszerzajace tresci ksztalcenia w postaci kot zainteresowan, uczniowie przygotowywani sg do konkursow.
Dla ucznibw ze zdiagnozowanymi trudnos$ciami w nauce organizowane sg w szkole zajecia wyréwnawcze
z poszczeg6lnych przedmiotéw, zadaje sie uczniom zadania 0 mniejszym stopniu trudnosci, udziela dodatkowe;j
pomocy w czasie lekcji, stosuje sie takie kryteria oceny, ktére pozwalajg im osiggniecie sukcesu edukacyjnego
na miare ich mozliwosci. Ponadto obejmuje sie uczniéw indywidualng pomocg w nauce oraz udziela wsparcia
przez wychowawce, nauczyciela przedmiotu oraz pedagoga. Uczniowie o specjalnych predyspozycjach
i zdolnosciach zachecani sg do udziatu w konkursach, zawodach sportowych. Nauczyciele biorgc pod uwage rézne
mozliwosci rozwojowe ucznidbw dostosowujg plany dydaktyczne do poszczegdlnych zespotdéw, wybierajg
odpowiednie programy, planujg prace indywidualng z uczniami majgcymi trudnosci lub chcacymi rozwija¢ swoje
uzdolnienia. Osiggniecia ucznidéw analizowane sg przez rade pedagogiczng w czasie klasyfikacyjnych zebran
nauczycieli za | i Il péirocze roku szkolnego z uwzglednieniem Srednich ocen uczniéw i klas, zachowania,
frekwencji, sukceséw w konkursach przedmiotowych i interdyscyplinarnych. Nauczyciele podkreslaja,
ze analizowane sg takze dziatania ucznidw w organizacjach szkolnych. Uczniowie z najwyzszg $rednig ocen
zostajg wyréznieni na forum szkoty, w czasie zebran z rodzicami.

Informacje o mozliwosciach rozwojowych uczniéw szkota pozyskuje w opinii dyrektora i nauczycieli (wywiad) z:

* analizy gotowosci szkolnej uczniéw na poczatku roku szkolnego w oddziale przedszkolnym,

 badan wstepnych i koncowych w Kl. I, 111, VI,

» badan wewnatrzszkolnych jak test kompetencji trzecioklasisty, z jezyka angielskiego w Kl. Il i VI, sprawdzianow
prébnych dwa razy w roku,
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« diagnozy w kl. IV dotyczacej umiejetnosci polonistycznych,

 badan umiejetnosci matematycznych w ramach realizacji programu Lepsza szkota,

« analizy opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

« analizy Kart Indywidualnych Potrzeb i Planéw Dziatann Wspierajacych przeprowadzanych przez zesp6t pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla danej klasy,

» wynikéw postepow dydaktycznych, biezacej analizy wynikdw nauczania, analizy prac uczniéw, obserwacii
uczniow,

* rozmoOw z uczniami i rodzicami,

« analizy udziatu i wynikéw osigganych na konkursach, zawodach,

« analizy wynikéw klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonywanej przez wychowawcow na radzie pedagogicznej,

« analizy ankiet dotyczacych zainteresowan uczniow.

Dostrzeganie mozliwosci uzyskania lepszych wynikow przez uczniow

Z informacji uzyskanych od uczniéw, nauczycieli i rodzicow wynika, ze mozliwosci uzyskania lepszych wynikow
przez uczniéw sg dostrzegane przez nauczycieli.

W opinii ucznidéw uczestniczacych w wywiadzie nauczyciele wierzg w ich mozliwos$¢, dajg szanse poprawy ziej
oceny, przygotowania dodatkowej pracy przez ucznia. Ponadto nauczyciele zadajg do domu dodatkowe zadania
utrwalajace wiadomosci, a na zajeciach wyréwnawczych lub indywidualnie nauczyciel wyjasnia niezrozumiaty dla
ucznia temat lekcji. Uczniowie samodzielnie przygotowujg prezentacje multimedialne, plakaty, pracujg w grupach,
organizujg klasowe konkursy, za ktére otrzymujg punkty, plusy. Nauczyciele zachecajg ucznidw do udziatu
w akcjach charytatywnych, konkursach do udziatu w zajecia pozalekcyjnych. Efekty osiagnie¢ uczniéw
prezentowane sg w Gazecie Jastkowskiej, prace uczniéw napisane na szostke sg wywieszone na specjalnej tablicy
w klasie, uczniowie klasy VI na zakorczenie nauki dostajg listy pochwalne. Na apelu dyrektor wyréznia ucznia,
ktory brat udziat w konkursie, pokazuje jego prace konkursowa. Uczniowie wskazali, ze nauczyciele zachecajg ich
do poprawy oceny, méwig, ze stac ich na wiecej, ze w nich wierzg. W opinii uczniéw nauczyciele nie okazujg braku
wiary w uczniow.

Zdaniem wszystkich ankietowanych rodzicow 18 z 18 nauczyciele w szkole wierza w mozliwosci uczniéw.

W opinii rodzicow uczestniczacych wywiadzie nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskania lepszych wynikow
przez ucznidw, ich zdaniem nauczyciele:

» wspierajg uczniéw poprzez udzielanie pochwat stownych na forum klasy i szkoty, na zebraniach z rodzicami,

« stwarzajg mozliwos¢ poprawy kazdej oceny, na wyzszg ze sprawdzianéw,

* motywujg poprzez r6znego rodzaju nagrody, naklejki ozdobne kamyczki, cukierki, oceny,

* uczniowie zachecani sg do brania udziatu w konkursach klasowych, szkolnych oraz miedzyszkolnych,
do wykonywania prac dodatkowych zwigzanych z akcjami i konkursami, uczniowie wykonuja prace multimedialne,
gazetki szkolne, plakaty, krzyzéwki,

* osiggniecia i efekty pracy uczniéw sg prezentowane m. in. w postaci dyplomoéw, prac plastycznych na korytarzach
szkolnych oraz w czasie uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych,

* rodzice otrzymuija listy gratulacyjne za osiagniecia i frekwencje swoich dzieci,

* nauczyciele przygotowujg uczniéw do konkurséw,

* nauczyciele dajg szanse uczestnictwa w zajeciach dodatkowych dla uczniéw stabszych i zdolnych,

» w szkole realizuje sie liczne nowatorskie, ciekawe programy, projekty we wszystkich bardzo chetnie uczestniczg
uczniowie, pokazujac swoje umiejetnosci i zdolnosci, co motywuje ich do pracy w dziedzinach artystycznych,
sportowych,

* nie zostawia sie uczniéw z trudnosciami, organizowane sg zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

e uczniowie wykazujacy trudno$ci kierowani sga za zgoda rodzicbw na badania do poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

W opinii rodzicow nauczyciele nie okazujg barku wiary w uczniéw, postawy wychowawcéw dajg dzieciom site
do dalszej edukacji, oparcie w osobie nauczyciela, pewnos¢ siebie, dziecko zna swojg wartosé.

Ankietowani nauczyciele, ktérych poproszono o scharakteryzowanie swoich uczniéw w zakresie pieciu wybranych
cech, wykorzystujgc skale od 1 do 8, wskazali pozycje 7 i 8 oceniajac, ze uczniowie: ,w wiekszosci sg
zdyscyplinowani”, ,uzyskuja lepsze wyniki”, ,sg zaangazowani, aktywni”, ,maja che¢ do nauki”, ,przejawiajg wtasng
inicjatywe”.

Formutowanie i wdrazanie wnioskow z analizy osiggnie¢ uczniow

Dyrektor wskazat przyktady wnioskéw z analizy osiggnie¢ uczniéw i sposéb ich wykorzystania:

1. Utrwali¢ wiadomosci i umiejetnosci matematyczne w zakresie: porownywania liczb i rozumienia systemu
dziesietnego, rozwigzywania zadan tekstowych o typowej i nietypowej strukturze, czytanie ze zrozumieniem
i logiczne wnioskowanie.

Na zajeciach z zakresu edukacji matematycznej, wykorzystywano specjalne pomoce do nauki matematyki, np. kary
"Logico", programy multimedialne, gry planszowe, puzzelator, tuby "Plexi", "Gasienice", studnia Jakuba.

2. W dalszym ciggu utrwalaé czytanie ze zrozumieniem, czytanie z wyszukiwaniem informacji w tekscie,
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wnioskowanie na podstawie tekstu.

Pisanie na zadany temat. Dobieranie wyrazéw o znaczenie przeciwnym. Intuicyjne wskazywanie czesci mowy. Na
zajeciach z zakresu edukacji wczesnoszkolnej (polonistycznej, srodowiskowej) oraz zajeciach dodatkowych
¢wiczono w/w umiejetnosci. Czytanie ze zrozumieniem i wyszukiwanie informacji w tekscie byto ¢wiczone kazdego
dnia.

3. Obja¢ szczegdlng opieka ucznidw wykazujacych trudnosci z opanowaniem podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci, stworzy¢ pomoc kolezenska, zajecia dodatkowe oparte na indywidualnej wspétpracy nauczyciela
Z uczniem.

Uczniowie wykazujacy trudnosci z opanowaniem podstawowych wiadomosci i umiejetnosci zostali objeci
szczegoblng opieka, zorganizowano dla nich dodatkowe zajecia wyréwnawcze, indywidualnie pracowano z uczniem,
za$ rodzicom udzielono wskazowek. Utworzono pomoc kolezeniska. Nauczyciele organizujg spotkania
indywidualne z uczniami majacymi trudnosci lub zalegtosci w celu wyréwnania brakéw w nauce.

4. Doskonali¢ umiejetno$¢ wyszukiwania informacji zawartych w tekscie i na obrazku.

W oparciu o teksty opracowane, historyjki obrazkowe i rdzne ilustracje uczniowie na zajeciach edukaciji
wczesnoszkolnej i dodatkowych doskonalili umiejetno$¢ wyszukiwania informacji zaréwno podczas pracy
zespotowej, grupowej i indywidualnej. Wykorzystywano teksty o réznej tematyce, fragmenty lektury, historyjki
obrazkowe. Cwiczyé umiejetnoéé uktadania zdan z rozsypanek wyrazowych. Wedtug potrzeb i indywidualnych
umiejetnosci uczniow na zajeciach w klasie i dodatkowych doskonalono umiejetno$¢ uktadania zdan z rozsypanek
wyrazowych. Zadania opieraty sie na pracy grupowej i indywidualnej, zaréwno w formie pisemnej i ustnej. Dzieci
utrwalaty zasady budowy zdania, wyraznego czytania, zredagowanych zdan, gramatyki i interpunkcji.

5. Nalezy zachecac dzieci do ¢wiczen w domu oraz aktywnego spedzania czasu wolnego i uswiadamia¢ korzySci
ptynace z uprawiania sportu oraz aktywnego trybu zycia.

Na zajeciach W-F, gimnastyki korekcyjnej i SKS-ie zachecano uczniéw do ¢wiczen w domu. Uswiadamiano
korzys$ci ptynace z uprawiania sportu i zdrowego stylu zycia. Na godzinach wychowawczych poruszono tematy
zwigzane z w/w tematyk. na lekcjach informatyki uczniowie wykonywali projekt "Prowadzimy zdrowy styl zycia".
Zorganizowano akcje "Sprébuj, posmakuj, zasmakuj"

6. Utrwali¢ z uczniami znajomos$¢ stownictwa sprawiajacego najwiecej problemow.

Na lekcjach jezyka angielskiego utrwalano stownictwo stwarzajgce najwiecej problemow poprzez gry interaktywne,
planszowe, drills, flashcards, memory, ukfadanie stéw z rozsypanych liter, krzyzéwki. Nauczyciel szczegolng
uwage zwracat na pisownie, wymowe i prawidtowe zastosowanie danego stownictwa w kontekscie.

Zdaniem nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie wnioski wynikajgce z analizy osiggnie¢ ucznidéw dotyczg
réznych aspektdédw pracy szkoty. Wszystkie wnioski wyptywajgce z analizy osiagnie€ uczniéw sg wykorzystywane
przez nauczycieli do podniesienia poziomu osiggnie¢ naszych uczniow.

Jako przyktady wnioskéw z analizy osiagniec, ktére wykorzystali w swojej pracy podali:

1. W dalszym ciggu utrwala¢ czytanie ze zrozumieniem, czytanie z wyszukiwaniem informacji w tekscie,
wnioskowanie na podstawie tekstu. Pisanie na zadany temat. Dobieranie wyrazéw o znaczenie przeciwnym.
Intuicyjne wskazywanie czesci mowy.

* Na zajeciach z zakresu edukacji wczesnoszkolnej (polonistycznej, srodowiskowej) oraz zajeciach dodatkowych
éwiczono w/w umiejetnosci. Czytanie ze zrozumieniem i wyszukiwanie informacji w tekscie byto ¢wiczone kazdego
dnia. Na zajeciach w klasie i zajeciach dodatkowych c¢wiczono technike czytania ma podstawie tekstéw
opracowanych i nowych. Dzieci gtosno, ptynnie czytaty teksty drukowane, pisane. Czytanie ze zrozumieniem,
wyszukiwanie informaciji w tekscie uczniowie ¢wiczyli indywidualnie, a takze w oparciu o karty pracy. Zwiekszono
ilos¢ éwiczen i zadan bazujacych na przeczytanym teksécie na lekcjach jezyka angielskiego.

2. Zwiekszy¢ ilos¢ éwiczen i zadan wymagajacych korzystania z informacji na wszystkich przedmiotach.

» Doskonalono umiejetnosé wyszukiwania informacji zawartych w tekscie i na obrazku, w oparciu o teksty
opracowane, historyjki obrazkowe i rézne ilustracje. Uczniowie na zajeciach edukacji wczesnoszkolnej i zajeciach
dodatkowych doskonalili umiejetnos¢ wyszukiwania informacji zarbwno podczas pracy zespotowej, grupowej
i indywidualnej. Wykorzystywano teksty o r6znej tematyce, fragmenty lektury, historyjki obrazkowe. Na lekcjach
matematyki, informatyki, jezyka angielskiego, jezyka polskiego, przyrody, historii i zajeciach dodatkowych
zwiekszono ilo$¢ zadan ksztatcacych umiejetnos¢ korzystania z informacji. Zadania te obejmowaty odczytywanie
informaciji z tabeli, diagramoéw, wykreséw, map, rozktadéw jazdy, cennikéw, plakatow, ogtoszen, etykiet, kalendarzy
itp. Umiejetnos¢é te sprawdzano na sprawdzianach. W efekcie podjetych dziatan znacznie poprawita sie
umiejetnos¢ korzystania z informacji, o czym $wiadcza wyniki sprawdzianéw. Na ostatnim sprawdzianie prébnym
umiejetnos¢ ta wypadta najlepie;.

3. Na zajeciach dodatkowych i lekcjach matematyki, przyrody, historii, jezyka angielskiego nadal ¢wiczy¢ zadania
doskonalgce rozumowanie i wykorzystanie wiedzy w praktyce.

* Na zajeciach w klasie i zajeciach dodatkowych sprawdzano wykorzystanie wiedzy w praktyce poprzez
przeprowadzanie na zajeciach dodwiadczen, badan, eksperymentéw, pokazy chemiczne, wykorzystanie tablicy
interaktywnej i innych pomocy dydaktycznych jak gry planszowe, interaktywne, krzyzéwki i karty pracy.
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Doskonalono umiejetno$¢ uktadania wyrazéw, zdan z rozsypanek literowych, wyrazowych, utrwalano zasady
budowy zdania, wyraznego czytania, zredagowanych zdan, gramatyki i interpunkcji. Nauczyciel wskazywat r6zne
sposoby rozwigzywania zadah matematycznych, przygotowywat karty pracy, krzyzéwki, éwiczyt r6znorodne dialogi
e jezyku angielskim, w ktérych tematyka byty sytuacje z zycia codziennego. Poprzez stosowanie dialogoéw, ¢wiczen
jezykowych, uczniowie poprawili umiejetnosci konwersacyjne w jezyku angielskim. Organizowano wyjscia
edukacyjne do sklepu, strazy pozarnej, biblioteki, lasu nad staw oraz zajecia w ogrodzie szkolnym.

4. Na poczatku klasy szo6stej oraz pod koniec | poétrocza przeprowadzi¢ sprawdzian prébny i wykorzystaé jego
wyniki do wtasciwego zaplanowania pracy na wszystkich przedmiotach.

» Rokrocznie przeprowadzane sg probne sprawdziany, zesp6t ds. analizy sprawdzianu dokonuje analizy miedzy
sprawdzianami prébnymi i wtasciwym sprawdzianem, a wyniki przedstawia radzie pedagogicznej, rodzicom
i uczniom. Wypracowane z analiz wnioski wykorzystywane sa w planowaniu pracy szkoty, pracy z uczniem
w przysztym roku szkolnym. Wdrazane wnioski sformutowane na podstawie analizy osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg
sie do wzrostu efektéw ksztatcenia oraz do poprawy wynikbw w nauce. Potwierdzajg to wyniki sprawdzianéw
zewnetrznych.

W opinii nauczycieli (wywiad) w szkole ro$nie réwniez Srednia uzyskiwanych przez uczniéw ocen klasyfikacyjnych.
Szkota czyni starania nad jakoscig swojej pracy, doskonali formy i metody pracy, kieruje nauczycieli na rézne formy
doskonalenia zawodowego i uczy zespotowego dziatania. Nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskania lepszych
wynikéw przez uczniéw, wspierajg swoich uczniéw werbalnie, motywujg poprzez ré6znego rodzaju nagrody - nie
tylko stopniem szkolnym. Uczniowie zachecani sg do brania udziatu w konkursach klasowych, szkolnych oraz
miedzyszkolnych. Osiggniecia i efekty pracy uczniow sg prezentowane m. in. w postaci dyploméw, prac
plastycznych na korytarzach szkolnych oraz w czasie uroczysto$ci szkolnych i Srodowiskowych. Rodzice otrzymujg
listy gratulacyjne.

Wzrostu efektow ksztalcenia

Wdrazanie wnioskéw przyczynia sie do wzrostu efektow ksztatcenia, na co wskazuje wypowiedz dyrektora i analiza
dokumentaciji. Jako przyktad wdrozonego wniosku, dyrektor podat:

1.Zwiekszenie ilosci ¢éwiczen i zadan wymagajacych korzystania z informacji na wszystkich przedmiotach,
dokonanie oceny opanowania tej umiejetnosci pod koniec klasy piatej.

Realizujac wniosek na lekcjach matematyki, informatyki, j. polskiego, angielskiego, przyrody, historii i na zajeciach
dodatkowych zwiekszono ilos¢ zadan ksztatcacych umiejetno$¢ korzystania z informacji. Zadania dotyczyty
odczytywania informacji z tabel, wykreséw, diagraméw, map, rozktadow jazdy, cennikdw, plakatow, ogtoszen,
etykiet, kalendarzy. Jak podaje dyrektor stopien opanowania umiejetnosci badano w kl. V i VI. Test badajacy
umiejetnos$¢ korzystania z informacji w kl. V— tatwos¢ testu wyniosta 0,53, w kl. VI - tatwo$¢ testu wyniosta 0,80.
W styczniu 2013 r. powtdrzono po raz trzeci badanie tej umiejetnosci i zanotowano wzrost, tatwo$¢ testu wyniosta
0,93. Na sprawdzianie probnym monitorowano umiejetno$¢ korzystania z informacji, na pierwszym sprawdzianie
prébnym tatwos¢ tej kategorii umiejetnosci wynosita 0,6, na drugim sprawdzianie prébnym 0,8, a na trzecim
sprawdzianie probnym 0,93.

Analiza dokumentow szkolnych, miejsce szkoty w skali standardowe]j dziewiatki, wskazuje na wzrost wynikéw
sprawdzianu w trzech ostatnich latach w skali staninowej:

Rok 2010 wynik szkoty - 28,64; Stanin - 8; strefa wyniku- bardzo wysoki.

Rok 2011 wynik szkoty - 25,8; Stanin - 6; strefa wyniku - wyzej $redni.

Rok 2012 wynik szkoty - 25,1; Stanin - 7; strefa wyniku - wysoki.

Rok 2013 wynik szkoty - 28,9; Stanin 8 - strefa wyniku bardzo wysoki

Poziom opanowania (w procentach) przez uczniéw obszaréw umiejetnosci:

Czytanie: w roku 2009/2010 - 80% roku 2010/11 - 80 %, w roku 2011/12 — 69%; w roku 2012/13 - 87%.

Pisanie: w roku 2009/2010 -72 %, w roku 2010/11 - 60 %, w roku 2011/12 — 67%, w roku 2012/13 - 75%.
Rozumowanie: w roku 2009/2010 - 71%, w roku 2010/11 - 64 %, w roku 2011/12 — 55%, w roku 2012/13 - 55%.
Korzystanie z informacji: w roku 2009/2010 - 59 %, w roku 2010/11 - 56%, w roku 2011/12 - 61%, w roku 2012/13 -
75%.

Woykorzystanie wiedzy w praktyce: w roku 2009/2010 - 68 %, w roku 2010/11 - 55%, w roku 2011/12- 59%, w roku
2012/13 - 66%.

Srednie wyniki szkoty ze sprawdzianu (punktowe i procentowe) w poréwnaniu do wynikéw innych szkét, gminy,
powiatu, wojewodziwa, kraju sg wysokie. Zauwazalny jest wzrost osigganych przez ucznibw wynikow
na sprawdzianach prébnych, egzaminie zewnetrznym oraz wzrost Srednich ocen uzyskiwanych przez uczniéw
na koniec roku szkolnego w poszczegdlnych klasach 1V- VI w trzyletnim cyklu nauczania.

Przedstawione powyzej argumenty swiadcza, iz szkota spetnia wymaganie na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa w Ozarowie 13/53

R
PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEISKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

ﬁ KAPITAL LUDZKI
. NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

]



Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia organizowane przez szkote, co wynika z wypowiedzi uczniow,
nauczycieli i rodzicow. Nauczyciele podejmujac dziatania majace na celu aktywizacje uczniéw na zajeciach
w szkole, stosuja na lekcji metody aktywizujgce, wykorzystuja réznorodne $rodki dydaktyczne, organizuja
konkursy i prace w grupach. Nagradzajg uczniéw za aktywnos¢ na lekcji, zajeciach pozalekcyjnych, za
udzial w konkursach, akcjach. W opinii uczniow pomysty i inicjatywy zgtaszane przez nich sa realizowane
przez szkote. Uczestniczacy w badaniu uczniowie, rodzice, partnerzy szkoty oraz dyrektor i nauczyciele
podali wiele przykladéw podejmowanych przez uczniéw inicjatyw dotyczacych wiasnego rozwoju i rozwoju
szkoly. Szkota pomaga rozwijac¢ sie uczniom, organizuje zajecia dodatkowe, monitoruje postepy uczniow
W hauce, dostarcza informacji o poziomie opanowania wiedzy i umiejetnosci, co pozwala planowac¢ rozwoj
uczniow w dluzszej perspektywie.

Ponizej przedstawione zostang dowody $wiadczace o wysokim poziomie spetniania wymagania

Zaangazowanie uczniow w zajecia lekcyjne

Ankietowani uczniowie klasy piatej i szdstej wyrazili swojg opinie o zajeciach lekcyjnych w szkole, z ktérej wynika,
ze prawie wszystkie lub wszystkie zajecia angazujg 5 z 9 ucznidéw KLV oraz 5 z 10 uczniéw kl.VI. Zdaniem 4 z 9
uczniéw kL.V oraz 4 z 10 ucznidw KkI.VI duza cze$¢ zajec, jest dla nich wciagajgca i ich angazuje. W opinii jednego
ucznia klasy VI, niektére zajecia sg wciggajace, ale zdarza sie to do$¢ rzadko.

Ankietowani uczniowie klasy pigtej wskazali, ze najbardziej lubig w swojej szkole ciekawe zajecia pozalekcyjne,
na ktérych moga pogtebiaé swojg wiedze na rézne tematy. Uczniom podoba sie w szkole mita atmosfera,
ze nauczyciele pomagajg im, gdy majg trudnosci, majg mitych kolegow i kolezanki, czujg sie w szkole bezpiecznie.
Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicow 10 z 18 stwierdzita, ze ich dzieci zdecydowanie chetnie angazujg sie w zajecia
szkolne, raczej chetnie wskazato 7 z 18 rodzicéow. Jeden z ankietowanych rodzicéw wskazat, ze jego dziecko
angazuje sie w zajecia szkolne raczej niechetnie.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (11) wysoko ocenili stopiefi zaangazowania uczniéw w prowadzonych przez
siebie zajeciach, wskazujac na skali od 1 do 8, pozycje 7 i 8.

Nauczyciele uczestniczacy w badaniu podali przyktady angazowania sie uczniéw podczas zajeé lekcyjnych:

» przygotowujg dodatkowe prace zwigzane z tematykg przedmiotu, np. plakaty, transparenty, afisze, referaty,
albumy, prezentacje multimedialne,

* uczestnicza w dyskusjach i pogadankach,

* proponujg nowe tematy pogadanek,

* pod kierunkiem nauczyciela wykonujg projekty edukacyjne,

* angazuja sie w rozwigzywanie dodatkowych zadan domowych,

* prowadzg lekcje wzajemnego nauczania,

* organizujg pomoc kolezenska,

* korzystajg z réznorodnych zrodet informaciji (stowniki, encyklopedie, Internet),

* pracujg roznorodnymi metodami aktywizujgcymi,

* przygotowujg scenki dramowe, teatralne, pantomimy,

Nauczyciele zwrécili  uwage, ze uczniowie uczestnicza w kotach przedmiotowych, zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych, biorg udziat w konkursach, akcjach organizowanych na terenie szkoty, chetnie
wspotpracujg w grupach podczas rozwigzywania zadan problemowych.

Uczestniczacy w wywiadzie nauczyciele, wskazali, ze podejmujg réznorodne dziatania w celu zwiekszenia
aktywnosci uczniéw. W ich opinii nauczyciele stosujg metody aktywizujace jak np. metody problemowe - burza
mébzgow, obserwacja, dyskusja panelowa, metody ekspresji i impresji - dramy, mapa mozgu, gry dydaktyczne,
metody graficznego zapisu - rybi szkielet, drzewko decyzyjne, plakat, mapa mentalna, $niezna kula, mapa
skojarzen, prace w matych grupach, wykorzystujg programy multimedialne, motywujg uczniéw do dziatania
stosujac nagrody i pochwaty. Nauczyciele wykorzystujg na lekcji r6znorodne $rodki dydaktyczne takie jak projektor,
tablica interaktywna, gry, mapy, stowniki, globusy, mikroskopy, atlasy, figury geometryczne, ksigzki, instrumenty
muzyczne i inne materiaty dydaktyczne. Organizujg dla ucznidéw konkursy np. czytelnicze, recytatorskie,
ortograficzne, muzyczne, plastyczne, sportowe, ekologiczne, zdrowotne, matematyczne, przyrodnicze i inne.
Wiaczaja ucznidbw w przygotowanie na lekcje pomocy naukowych (plakaty), zachecajg uczniéw do prowadzenia
lekcji, wykonywania éwiczen dodatkowych, prac domowych dla chetnych, rozwigzywania zagadek, tamigtowek,
krzyzowek. Nagradzajg ucznidw za aktywno$¢ na lekcji, zajeciach sportowych, za udziat w konkursach, akcjach.
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Angazujg ucznidw do samodzielnego przygotowania prezentacji multimedialnych i pracy metoda projektow.
Nauczyciele zachecajg uczniéw do udziatu w akcjach charytatywnych. Prezentujg efekty pracy dzieci na forum
szkoty, srodowiska, stosujg elementy oceniania ksztattujgcego, dostosowujg wymagania do mozliwosci uczniéw.
W opinii nauczycieli baza dydaktyczna szkoty zapewnia uczniom mozliwosé aktywnego uczestnictwa w zajeciach.
Podczas obserwacji (6) zaje¢ edukacyjnych wszyscy uczniowie byli zaangazowani w zajecia, aktywno$¢ uczniow
miata zwigzek z dziataniami nauczyciela, ktéry petnit role koordynatora przebiegu zaje¢ pobudzat wyobraznie
uczniéw, zachecat do myslenia i aktywnego udziatu w lekcji. Uczniowie najbardziej angazowali sie podczas
uzupetniania kart pracy, rozwigzywania krzyzéwek, szyfrograméw, zagadek, rebuséw sprawdzajgcych ich wiedze,
pracowali z tekstem, wykonywali ¢wiczenia z wykorzystaniem tablicy interaktywnej, aktywnie uczestniczyli
w rozmowach z nauczycielem zadawali pytania, udzielali odpowiedzi w formie ustnej i pisemnej, prezentowali
wiasne zdanie. Uczniowie rozwigzywali zadania samodzielnie i w grupach, wyszukiwali informacje na temat
wskazany przez nauczyciela oraz prezentowali swoje wyniki pracy przed catg klasg, wspolnie sprawdzali
poprawno$¢ wykonania ¢wiczenia.

Zaangazowanie uczniow w zajecia pozalekcyjne

Ankietowani uczniowie klasy piatej i szostej wyrazili swojg opinie o zajeciach pozalekcyjnych w szkole, z ktérej
wynika, ze prawie wszystkie lub wszystkie zajecia bardzo angazujg 5 z 9 uczniéw KkI.V oraz 4 z 10 uczniow Kl.VI.
Zdaniem 4 z 9 uczniéw Kkl.V oraz 6 z 10 uczniéw kl.VI duza cze$¢ zaje¢, jest dla nich wciggajaca i ich angazuije.
Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow 11 z 18 stwierdzita, ze ich dzieci zdecydowanie chetnie uczestniczg
w zajeciach pozalekcyjnych w szkolne, w opinii 6 z 18 rodzicéw ich dziecko uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych raczej chetnie. Zdaniem jednego ankietowanego rodzica jego dziecko chodzi na zajecia raczej
niechetnie.

Ankietowani nauczyciele wysoko ocenili zaangazowanie ucznibw w zajeciach pozalekcyjnych prowadzonych
w szkole, wybierajgc w skali od 1 do 8, pozycje 7 i 8.

W opinii ankietowanych nauczycieli uczniowie angazujg sie w zajecia pozalekcyjne:

» wykonujg prezentacje multimedialne, albumy,

* zbierajag, sortujg i wyceniajg rzeczy zgromadzone na kiermaszach,

* prezentujg wtasne pomysty dotyczace prowadzenia zaje¢ np. tematyka zajeé¢, forma zaje¢, dzienniczki lektur,
recenzje przeczytanych ksigzek,

* przygotowujg pomoce przydatne podczas prowadzenia zaje¢ (materiaty na gazetki tematyczne),

» przygotowujg i uczestniczg w akcjach charytatywnych np. Pomo6z dzieciom przetrwa¢ zime, Dar serca dla
hospicjum, zbi6rka nakretek,

* uczestniczg w réznorodnych konkursach plastycznych, recytatorskich, muzycznych, teatralnych, tanecznych,

» w ramach ogélnopolskiego programu ,,Szkota bez przemocy”, organizuja Dni Przyjazni,

* angazuja sie w uroczystosci o charakterze lokalnym np. choinka szkolna, Dzien Rodziny, Dzieh Seniora,

* redagujg szkolng gazetke ,,Niecodziennik”,

« aktywnie uczestniczg w rozgrywkach sportowych organizowanych w szkole,

* przygotowujg inscenizacje, przedstawienia dla spotecznosci szkolnej i Srodowiska lokalnego,

« uczestnicza w akcjach proekologicznych, np. zbidrka zuzytych baterii,

» chetnie uczestnicza w zajeciach pozalekcyjnych, rozwijajac swoje uzdolnienia czytelnicze, recytatorskie,
muzyczne i taneczne.

Podejmowanie przez uczniow inicjatyw dotyczacych wiasnego rozwoju i rozwoju szkoty

Zdaniem uczniéw uczestniczacych w wywiadzie w szkole mogg rozwija¢ swoje zainteresowania, talenty, pasje,
zdobywaé wiedze i umiejetnosci. Jako przyktad podaja, ze majg mozliwosé rozwijaé swoje zdolnosci na kétkach:
teatralnym, europejskim, plastycznym, tanecznym, ekologicznym, dziennikarskim, szachowym, zajeciach
wokalnych, gry na pianinie, gitarze, flecie. W opinii uczniéw rozwijajg sie rowniez uczestniczac w konkursach,
festiwalach piosenki, przedstawieniach, akcjach spotecznych i charytatywnych. W szkole organizowane sg
kiermasze, zbiorki darow dla 0sOb potrzebujgcych, uczestniczg w spotkaniach z ciekawymi ludzmi, np.
z policjantem, aktorem, kombatantami, iluzjonistg, rodzing patronéw szkoty. Do szkoty przyjezdzajg teatrzyki,
wystepuja zespoty piesni i tanca, uczniowie wyjezdzajg na wycieczki, do kina, teatru. W szkole organizowane sg
pokazy doswiadczen chemicznych, konkursy na ktérych uczniowie moga zaprezentowaé swoje umiejetnosci,
talenty, prace zwigzane z ich zainteresowaniami. W opinii uczniéw dziatajgc w samorzadzie uczniowskim ucza sie
podejmowania decyzji, odpowiedzialnosci, wywigzywania sie z powierzonych zadan, a dziatalnos¢ w spétdzielni
uczniowskiej umozliwia im prowadzenie sklepiku szkolnego.

Uczniowie w wywiadzie wskazali, ze dzielg sie z nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty swoimi pomystami
na to, co chcieliby robi¢ w szkole. Utworzony w szkole ,Bank Pomystéw Uczniowskich” miejsce, w ktory sktadane
sg pomysty i propozycje uczniéw, umozliwia realizacje zgtoszonych przez ucznibw pomystéw. Jako przyktady
uczniowskich pomystéw realizowanych w szkole wskazali, akcje Serduszko dla Polski, Dzien Przyjazni, Dzien
Samorzadno$ci, dzien bez ztej oceny, szczesliwy numerek. Uczniowie organizujg wieczorki z okazji dnia chtopaka
oraz na zakonczenie zaje¢ w kotku teatralnym. Uczniowie przeprowadzili w szkole zbiérke daréw dla chorej
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Ewelinki, brali udziat w realizacji projektu zwigzanego z patronami szkoty, przygotowujg konkursy szkolne -
Kocham Cie Polsko, Dzien Sportu.

Dyrektor, nauczyciele w ankiecie i wywiadzie wskazali, ze uczniowie podejmujg dziatania wptywajace na rozwdj
witasny i szkoty. W ich opinii uczniowie sg samodzielni i podejmujg rézne dziatania, ktére moga wspierac ich rozwo;.
Dziatania te sgq adekwatne do mozliwosci i poziomu rozwoju dzieci. Przyktadem takich dziatan sa:

* praca w samorzgdzie uczniowskim oraz spotdzielni uczniowskiej,

* przynalezno$¢ do kot zainteresowan: teatralne, plastyczne, europejskie, szachowe, jezyka angielskiego,
dziennikarskie, rozwijajgce zainteresowania dla kl. |, Koto Miodych Ekologéw. Ponadto udziat w zajeciach
tanecznych, wokalno-instrumentalnych, gry na gitarze, gry na pianinie, sportowych oraz gimnastyka korekcyjna,
zajecia logopedyczne "Przyroda-pokaz, co potrafisz" "Matma jest super" "Jezyk polski bez tajemnic”, zajecia
dydaktyczno - wyréwnawcze,

« udziat w konkursach, festiwalach, turniejach, przegladach na szczeblu szkolnym, gminnym, powiatowym,
wojewddzkim, np. wojewddzki "Ksztattujemy tozsamos¢ krajobrazu”, konkursy okregowe: recytatorski ,Spotkanie
z poezjg Czestawa Mitosza”, SKO na projekt kalendarzyka, konkursy powiatowe: "Jesienny konkurs recytatorski",
plastyczny LGD ,Moja miejscowo$¢ coraz piekniejsza”, konkursy gminne: ortograficzny, festiwal piosenki
patriotycznej, biegi przetajowe ,Szlakiem Dagbrowicy”, turniej tenisa stotowego indywidualny oraz druzynowy, turniej
pitki recznej, konkursy szkolne: na najtadniejszg kartke $wiateczna, na najpiekniejszy stroik swigteczny, ,Tradycje
Swigteczne”, Czy znasz swojg miejscowosé?, na prezent dla Kubusia Puchatka w ramach akgji ,Cata Polska Czyta
dzieciom”, plastyczny na kartke z okazji Dnia Nauczyciela, poetycki na wiersz o nauczycielu, plastyczny
.Bezpieczne zabawy zimowe”,

» wspotorganizowanie imprez i uroczystosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej, Dnia Kobiet, Walentynek,

* organizacja dyskotek z okazji dnia chtopaka, andrzejek, zabawa choinkowa,

* udziat uczniéw w organizacji kiermaszow $wiagtecznych na Boze Narodzenie i Wielkanoc,

» wydawanie gazetki szkolnej ,Niecodziennik”,

 organizacja turniejow sportowych: Szkolny Turniej Tenisa Stotowego, Turniej Pitki Noznej, Szkolny Turniegj
Szachowy,

* organizacja konkurséw: Kocham Cie Polsko, Konkurs wiedzy o patronach, Konkurs wiedzy o Unii Europejskiej,

« realizacja projektéw, np. Nasz patron, Pogtebiamy wiedze o patronach,

* udziat uczniéw w akcjach charytatywnych: Pom6z dzieciom przetrwac zime, Szkoto poméz i Ty, Wielka Orkiestra
Swiatecznej Pomocy, Akcja Korek, Twéj dar serca dla Hospicjum,

* udziat w miedzynarodowym projekcie $wigtecznym ,Global Christmas Greetings”,

* udziat w projekcie Szkota bez przemocy, uczniowie organizujg ,Dzien Przyjazni”,

« udziat w akcji propagujacej zdrowy styl odzywiania - Sprébuj, posmakuj, zasmakuj.

W opinii nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie w prace Samorzadu Uczniowskiego i Spétdzielni Uczniowskiej
zaangazowani sg uczniowie klas starszych, a w pozostatych przedsiewzieciach biorg udziat wszyscy uczniowie
szkoty.

Szkota pomaga planowac¢ rozwoj ucznidbw w dtuzszej perspektywie, zdaniem nauczycieli uczestniczacych
w wywiadzie poprzez:

* organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych ich zainteresowania i zdolnosci,

* prowadzenie zaje¢ wyrownawczych,

« spotkania z ludzmi z pasjg, kombatantami, psychologiem, policjantami, z bibliotekarka,

* ksztattowanie umiejetnosci dziennikarskich,

* wizyty w strazy pozarnej,

» umozliwienie zdobycia karty rowerowej,

* wszyscy nauczyciele zachecajg do aktywnego spedzania czasu i zdrowego stylu zycia, nauki jezykdéw obcych,
wdrazajg uczniéw do wykorzystywania technologii informacyjno — komunikacyjnej,

* szkota umozliwia uczniom klasy széstej udziat w dniach otwartych w gimnazjum w Garbowie i Sadurkach,

« wychowawcy na godzinach wychowawczych poruszajg tematyke dotyczaca planowania blizszej i dalszej
przysztosci.

W opinii rodzicow uczestniczacych w wywiadzie w szkole realizowane sg dziatania zainicjowane przez ucznidw.
Uczniowskie inicjatywy, ktore zostaty zrealizowane w szkole to: ,Dziern Samorzadnosci”, ,Dzien sportu”, ,Szkolny
Turniej Tenisa Stotowego”, ,Konkurs Kocham Cie Polsko”, losowanie ,,szczesliwego numerka”, wspétorganizacja
szkolnych Walentynek, dzieh bez ziej oceny, szkolna gazetka ,Niecodziennik”, organizacja loterii fantowych,
kiermasze ciast, napojow na dyskotekach, wyjazdy, wycieczki, wieczorki klasowe, wybdr opiekuna samorzadu,
organizowanie pomocy kolezenskie;.

W opinii partnerow zewnetrznych, inicjatywa uczniéw jest organizowany w szkole Dzien Samorzgdnosci, bank
uczniowskich pomystéw, udziat w akcjach charytatywnych, organizowanie kiermaszu w szkole, udziat w akcjach
spotecznych ,Pomoz dzieciom przetrwac zime”, akcja dla hospicjum - zbiérka korkéw, akcja ,,Serduszko dla Polski,
organizowanie w szkole pomocy kolezenskiej. Dziatajacy w szkole samorzad uczniowski, organizuje rézne
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uroczystosci szkolne np. walentynki, prowadzi gazetke szkolng ,Niecodziennik”. W opinii partneréw z inicjatywy
ucznidéw organizowane sg turnieje sportowe, np. w tenisie stotowym, uczniowie zgtaszajg cheé udziatu w wielu
konkursach, a szkota im to umozliwia. Szkota Podstawowa w Ozarowie zainicjowata gminne rozgrywki szachowe,
uczniowie uczestnicza w projekcie zwigzanym z dniem patrona.

Realizacja dziatan zainicjowanych przez uczniow

W opinii uczniéw uczestniczacych w wywiadzie pomysty i inicjatywy zgtaszane przez nich sg realizowane przez
szkote, nie odrzucono zadnego zgtoszonego przez ucznidéw pomystu.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie w szkole realizowane sg dziatania zainicjowane
przez ucznidow. Uczniowskie inicjatywy, ktére zostaty zrealizowane to organizowanie i udziat w akcjach
i konkursach jak: ,Serduszko dla Polski”, ,Dzien Samorzgdno$ci’- prowadzenie lekcji przez uczniéw, pomoc
dyrektorowi szkoty w pracach administracyjnych, pomoc paniom woznym, loteria fantowa, ,Bank Uczniowskich
Pomystoéw” - skrzynka na propozycje pomystow uczniodw, ,, Konkurs z okazji Halloween”, ,Dzien sportu”, ,Szkolny
Turniej Tenisa Stotowego”, ,Konkurs Kocham Cie Polsko”. Wprowadzenie w szkole losowania "szczesliwego
numerka”, dnia bez ztej oceny, wspdtorganizowanie szkolnych Walentynek. Z inicjatywy uczniéw odbywajg sie
akcje charytatywne jak pomoc dla Ewelinki, zbiérka kasztanéw, organizacja loterii fantowych, kiermasze ciast,
napojow na dyskotekach. Uczniowie proponujg zorganizowanie wyjazddéw i wycieczek szkolnych, wieczorkow
klasowych. Wybrali w wyborach opiekuna samorzadu oraz sktad samorzadu klasowego i szkolnego, organizujg
pomoc kolezenska, przygotowujg gazetki Scienne i uczestnicza w tworzeniu gazetki ,Niecodziennik”. Uczniowie
przygotowujg ,Dzien Przyjazni” w ramach programu ,Szkota bez przemocy”, organizujg konkursy, zabawy,
przygotowujg niespodzianki.

Na terenie szkoty dostepne sag informacje dotyczgce dziatan zainicjowanych przez ucznidw, wida¢ przyktady
aktywnosci uczniéw jak, np.: gazetki klasowe, szkolne, plansze ekspozycyjne z pracami plastycznymi, tablica
informacyjna samorzadu uczniowskiego, zdjecia z uroczystosci szkolnych, wystawki pucharéw, dyplomow,
wyréznien, podziekowania z udziat w akcjach charytatywnych i projektach, kronika szkolna.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadcza, iz szkota spetnia wymaganie na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Szkola postrzegana jest przez ucznidw rodzicow, pracownikow szkoly oraz partneréow
zewnetrznych, jako miejsce bezpieczne. Uczniowie moga zgtasza¢ pomysty dotyczace dziatan
wychowawczych, zasad postepowania w szkole. Obowigzujagce w szkole normy i zasady wilasciwego
zachowania sa znane i respektowane przez uczniow. Szkola diagnozuje zachowania ucznidw,
a podejmowane dzialania wychowawcze maja na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmachnianie wlasciwych
zachowan. Roznorodnos$¢ organizowanych w szkole zaje¢ pozalekcyjnych, kotek zainteresowan,
prowadzenie szkolnej gazetki, dzialalnos¢ w samorzadzie i spotdzielni uczniowskiej, pozwala wzmacnia¢
pozadane postawy uczniow i ukierunkowaé ich zainteresowania. Analiza sytuacji wychowawczej szkoty
uwzglednia srodowisko rodzinne uczniéw, potrzeby uczniow, pojawiajace sie problemy wychowawcze
wystepujace w szkole i poza nig. W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, ocenia ich
skutecznos¢ oraz modyfikuje w razie potrzeb.

Ponizej przedstawione zostang dowody $wiadczace o wysokim poziomie spetniania wymagania

Bezpieczenstwo uczniow

Uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie potwierdzajg to w swoich wypowiedziach uczniowie, rodzice, pracownicy
niepedagogiczni i partnerzy wspotpracujacy ze szkota.

Ankietowani uczniowie najstarszych rocznikow w szkole wypowiadajac sie na temat bezpieczenstwa w szkole
wskazali, ze na lekcji zdecydowanie bezpiecznie czuje sie 9 z 9 ucznidw kI.V i 8 z 10 uczniow kl.VI, odpowiedzi
"raczej tak" udzielito 2 z 10 uczniéw kl.VI. Podczas przerw zdecydowanie bezpiecznie czuje sie 7 z 9 ucznioéw kl.V
oraz 9 z 10 uczniéw kl.VI , raczej tak wskazato 2 z 9 uczniéw kl.V oraz 1 z 10 kL.VI. Na terenie szkoty po zajeciach
lekcyjnych czuje sie bezpiecznie 4 z 9 ucznibéw kI.V, natomiast 5 z 9 uczniéw KkI.V zdecydowanie nie czuje sie
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bezpiecznie na terenie szkoty po zajeciach.

W ankiecie uczniowie klasy V wskazali czgstotliwo$¢ zdarzen lub zachowan niewtasciwych, na ktére byli narazeni
w szkole:

Zdaniem wszystkich (9) ankietowanych uczniéw kl. V, ani razu w szkole nie miato miejsca:

- by inni uczniowie robili kawaty, dowcipy, ktére odbieraliby, jako nieprzyjemne,

- nie uczestniczyli w bojce z innymi uczniami, gdzie uzywano niebezpiecznego,

- inni uczniowie nie zmuszali ich do kupowania czego$ za wtasne pienigdze lub oddawania im swoich rzeczy,

- nie zostali pobici,

- umys$lnie nie zniszczono rzeczy nalezacej do ucznia,

- inni uczniowie nie obrazali ich za pomocg Internetu lub telefonéw komérkowych,

- nie ukradziono im zadnego przedmiotu lub pieniedzy.

W opinii 2 z 9 uczniéw kl.V, inni uczniowie celowo wykluczali ich z grupy, nie zadawali si¢ z nimi. Obrazanie,
uzywanie nieprzyjemnych przezwisk przez innych uczniéw miato miejsce w przypadku jednego ucznia.

W opinii rodzicow uczestniczacych w wywiadzie i partneréw szkoty uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie.
Respondenci wskazali, ze szkota zapewnia dzieciom dobrg opieke w czasie przerw, na korytarzach dyzurujg
nauczyciele i wozne, dzieci po lekcjach przebywajg w Swietlicy pod opiekg nauczyciela. Do szkoty prowadzi
bezpieczny chodnik dla pieszych, zabezpieczony barierkami, podczas dowozenia busem, dzieci sg pod opiekg
osoby dorostej. W szkole odbywajg sie cyklicznie spotkania z policjg na temat bezpieczenstwa, sg organizowane
kursy na karte rowerowg. Na godzinach wychowawczych wychowawcy rozmawiajg z uczniami o bezpieczenstwie,
np. w czasie zabaw zimowych, w lecie nad woda, o bezpieczenstwie w szkole i w drodze do szkoty. Rodzice
osobiscie lub za potwierdzeniem pisemnym moga odebrac dziecko ze szkoty przed zakonczeniem lekcji, z imprezy
szkolnej, ktéra konczy sie w godzinach wieczornych lub gdy dziecko Zle sie czuje.

Zdaniem pracownikéw niepedagogicznych w szkole dba sie o bezpieczenstwo ucznidéw poprzez:

* dziatalno$¢ Swietlicy szkolnej, w ktorej dyzur petni nauczyciel,

* uczniowie podczas dowozenia busem sg pod opieka osoby dorostej,

* nauczyciele petnig dyzury na korytarzu podczas przerw, w okresie letnim rowniez na zewnatrz budynku,

* organizowane sa w szkole pogadanki z policjantem, pedagogiem, wychowawcami, nauczycielami,

* przeprowadzane sg lekcje na temat bezpiecznego zachowania sie na drodze, bezpieczenstwa podczas zabaw,

* organizowane sg pogadanki na temat bezpieczenstwa w gospodarstwie rolnym prze KRUS w Lublinie,

* uczniowie biorg udziat w programach i konkursach np. Klub Bezpiecznego Puchatka, ,Wypadki na drogach,
porozmawiajmy”,

* uczniowie, co roku otrzymujq znaki odblaskowe na teczki lub ubrania,

» w szkole obudowane sg grzejniki, narozniki Scian, $rodki czystoéci zabezpieczone w zamknietej szafie,

* chodnik wokét szkoty obudowany jest barierkami.

Zdaniem pracownikdéw niepedagogicznych w szkole nie ma miejsc, w ktdrych czesciej niz gdzie indziej zdarzatyby
sie zachowania niewtasciwe dotyczace ucznidéw, wszedzie dyzury petnig nauczyciele i wozne.

Obserwacje zaje¢ (6) wskazuja, ze nauczyciel dba o fizyczne bezpieczenstwo uczniéw w czasie zajec.
Znajomos¢ i przestrzeganie przez uczniéw norm obowiazujacych w szkole

Ankietowani uczniowie klasy V i VI znajg zasady wtasciwego zachowania w szkole, nawet jesli nie zawsze ich
przestrzegaja, przekonanych o tym jest 7 z 9 uczniow klasy V i wszyscy uczniowie klasy VI, nie zna zasad
witasciwego zachowania sie w szkole 2 z 9 uczniéw kl.V.

Zdaniem uczniéw uczestniczacych w wywiadzie majg oni prawo do: jawnej i umotywowanej oceny, sprawiedliwego
oceniania, przetozenia terminu sprawdzianu, wyrazania mysli, pogladéw i przekonan religijnych. Uczniowie moéwia,
ze majg prawo do bezptatnej nauki, korzystania z kétek zainteresowan, przestrzegania, zalecen zawartych w opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Uczniowie moga dziataé w samorzgdzie uczniowskim, uczestniczyé
w wyborach do samorzadu uczniowskiego, moga bra¢ udziat w zawodach sportowych, konkursach, korzysta¢
z biblioteki, sprzetu i boiska szkolnego.

W opinii uczniéw do ich obowigzkéw w szkole nalezy: chodzi¢ do szkoty, odrabia¢ lekcje, szanowaé rowiednikow,
nauczycieli i pracownikéw szkoty, szanowaé sprzet szkolny, dba¢ o higiene osobista, zmienia¢ obuwie w szkole,
schludnie ubiera¢ sie do szkoty, a w czasie imprez i uroczystosci szkolnych obowigzuje ich stréj galowy. Uczniowie
zobowigzani sg do wlasciwego zachowania sie w miejscach publicznych, kulturalnego zachowania sie w stotéwce
szkolnej, busie. Uczniowie wskazujg réwniez, ze majg obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w lekcji, udzielaé pomocy
kolezenskiej i wypetnia¢ polecenia nauczyciela, przestrzegac ustalonych w klasie regulaminéw.

Nie wolno uczniom w szkole: przezywac innych, uzywaé wulgarnych stéw, przynosi¢ do szkoty podejrzanych
substancji, uzywac telefonéw komérkowych w czasie lekcji, wagarowag, niszczy¢ sprzet szkolny, klamag, kras¢, pi¢
alkoholu i pali¢ papieréw, uzywac narkotykdw.

W opinii partneréw zewnetrznych, uczniowie znajg normy spoteczne, zasady dobrego zachowania, potrafig
odpowiednio zachowaé sie w grupie, sa komunikatywni, otwarci, znaja zwroty grzeczno$ciowe, wykazujg
zrozumienie dla innosci dzieci, sa tolerancyjni, poza szkotg rowniez zachowujg sie grzecznie. Uczniowie respekiujg
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polecenia nauczycieli, dyrektora.

Z obserwacji placowki wynika, ze zachowania uczniéw podczas przerw sg wtasciwe, zachowania uczniéw sg
nadzorowane przez dyzurujacych na korytarzu nauczycieli i pracownikéw obstugi.

Uczniowie prezentuja zachowania zgodne z wymaganiami

Uczestniczacy w wywiadzie nauczyciele za osiggniecie szkoty w ksztattowaniu wymaganych w szkole zachowan
uwazaja to, ze:
* uczniowie znajg normy spoteczne i je respektuja,
* znajg zasady dobrego zachowania, potrafig odrézni¢ zachowania pozytywne od negatywnych, $wiadczy o tym
zachowanie uczniéw w miejscach publicznych, takich jak kina, teatry, muzea, kos$ciét,
+ odpowiednio zachowuija sie rowniez podczas uroczystosci szkolnych, na stotéwce, w busie,
* kulturalnie odnoszg sie do os6b dorostych i swoich kolegow,
* stosujg zwroty grzecznos$ciowe,
* respektujg zasade stroju galowego podczas waznych szkolnych uroczystosci,
* przestrzegajg zasade zmiany obuwia w szkole.
Zdaniem nauczycieli za sukces wychowawczy mozna réwniez uzna¢ znaczng poprawe zachowania uczniéw
wykazujacych cechy nadpobudliwosci, ktorzy zostali objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng. Jednym
z wazniejszych osiagnie¢ szkoty w ksztattowaniu witasciwych postaw wsréd ucznidw byto niedopuszczenie
do wykluczenia uczennicy w jednej z klas.
W opinii nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie uczniowie w wiekszosci przypadkdéw nie dopuszczajg sie
razacego naruszania norm spotecznych, zaréwno podczas zaje¢, przerw oraz wyjs¢ i wycieczek szkolnych.
Zdarzajg sie jednak jednostkowe przypadki niewtasciwych zachowan, na ktére reagujg nauczyciele, pracownicy
i sami uczniowie. Sg to np. przezwanie, popchniecie, sporadyczne bieganie po schodach.
W ankiecie dyrektor podat, ze w tym i poprzednim roku szkolnym nie zostaty wymierzone kary statutowe uczniom.
W opinii pracownikéw niepedagogicznych uczestniczgcych w badaniu od uczniéw oczekuje kolezenstwa, przyjazni,
szacunku dla dorostych, przestrzegania praw i obowigzkdéw, poszanowania mienia, zyczliwosci. Ponadto wazne
jest by uczniowie zachowywali sie kulturalnie wobec siebie, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, przestrzegali
porzadku, sprzatali po sobie oraz uzywali stéw grzecznosciowych.
W opinii pracownikéw niepedagogicznych wiekszosé ucznidéw jest grzeczna, kolezenska, wie jak sie zachowac
w okreslonych sytuacjach, wzajemnie sobie pomagaja, stuza pomoca, sg tolerancyjni, potrafig wspoétczué, chwalg
sie swoimi osiggnieciami.
Zdaniem pracownikéw szkoty uczniom nie wolno przepychac sie, przezywacd, uzywaé wulgaryzméw, skarzyc,
niszczy¢ sprzetu, zachowywac sie agresywnie, dokuczaé¢ kolegom, tamaé regulaminy, $mieci¢, niewtasciwie sie
odzywag, ktamac. W opinii respondentdéw uczniowie raczej respekiujg te zasady postepowania.
Obserwacja zaje¢ wskazuje, ze wszyscy uczniowie podczas zaje¢ zachowujg sie zgodnie z ogoélnie przyjetymi
zasadami.

Podczas obserwaciji placéwki nie zaobserwowano zachowar uczniéw odbiegajacych od ogdlnie przyjetych norm
spotecznych. Nie zaobserwowano zachowan agresywnych wsréd ucznidw.

Diagnoza zachowan uczniéw i zagrozen
Z informacji pozyskanych od dyrektora i z analizy dokumentéw wynika, ze w szkole prowadzona jest diagnoza
zachowan uczniéw i zagrozen. Dyrektor w wywiadzie podaje, ze diagnoza zachowan uczniéw prowadzona jest
na podstawie obserwacji uczniow podczas lekcji, przerw. Kazdy wychowawca prowadzi zeszyt obserwacji
zachowan ucznidw. Ponadto diagnoza zachowan prowadzona jest poprzez badania ankietowe, zbieranie informaciji
od rodzicéw, rozmowy ucznibw z nauczycielami i pedagogiem. Uczniowie dokonujg samooceny i oceny
zachowania kolegbéw. Prowadzone sg rozmowy z przedstawicielami poradni, kuratorem sadowym, pracownikiem
GOPS-u.
Zdaniem dyrektora diagnoza zagrozen prowadzona jest w szkole poprzez:
* obserwacje uczniéw podczas przerw, zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych, a nawet poza szkota, podczas wyjazddw,
* ankiety dotyczace bezpieczenstwa i zagrozenh prowadzone wsrdd rodzicow i uczniow,
* analize zachowan uczniéw przez wychowawce, pedagoga, prowadzenie samooceny i oceny innych,
* rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi,
* rozmowy z kuratorem sgdowym i przedstawicielami osrodka pomocy spotecznej,
« dyskusje, wymiane spostrzezen miedzy nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi,
* analize zachowan,
* rozmowy pedagoga z uczniami,
* zajecia i obserwacje prowadzone przez pedagoga,
* analize zapiséw w zeszycie obserwacji,
* analize materiatéw zgromadzonych w teczce osiagnie¢ danego ucznia,
* sprawozdania z pracy wychowawczej wychowawcéw klasowych i formutowanie wnioskéw do dalszej pracy,
« analize zachowan ucznidw przez zespét nauczycieli uczacych w danej klasie,

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa w Ozarowie 19/53

UNIWERSYTET UNIA EURDPEISKA

i EURDPEISK)
JAGIELLONSKI U 51
Y . KRAKOWIT UNDUSZ SPOLECE!

KAPITAL LUDZKI

NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

®RE ==

—



» odwotywanie sie do wiedzy specjalistow.

Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw 12 z 18 jest zdania, ze pozytywnie zachowania uczniéw sg zdecydowanie
dostrzegane przez nauczycieli, raczej o tym przekonanych jest 6 z 18 ankietowanych rodzicéw.

Informacje na temat zagrozen wystepujacych w szkole do ktérej uczeszcza dziecko, otrzymuje wiekszosé
ankietowanych rodzicéw 16 z 18, nie otrzymuje takiej informacji 2 z 18 ankietowanych rodzicow.

W dokumentacji szkolnej znajduja sig informacje dotyczace diagnozy zagrozen, jak np.:

» Diagnoza zachowan prowadzona jest na podstawie obserwacji ucznibw podczas lekcji, przerw, arkusze
obserwacji zachowan uczniéw, w czasie lekcji oraz karty monitorowania zachowan uczniéw podczas przerw
dotyczgce: stosowania przez uczniéw witasciwej komunikacji werbalnej i pozawerbalnej (stowa, postawa, gesty,
mimika) w stosunku do innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty i oséb przebywajacych na terenie szkoty,
czy uczniowie stosujg sie do polecen nauczycieli i pracownikdw, chetnie stuzg pomocg nauczycielom
i pracownikom szkoty, reaguja na potrzeby innych, przestrzegajg zasad bezpieczenstwa podczas zabaw
na przerwie, starajg sie panowac¢ nad emocjami, przejawiajg zachowania agresywne, przejawiajg zachowania
zwigzane z dyskryminacja innych 0sdb, niszczg sprzet, umeblowanie szkoty, niszczg rzeczy innych uczniéw. Karty
monitoringu sporzadzajg nauczyciele petnigcy dyzur w czasie przerw, wyniki z analizy kart monitoringu zachowan
i wnioski zamieszczane sg w raporcie z ewaluacji wewnetrznej, przedstawione radzie pedagogicznej
i zamieszczone na stronie internetowej szkoty oraz omawiane na spotkaniach z rodzicami.

» Pedagog szkolny prowadzi zajecia dla uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze, najczesciej pojawiajace
sie w szkole problemy dotyczyty, m.in.: nadpobudliwosci uczniéw, izolacji w klasie jednej z dziewczynek zwlaszcza
przez kolezanki, klamstwa w stosunku do réwiesnikéw, nauczycieli i rodzicéw, uzaleznienia od komputeréw
i internetu, niebezpiecznych zachowan ucznibw podczas przerw, zachowan aroganckich uczniéw w stosunku
do nauczycieli, depresji dzieci, panowania nad emocjami, bezpiecznego poruszania sie po drogach, ufnosci dzieci
do 0séb nieznajomych, odpowiedzialnosci dzieci za swoje czyny przed prawem, odpowiedzialnosci karnej za swoje
czyny, przejawy agresji wsrod niektorych ucznidw, brak motywacji do nauki. Odbyty sie spotkania pedagoga
z rodzicami na temat: postepowania w przypadku przewlektej choroby, imprez Srodowiskowych i dyskotek,
trudnosci w nauce i problemy wychowawcze dzieci, wspieranie dzieci w ksztattowaniu ich pozytywnych postaw,
zagrozenia internetem.

« W szkole przeprowadzono badania ankietowe ws$réd uczniéw, nauczycieli, rodzicéw i pracownikow
niepedagogicznych, dotyczace bezpieczenstwa i zagrozen, przestrzegania norm spotecznych.

Dziatania wychowawcze podejmowane w celu zmniejszania zagrozen oraz wzmachniania pozadanych
zachowan

Zdaniem dyrektora szkofa organizuje liczne dziatania wychowawcze, w ktére chetnie witaczajg sie uczniowie.
W placéwce podejmuje sie dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych
zachowan. Do dziatan tych dyrektor zaliczyt:

* organizacje zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania i pomagajacych przezwyciezy¢ trudnosci,

* pogadanki dla uczniéw, np. na temat bezpieczenstwa w ruchu drogowym, zachowania w miejscach publicznych,
kultury na co dzien, bezpiecznych zabawy,

* lekcje wychowawcze poswiecone przeciwdziataniu zdiagnozowanym zagrozeniom,

* zawieranie klasowych kontraktéw z uczniami,

« organizowanie pozalekcyjnych klasowych spotkan integracyjnych, dni klasowych, wyjazdow,

* zajecia z pedagogiem szkolnym zwtaszcza dla ucznibw z ADHD i dla ucznia z zaburzeniami w zachowaniu,
innych uczniéw z ré6znymi problemami,

» stosowanie przez pedagoga réznych metod pracy z uczniami np. artterapii, bajkoterapii, dogoterapii (wizyta
w szkole specjalistow w tej dziedzinie),

* organizowanie w szkole przedstawien profilaktycznych, np. podwieconych przyjazni, przeciwdziatania przemocy,
uzaleznieniom od komputera,

» akcje propagujace zdrowy styl zycia np. ,Szklanka Mleka”, ,Owoce w szkole”, ,5 porcji warzyw i owocow”,
»Sprobuj, posmakuj, zasmakuj”, ,Aktywnie po zdrowie”,

» podjecie wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng — w szkole funkcjonuje punkt konsultacyjny,
odbywajg sie wizyty pedagoga i psychologa, szkota posredniczy w kontakcie rodzicow i uczniéw z poradnia,
propagowana jest wéréd zainteresowanych oferta poradni,

* udziat w programie pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonym przez Poradnie PP Nowa (zajecia dla
uczniéw, konsultacje dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli, szkolenia),

* udziat w akcjach charytatywnych i organizowanie akcji charytatywnych w szkole, w$réd mieszkancow,

» pogadanki na temat bezpieczenstwa, zagrozen, sposobu postepowania w trudnych sytuacjach,

* spotkania z ciekawymi ludzmi np. ,Ludzie z pasja”, kombatanci,

* propagowanie pomocy kolezenskiej,

» pochwaly, nagrody, listy gratulacyjne do rodzicéw, upowszechnianie wtadciwych postaw prezentowanych przez
uczniéw na apelu wobec catej spotecznosci szkolnej,
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» odwotywanie sie do pomocy specjalistow w trudnych sytuacjach (spotkanie mediacyjne dla uczniéw i rodzicéw),
» rozmowy z pedagogiem dla uczniéw sprawiajgcych problemy wychowawcze,

* wzmacnianie wiedzy i umiejetnosci wychowawczych rodzicéw przez spotkania z psychologiem, pedagogiem,
Policja, przedstawicielem KRUS, warsztaty dla rodzicéw (np. ,Jak moéwié, zeby dzieci nas stuchaty, jak stuchac,
zeby dzieci do nas méwity”, , Konflikty miedzy rodzicami a dziecko”, organizowania pracy domowej ucznia),

» pogadanki dla rodzicéw dotyczgce: np. gier komputerowych, ogladania filméw i programéw telewizyjnych,
dopalaczy, wtasciwego zachowania, bezpiecznego spedzania czasu wolnego,

» przekazywanie wychowankom i ich rodzicom informacji o potencjalnych zagrozeniach (ulotki, prezentacje
multimedialne, plakaty, gazetki $cienne),

» wspétpraca z kuratorem sgdowym i pracownikiem osrodka pomocy spotecznej.

Analiza dokumentéw wskazuje na realizowanie wymienionych przez dyrektora dziatan podejmowanych w celu
zmniejszania zagrozen oraz wzmacnianiu pozadanych zachowan uczniéw. Ponadto udokumentowane dziatania
wychowawcze i profilaktyczne prowadzone w szkole to:

* udziat szkoty w programach profilaktycznych, np. ,Klub Bezpiecznego Puchatka”, ,Nie pal przy mnie, prosze”,

* udziat w projekcie Szkota bez przemocy — co miesigc inna klasa przygotowuje ,Dzien Przyjazni”,

* udziat w projektach edukacyjnych, np. ,Szkota dobrze wychowana”,

« organizowanie w szkole przedstawien profilaktycznych poswieconych przyjazni, przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom od komputera, np. ,Poskromienie nieznosnego smoka”, ,Konkurs”,,Po drugiej stronie lustra”, ,Madre
rady wiewiérki ,Majki”.

Uczestniczacy w badaniu pracownicy niepedagogiczni wskazali, ze w celu eliminowania niewtasciwych zachowan
i wzmacniania wtasciwych:

» w szkole organizuje sie spotkania z przedstawicielem policji, z pedagogiem, psychologiem,

e rozmawia sie z uczniem o niewtasciwym zachowaniu, wycigga konsekwencje, uswiadamia sie dziecku, jak
powinno sie zachowywaé poprawnie,

* prowadzi sie rozmowy z rodzicami,

« szkota bierze udziat w projektach np. Szkota dobrze wychowana, Szkota bez przemocy,

» w tamtym roku kazda klasa organizowata raz w miesigcu Dzien Przyjazni,

» w szkole organizowany jest konkurs na najkulturalniejszego ucznia,

* uczniowie uczg sie pomagac innym przez udziat w licznych akcjach charytatywnych,

* uczg sie pozytecznie spedzac czas przez udziat w r6znych kotach zainteresowan,

« do szkoty przyjezdzajg teatry z przedstawieniami, ktére uczg wtasciwego zachowania,

* uczniowie otrzymujg nagrody, pochwaty w czasie apelu na forum szkoty, klasy, zebraniu z rodzicami za dobre
zachowanie, udziat w akcji.

Zdaniem rodzicéw uczestniczacych w wywiadzie pozytywne, pozgdane zachowania ich dzieci sa chwalone przez
nauczycieli na forum klasy, szkoty, w formie pochwaty stownej, nagrody. Pochwaty kierowane sg réwniez
do rodzicow w czasie zebran rodzicielskich i konsultacji indywidualnych, na koniec roku rodzice otrzymujg listy
gratulacyjne. Przy cafej spotecznosci szkolnej uczniom wreczane sg $wiadectwa z wyr6znieniem i nagrody
ksigzkowe za wysokie wyniki w nauce, nagrody za czytelnictwo, prace w samorzgdzie szkolnym, spotdzielni
uczniowskiej i za 100% frekwencje. Uczen chwalony jest za udziat w réznych konkursach i zawodach sportowych.
Pochwaty kierowane sg do ucznidow réwniez w czasie lekcji, nauczyciele chwalg ich nie tylko za duze sukcesy,
ale tez za drobne osiaggniecia. Sg to pochwaty ustne lub pisemne, wpisane np. do zeszytu obserwacji, zeszytu
przedmiotowego.

W opinii rodzicobw uczniowie w wiekszosci przypadkéw nie dopuszczajg sie razacego naruszania norm
spotecznych, zarébwno podczas zajeé, przerw oraz wyjs¢ i wycieczek szkolnych. Zdarzajg sie jednostkowe
przypadki niewtasciwych zachowan, na ktére reaguja nauczyciele, pracownicy i sami uczniowie. Sg to na przyktad
przezwanie, popchniecia, sporadyczne bieganie po schodach. Zdaniem rodzicéw nauczyciele i inni pracownicy
szkoty reaguja na takie sytuacje poprzez np.: zwracanie uwagi uczniom, przeprowadzenie rozmowy z uczniami,
poproszenie o przeprowadzenie pogadanki przez pedagoga szkolnego, jezeli zajdzie taka potrzeba wezwanie
rodzicow do szkoty lub przekazanie informacji telefoniczne;j.

Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicéw 16 z 18 wskazata, ze nauczyciele szybko reagujg na niewtasciwe zachowania
uczniéw, odmiennego zdania byt jeden rodzic, ktéry wskazali odpowiedz "raczej nie". W opinii jednego z rodzicéw
w szkole nie wystepuja niewtasciwe zachowania uczniow.

Pozytywne zachowania dziecka sg chwalone przez nauczycieli, zdecydowanie o tym przekonanych jest 13 z 18
rodzicéw, raczej tak wskazato 5 z 18 ankietowanych rodzicow.

Nauczyciele szybko reaguja na ryzykowne zachowania uczniéw, zdecydowanie tak wskazato 8 z 18 ankietowanych
rodzicéw, odpowiedz raczej tak wybrato 4 z 18 rodzicédw, natomiast 6 z 18 ankietowanych uwaza, ze w szkole nie
ma takich zachowan.

Podczas obserwaciji catej szkoty nie zaobserwowano zachowarn agresywnych wsrdd ucznidw.

Analiza i modyfikacja podejmowanych dziatan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
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pozadanych zachowan

Zdaniem dyrektora i uczestniczacych w wywiadzie nauczycieli, w szkole analizuje sie podejmowane dziatania
wychowawcze, ocenia ich skuteczno$¢ oraz modyfikuje w razie potrzeb. Wychowawcy na biezgco analizujg
poszczegolne przypadki zachowan wychowankoéw, ustalajg sposoby pracy z wychowankami i ich rodzicami,
czuwajg nad ich wprowadzeniem i przebiegiem, swoje spostrzezenia uwzgledniajg w planie wychowawczym.
Analizy dziatah zmierzajgcych do eliminacji zagrozen i wzmacniania pozytywnych zachowan dokonujg réwniez
pozostali nauczyciele, pedagog szkolny prowadzi zajecia dla uczniéw sprawiajacych trudno$ci wychowawcze.
Rada pedagogiczna dwa razy w roku dokonuje analizy ocen zachowania ucznidw, frekwencji na zajeciach
(zestawienia klasowe, zbiorcze) i sytuacji wychowawczej w szkole. Wychowawcy dokonujg analizy zachowan
na zebraniach z rodzicami oraz w czasie spotkan zespotu wychowawcow.

W opinii nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie analiza wynikéw przeprowadzonych badan ankietowych
w ramach ewaluacji wewnetrznej dotyczacych zachowan ucznibw w czasie przerw, przyczynita sie
do wprowadzenia dodatkowych dyzuréw nauczycieli na dolnym korytarzu i przed szkota. Wprowadzone dziatania
zwiekszyly bezpieczenstwo w tych miejscach, nie odnotowano niewtasciwych, niebezpiecznych zachowan
na dolnym korytarzu, ani przed szkota. Analiza dziatan wychowawczych w zakresie przestrzegania zasad
zawartych w kontraktach z uczniami, wykazata, ze uczniowie czesto odwotujg sie do zasad w nich zawartych.
Z analizy zachowan uczniéw wynika, ze uczniowie bardziej przestrzegajg zasad, gdy sami je ustalaja i modyfikuja.
Na podstawie analizy zachowan uczniéw rozpoczynajacych nauke w | i Il etapie ksztatcenia, stwierdzono,
ze zachowania uczniéw wymagajg zaje¢ z pedagogiem w celu wypracowania wtasciwych zachowan uczniéw
w czasie lekcji i przerw.

Na podstawie analizy wytworéw prac plastycznych uczniéw stwierdzono, ze nalezy poprawi¢ umiejetno$ci
plastyczne. Opracowano i wdrozono ,Plan poprawy umiejetnosci plastycznych”. Nauczyciele zwracajac uwage
na estetyke prac uczniowskich, ksztattowali u uczniéw cierpliwo$¢, wytrwato$é, dazenie do osiggania postawionych
celow. Eksponowanie efektow prac uczniéw pozytywnie wptywato na zachowania uczniéw.

Dziatania majgce na celu eliminowanie zagrozeh oraz wzmacnianie pozgdanych zachowan sg w razie potrzeby
modyfikowane. Jako przyktady takich dziatan dyrektor i nauczyciele uczestniczacych w wywiadzie podaja;:

* w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom wybudowano chodnik wokét szkoty i dodatkowo oznakowano droge
lokalng wokét szkoty,

e W zwigzku z pojawiajacymi sie przypadkami izolacji w grupie oraz w celu profilaktyki takich zachowan
zorganizowano spotkania mediacyjne z psychologiem dla uczniéw i rodzicéw,

« odbyly sie zajecia terapeutyczne dla uczniéw przejawiajgcych cechy nadpobudliwos$ci psychoruchowej,

* przeprowadzono pogadanki dla rodzicow na temat dyscypliny i uzyskiwania pozytywnych zachowan dzieci,

* w celu wyeliminowania niebezpiecznych zabaw uczniéw podczas przerw wprowadzono dodatkowy dyzur
nauczyciela na korytarzu obok szatni,

» wychowawcy klas na biezgco modyfikujg plany wychowawcze dostosowujac je do zaistniatych sytuaciji,

« szkota umozliwita udziat nauczycieli w szkoleniach "Praca z uczniem z zaburzeniami w zachowaniu”,
+Zwykte-niezwykte”, ,Zostan mistrzem swego ucznia®’, ,ADHD w szkole — metody pracy”, ,Dziecko z ADHD
i zaburzeniami opozycyjno-buntowniczymi”, ,Trudne rozmowy z rodzicami’, ,Jak rozmawia¢ z dzieckiem
nadpobudliwym psychoruchowo”, ,Depresja czy ...”

« zastosowanie nowatorskich metod wychowawczych: artterapii, bajkoterapii, dogoterapia w pracy z dziec¢mi.
Zdaniem partneréw uczestniczagcych w badaniu szkota by wzmacnia¢ pozadane zachowania uczniéw
i przeciwdziata¢ niepozgdanym zamieszcza sukcesy ucznidw na szkolnej stronie internetowej, w Gazecie
Jastkowskiej publikowane sg listy prymuséw, fotografie uczniow z konkurséw. Za osiggniecia uczniowie sg
chwaleni na apelach szkolnych i nagradzani na koniec roku szkolnego, rodzice otrzymujq listy gratulacyjne.
W szkole prowadzone sa zajecia pozalekcyjne, dydaktyczno - wyréwnawcze, organizowane sg spektakle
profilaktyczne, uczniowie biorg udziat w akcjach charytatywnych. Szkota podjeta wspoiprace z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng ,Nowa” z Lublina, ktéra w przypadku probleméw wychowawczych przeprowadza
mediacje z rodzicami, zajecia z dzieémi. +++Nauczyciele podnoszg swoje kompetencje, m. in. w celu prawidtowej
edukaciji i opieki nad dzieci z ADHD, zaburzeniami sensorycznymi. Dla ucznidw z dysleksjg prowadzone sa zajecia
z dogoterapii, bajkoterapii, stosowane sg nowoczesne metody pracy z dzieémi i na biezaco w razie potrzeby sg
modyfikowane.

Modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia inicjatyw uczniow

Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie, co potwierdzajg uczniowie,
dyrektor i nauczyciele.

Uczniowie uczestniczacy w wywiadzie wskazali, ze moga zgtaszaé pomysty dotyczace zasad postepowania
w szkole, praw i obowigzkéw uczniéw, np. uczniowie w klasach podpisujg kontrakty z wychowawca, w kt6érych
okreslajg zasady zachowania w czasie lekcji, na przerwie. Za tamanie zasad przyznawane sg punkty ujemne,
uczniowie w przypadku ztamania obowigzujacych zasad mogg zaproponowac sobie kare, ktérg musza wykonac.
W uzasadnionych przypadkach uczniowie moga przetozy¢ termin sprawdzianu, uczniowie dokonujg samooceny
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zachowania, oceniajg zachowanie kolegi, kolezanki przy wystawianiu ocen zachowania.

W opinii nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie i dyrektora podczas modyfikacji dziatan wychowawczych
uwzglednia sie inicjatywy uczniéw. Uczniowie moga zgtasza¢ pomysty dotyczace zasad postepowania w szkole,
praw i obowigzkow uczniéw, np.:

* uczniowie ustalajg kontrakty z wychowawcami i nauczycielami, zasady zachowania w czasie przerw i lekcji,

* majg mozliwos¢ przesuniecia terminu sprawdzianu,

» wypowiadajg sie na temat zachowania swojego, kolegi czy kolezanki w trakcie wystawiania ocen zachowania,

* zgtaszajg propozycje termindéw i miejsc wycieczek,

* zgtaszajg propozycje rozgrywek sportowych (np. pitka nozna, tenis stotowy),

» wykonujg gazetki szkolne wedtug wtasnych pomystéw,

 proponujg udziat w akcjach charytatywnych, np. ,Pomdéz dzieciom przetrwaé zime”, ,Pomoc dla Ewelinki”, ,| ty
mozesz zostaé Sw. Mikotajem”,

* organizujg Dzierh Samorzadno$ci w szkole,

* proponujg i organizujag, ustalajg program imprez klasowych, (wieczorki, ogniska).

Zdaniem dyrektora i nauczycieli uczniowie majg mozliwo$¢ wptywania na dziatania wychowawcze szkoty, miedzy
innymi, poprzez samorzady klasowe, samorzad uczniowski i pojedynczych uczniéw. Zdaniem dyrektora wszystkie
inicjatywy uczniéw sg uwzgledniane i realizowane przez szkote w miare mozliwosci.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (11) wskazali, ze podejmowane przez nich dziatania wychowawcze
zdecydowanie uwzgledniajg inicjatywy i opinie uczniow.

Przedstawione powyzej argumenty Swiadczg, iz szkota spetnia wymaganie na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Szkota dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng koncepcja pracy. Jest ona znana
i akceptowana przez ucznidow i rodzicow. Liczne i ré6znorodne dziatania podejmowane we wszystkich
obszarach pracy szkoly sg spojne z zatlozeniami koncepcji. Koncepcja jest analizowana i modyfikowana,
czego efektem jest wprowadzenie m. in. ,,Banku Pomystow Uczniowskich”, zaje¢ dotyczacych skutecznego
uczenia sie, punktu konsultacyjnego psychologa i pedagoga, Dnia Odkrywania Talentow.

Przedstawione ponizej argumenty wskazujg na wysoki poziom spetniania wymagania.

Istniejagca w szkole koncepcja pracy szkoly zostala przyjeta przez rade pedagogiczng i jest znana
pracownikom szkoty. Z informacji uzyskanych podczas wywiadéw od dyrektora, nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych wynika, iz istniejaca koncepcija pracy szkoty jest im znana. Badana dokumentacja oraz zgodna
opinia nauczycieli i dyrektora wskazuja, iz najwazniejsze zatozenia koncepcji ,wg ktérej dziata szkota, to:
 zapewnienie wysokiego poziomu nauczania, wychowania i opieki,

» dobre przygotowanie uczniéw do dalszego ksztatcenia,

* rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentdéw poprzez organizacje réznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych,

* ksztattowanie u uczniéw postaw patriotycznych, prozdrowotnych i proekologicznych,

» budowanie w wychowankach poczucia wtasnej wartosci, bezpieczenstwa, odpowiedzialnosci i wiary w siebie,

* przygotowanie uczniéw do petnienia waznych rél spotecznych.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (11)podkreslaja, ze czujg sie jej wspdtautorami koncepcji pracy szkoty. W opinii
pracownikow niepedagogicznych, wartosciami uznawanymi w szkole sg: solidno$¢, obowigzkowosé, zyczliwose,
solidarnos¢ w stosunku do kolegbéw, umiejetno$¢ wspotpracy w grupie oraz pomocy w réznych sytuacjach
zyciowych.

Dziatania realizujace koncepcje pracy szkoly. Najwazniejszymi dziataniami, realizujgcymi koncepcje pracy
szkoty, zdaniem nauczycieli (wywiad), dyrektora oraz rodzicow, sa:

e opracowywanie planu pracy szkoty, kalendarza imprez i uroczystodci szkolnych, wycieczek i wyjazdéw
edukacyjnych, konkurséw oraz podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli,

 podnoszenie efektywnosci ksztatcenia, poprzez dobdér odpowiednich programéw nauczania,

« diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw na wszystkich etapach ksztatcenia,

* rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez bogatg oferte zajeé pozalekcyjnych,

* organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych, udziat uczniéw w konkursach, akcjach charytatywnych,
* wyrownywanie szans edukacyjnych ucznidbw poprzez prowadzenie zaje¢ wyréwnujacych wiedze z jezyka
polskiego, matematyki i jezyka angielskiego, zaje¢ logopedycznych,

* realizacja projektéw poszerzajgcych oferte edukacyjna,

* rozwijanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych poprzez promocje zycia zgodnie z naturg oraz udziat
w akcjach ekologicznych, konkursach, programach prozdrowotnych, imprezach szkolnych,

* ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich poprzez udziat w uroczysto$ciach szkolnych i lokalnych,
organizowanie spotkan z kombatantami,

» pomoc socjalna, np. finansowanie wyprawek szkolnych, refundowanie obiad6éw, dofinansowanie do wycieczek
szkolnych, zapewnienie podrecznikbw uczniom z rodzin potrzebujgcych wsparcia, zwolnienie z optaty za
ubezpieczenie,

* wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli, inspirowanie do podejmowania innowacji pedagogicznych.
Nowymi dziataniami podjetymi przez szkote sa:

* objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczng uczniéw ze zdiagnozowanymi deficytami, opracowanie planéw
wsparcia dla dzieci potrzebujgcych pomocy,

* zorganizowanie dowozu dzieci do szkoty,

« zapewnienie opieki i zorganizowanie zaje¢ Swietlicowych dla dzieci dojezdzajacych,

« realizacja projektu "Pogtebiamy wiedze o naszych patronach”,

« otworzenie w szkole punktu konsultacyjnego psychologiczno-pedagogicznego dla rodzicéw, uczniéw, nauczycieli,
w ktérym dyzury petnig pracownicy poradni,

» zatrudnienie pedagoga szkolnego,
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» realizacja projektu wspomagania psychologiczno-pedagogicznego przez  pracownikdéw  Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej ,Nowa” w Lublinie,

» poprawa bazy szkoty - zaadaptowanie nowych pomieszczen na potrzeby szkoty,

» poprawa bezpieczenstwa i wygladu otoczenia szkoty - wykonanie parkingu oraz chodnika z barierkami
zabezpieczajacymi przed wejsciem na jezdnie,

 zorganizowanie zaje¢ z dogoterapii,

* rozwijanie przyrodniczych i matematycznych zainteresowan ucznidw poprzez realizacje szkolnego projektu
»Szkolni odkrywcy na tropie”.

Szkota, ponadto, bierze udziat w ogdlnopolskim programie profilaktycznym ,Szkota bez przemocy”, wojewddzkim
programie ,Stowomania”.

Koncepcja pracy szkoly jest analizowana i modyfikowana. W opinii dyrektora i nauczycieli, koncepcja pracy
szkoty jest analizowana na biezaco. Udziat w tej analizie biorg: dyrektor, wszyscy nauczyciele, rodzice, uczniowie
oraz pracownicy niepedagogiczni. Wnioski wynikajace z analizy koncepcji pracy szkoty dotycza, np. kontynuowania
udziatu w programach i projektach edukacyjnych, kontynuowania dziatan profilaktycznych i wychowawczych,
zorganizowania dowozu dzieci do szkoty, organizacji pracy swietlicy szkolne;.

Dyrektor i nauczyciele zgodnie mowia, ze wszystkie wnioski sg realizowane. Wspdlnie prowadzg modyfikacje
koncepcji, w wyniku ktérej wprowadzono, np: ,Bank Pomystéw Uczniowskich”, zajecia dotyczgce skutecznego
uczenia sig, pogtebione analizy osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw (w réznych obszarach funkcjonowania ucznia),
Dzien Odkrywania Talentow, zajecia wychowawcze na temat odpowiedzialnosci prawnej nieletnich, utworzono
punkt konsultacyjny z pedagogiem i psychologiem.

Istniejgca w szkole koncepcja pracy szkoty jest znana uczniom i rodzicom oraz akceptowana przez nich.
Zdaniem dyrektora, uczniowie i rodzice zapoznawani sg z koncepcjg pracy w szkole oraz poprzez strone
internetowa. Niezaleznie od tego, na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele przypominajg i zapoznajg
rodzicéw z koncepcja, a dyrektor przypomina jg na zebraniach rady rodzicow.

W opinii uczniéw, w szkole ktadzie sie szczegdlny nacisk na nauke, dobre zachowanie, kulture osobista, szacunek
do réwiesnikéw, nauczycieli i innych pracownikéw, dyscypling, osiaganie wysokich wynikéw na egzaminie
zewnetrznym, dobre przygotowanie ucznidbw do przedstawien, wystepédw na uroczystosciach szkolnych
i Srodowiskowych, udzielanie pomocy innym, udziat w akcjach charytatywnych, kultywowanie tradyciji
patriotycznych, organizowanie imprez srodowiskowych, np. festyn rodzinny, dzieh seniora. Szkote wyréznia to,
ze patronem szkoty sg osoby, pochodzace ze $rodowiska lokalnego. W opinii uczniéw, szkole jest bezpiecznie,
wszyscy sie w szkole znajg, uczniowie majg dobry kontakty z nauczycielami, osiagajg wysokie wyniki
w konkursach. Méwia, ze oferta szkoty jest bogata. Jest duzo zaje¢ pozalekcyjnych, pomocy dydaktycznych i jest
sala gimnastyczna. Uczniom podoba sie to, ze w szkole panuje mita atmosfera, nauczyciele sg mili, wszyscy
uczniowie sg dla siebie kolegami. Lekcje sg ciekawe, nauczyciele ttumaczg, az uczniowie zrozumiejg. W szkole
organizowane sg zabawy, dyskoteki szkolne, r6zne konkursy. Za dziatalnos¢ pozalekcyjng uczniowie sg doceniani.
Uczniowie podkreslaja, ze idg do szkoty z checig, a nie za kare.

W opinii rodzicow, w szkole promowana jest kultura osobista, samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢, aktywnosc,
rozwijanie wtasnych zainteresowan, umiejetno$¢ wspotzycia w grupie, tolerancja, szacunek dla siebie i innych, dla
mienia szkolnego, symboli narodowych i religijnych, wykorzystywane sg nowe technologie. Zdaniem rodzicow,
wszystkie postawy promowane przez szkote sg istotne i akceptowane przez uczniéw. Uczniowie w szkole uczg sie
zachowan, ktére beda im potrzebne w dorostym zyciu, np.: systematycznosci, obowigzkowosci, kultury osobiste;,
sumiennosci, okazywania szacunku, zachowan bez agresji, samodzielnego podejmowania decyzji. Zdaniem
rodzicow kierunki pracy szkoty sa odpowiednie i zgodne z ich oczekiwaniami, do najwazniejszych zaliczyli:
edukacje, wychowanie, opieke, rozwijanie =zainteresowan i umiejetnosci, wyréwnanie brakéw wiedzy,
przygotowanie do dalszej edukacji, indywidualne podejécie do ucznia, samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,
samoocene, wykorzystanie wiadomosci w praktyce, umiejetno$¢ wyrazania wiasnej opinii, umiejetnosé
pokonywania porazki, niepowodzen.

Przedstawione powyzej dowody $wiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Oferta edukacyjna umoZliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej oraz potrzeb i oczekiwan uczniow,
jest monitorowana, modyfikowana i wzbogacana. Umozliwia wszechstronny rozwdj uczniow. Szkota
nawigzata wspotprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng ,,Nowa” w Lublinie, przystapita
do projektu wspomagania dzieci z réznymi trudnosciami, uczniowie wzieli udziat w wojewoédzkim
programie ,Stowomania”, wdrozono projekt ,.Szkolni odkrywcy na tropie”. Do oferty edukacyjnej
wprowadzono nowatorskie metody oddziatywania na ucznia, np.: arteterapia, bajkoterapia, dogoterapia.

Przedstawione ponizej argumenty wskazujg na wysoki poziom spetniania wymagania.

Oferta edukacyjna jest spdjna z podstawa programowa zgodna z potrzebami uczniéw. W opinii dyrektora,
w programach nauczania realizowanych w szkole wykorzystywane sg wszystkie elementy zawarte w "starej"
(zadania szkoty, zakres tresci nauczania, cele edukacyjne, metody i formy pracy, osiagniecia), jak i "nowej"
podstawie programowej (zakres tresci nauczania, cele, metody, formy, zalecane warunki i sposoby realizacji),
co mozna byto zauwazy¢ podczas obserwacji zajec.

W opinii nauczycieli, najwazniejszymi dziataniami szkoty z punktu widzenia potrzeb edukacyjnych uczniéw, jest np.:
« dostosowanie wymagarn do mozliwosci ucznidw, zgodnie z opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

« stwarzanie mozliwosci rozwijania zainteresowan uczniom, poprzez bogatg oferte két zainteresowan, tj. koto
teatralne, dziennikarskie, komputerowe, plastyczne, jezyka angielskiego, szachowe, koto ,chce wiedzie¢ wiecej”,
koto europejskie, koto mtodych ekologdw, koto zajecia taneczne, wokalno-instrumentalne, zesp6t instrumentalny,
nauka gry na pianinie, na gitarze klasycznej,

e udzielanie pomocy uczniom majacym trudnoSci w nauce poprzez organizowanie zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych,

* objecie pomocg logopedyczna, psychologiczno-pedagogiczng uczniow,

* organizowanie zaje¢ przygotowujgcych uczniéw klasy VI do sprawdzianu zewnetrznego,

* udziat w projektach edukacyjnych, ogélnopolskich programach,

* stwarzanie mozliwo$ci zaprezentowania uczniom swoich umiejetno$ci podczas uroczystosci szkolnych, imprez
Srodowiskowych, konkurséw szkolnych i pozaszkolnych,

» wzbogacanie szkoty w r6znorodne pomoce dydaktyczne,

 stwarzanie warunkéw do nabywania przez ucznidbw pozagdanych postaw poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie
uczniowskim, wolontariacie.

Ponadto nauczyciele na zebraniu rady pedagogicznej podsumowujacym ewaluacje zewnetrzng, podkreslili,
ze szkota jest bardzo dobrze wyposazona w pomoce dydaktyczne, uczniowie od wielu lat osiggajg duze sukcesy
w konkursach recytatorskich na szczeblach wojewddzkim i powiatowym.

Wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw klasy V (7 z 9) méwi, ze szkota umozliwia im nauczenie sie, m.in.: liczenia,
czytania, pisania, grania w pitke, jak by¢ dobrym i madrym cztowiekiem, poznania zasad, ktére pomogg im w zyciu.

Oferta edukacyjna ksztaltuje kompetencje potrzebne na rynku pracy. Zdaniem nauczycieli, dyrektora
i partnerow zewnetrznych, szkota ksztattuje u ucznidw kompetencje potrzebne na rynku pracy, np.: czytanie,
pisanie, rozumowanie, wykorzystywanie wiedzy w praktyce, korzystanie z informacji, stosowanie technologii
informacyjno — komunikacyjnej, znajomos¢ jezyka angielskiego, umiejetno$¢ zdrowego i aktywnego stylu zycia,
radzenie sobie ze stresem, brania odpowiedzialnosci za wtasne decyzje, pracy w zespole, autoprezentacii,
kulturalnego zachowania, przedsiebiorczosé, komunikatywnosé, kreatywnos$¢, asertywno$¢, sumiennosgé,
umiejetnosci sceniczne i inne.

Oferta edukacyjna szkoty jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju uczniéw. Jak mowi
dyrektor, ankietowani nauczyciele i partnerzy zewnetrzni, w celu petniejszego rozwoju ucznidw, oferta edukacyjna
szkoty jest modyfikowana poprzez wprowadzanie zmian, np. nawigzano wspéiprace z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng ,Nowa” w Lublinie, przystgpiono do projektu wspomagania dzieci z ré6znymi
trudno$ciami, prowadzone sa konsultacje psychologiczno-pedagogiczne dla rodzicéw i nauczycieli, zatrudniono
w szkole pedagoga, wdrozono projekt ,Szkolni odkrywcy na tropie”, dla dzieci o cechach nadpobudliwosci
psychoruchowej zorganizowano zajecia z pedagogiem, zorganizowano zajecia nauki gry na gitarze klasycznej,
zorganizowano dowdéz dzieci do szkoty, zajecia Swietlicowe.

Zdaniem wiekszosci ankietowanych rodzicow (16 z 18) oraz ucznidw klasy V, szkota pomaga rozwijac¢
zainteresowania.

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa w Ozarowie 26 /53
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Realizacja podstawy programowej jest monitorowana. W opinii dyrektora i nauczycieli, realizacja podstawy
programowej jest monitorowana, np. podczas ewaluacji wewnetrznej przeprowadzono badanie jej realizaciji,
w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego, kontroli zgodnos$ci planéw nauczania z zapisami w dzienniku.
Sprawdzana jest spéjnosé dopuszczonych programéw z podstawg programowa, z jej poszczegdlnymi elementami,
celami i tresciami ksztatcenia, warunkami i sposobami realizacji. Nauczyciele sktadajg sprawozdania ilosciowe
i jakosciowe z realizacji. W szkole opracowana jest karta monitorowania podstawy programowej w cyklu trzyletnim.
Ponadto podejmowane sg wnioski z monitoringu podstawy programowe;j.

Nowatorskie rozwigzania programowe. Szkotfa realizuje nowatorskie rozwigzania programowe, ktérymi wedtug
nauczycieli i dyrektora sa, np.:

* nowe metody oddziatywania na ucznia - arteterapia, bajkoterapia, dogoterapia;

* udziat w projekcie ,Pierwsze uczniowskie doswiadczenia drogg do wiedzy”;

» udziat w wojewddzkim programie ,Stowomania”, w ramach, ktérego odbyt sie dziehn poswiecony stowu
pod hastem ,Pieknie moéwie, pieknie czytam, pieknie pisze” oraz nakrecony zostat teledysk do samodzielnie
napisanej piosenki;

* udziat w projekcie ,Szkolni Odkrywcy na tropie”- Mobilne Planetarium, Eksperymenty Chemiczne prowadzone
przez naukowcow z UMCS oraz pokazy i doswiadczenia na zajeciach kota ekologicznego i na zajeciach
edukacyjnych;

* prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem tablicy interaktywnej, programéw komputerowych, wykorzystanie
najnowszych technologii w procesie edukacyjnym.

Przedstawione powyzej argumenty swiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Nauczyciele systematycznie, w sposob zorganizowany monitoruja osiagniecia uczniow i procesy
edukacyjne, uwzgledniaja w swojej pracy zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowe;j.
Liczebnos¢é klas i wielkos¢ sal lekcyjnych pozwala na organizacje proceséw edukacyjnych w sposéb
sprzyjajacy uczeniu sie. Prowadzac zajecia, nauczyciele wykorzystuja metody aktywizujace, praktyczne
i eksponujace, a takze podejmuja roznorodne dziatania w celu motywowania i wspierania uczniow.
Uczniowie na lekcjach samodzielnie wykonuja zadania, rozwigzuja problemy, korzystaja z wiedzy
i doswiadczen wczesniej nabytych, pracuja w grupach i korzystaja z technologii informatycznych.
Ocenianie wywotuje pozytywne emocje wsréd uczniow i petni funkcje motywujaca.

Przedstawione ponizej dowody wskazujg na wysoki poziom spetniania wymagania.

W szkole wykorzystuje sie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej, o czym Swiadczy
dyrektor i nauczyciele, ktérzy moéwig, ze np. sale lekcyjne sa dobrze wyposazone w pomoce dydaktyczne,
technologie informatyczng, zajecia prowadzone sa metodami i formami aktywizujgcymi ucznia do nauki i pracy,
wprowadzane sg alternatywne sposoby zdobywania wiedzy. Uczniowie majg dostep do rdéznorodnych Zrodet
informacji. Liczebnos¢ klas zapewnia indywidualne podej$cie do dzieci, rozwijane jest myslenie matematyczne,
przyczynowo — skutkowego, organizowane sg zajecia pozalekcyjne dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i inne.

Procesy edukacyjne sa planowane. Dyrektor méwi, ze wszystkie procesy edukacyjne planuje sie wspélnie,
najczesciej w zespotach, przy udziale rodzicow i ucznidw.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (11) w planowaniu proceséw edukacyjnych, uwzgledniajg: potrzeby ucznidw,
liczebno$¢ klas, mozliwosci uczniéw, organizacje roku szkolnego, czas potrzebny do zrealizowania
poszczegolnych tresci, natomiast 2 z 11 nauczycieli dodatkowo uwzgledniajg warunki, ktérymi dysponuje najblizsze
Srodowisko, potrzebe ruchu, zabawy, bogacenia stownictwa, poznania siebie i $wiata, rozwijania zainteresowan,
kontaktu spotecznego, potrzebe gotowosci do nauki czytania i pisania, posiadania wiedzy w zakresie edukacji
matematycznej.

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa w Ozarowie 27 /53
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Organizacja procesow edukacyjnych sprzyja uczeniu sie. Z analizy dokumentéw szkolnych wynika, ze liczba
godzin zajec¢ dla poszczegdlnych klas jest roztozona rownomiernie na poszczegoélne dni tygodnia. Zajecia lekcyjne
w klasach I-lll odbywajg sie w godz. 8.00 - 12.30, a w klasach IV-VI w godz. 8.00 - 14.20, w systemie
jednozmianowym. Zachowana jest higiena pracy poprzez utozenie przedmiotéw w planie dnia. Po skohnczonych
lekcjach uczniowie dojezdzajacy przebywajg w Swietlicy pod opiekg nauczyciela lub na zajeciach dodatkowych
i kotach zainteresowan. Uczniowie dowozeni i odwozeni sg busem szkolnym.

Na lekcjach, nauczyciele wykorzystujg elementy uczenia sie od siebie (5 z 6 obserwacji) oraz cata lekcja jest
oparta na modelu uczenia sig od siebie (1 z 6 obserwacji). W kazdej sytuacji, gdy uczen popetnia btad nauczyciele
umozliwiajg mu poprawe. Nauczyciele prowadzg lekcje w taki sposdb, by uczniowie mieli mozliwos¢é wyrazania
wtasnych opinii przez catg lekcje (3 z 6 obserwaciji), przez wiekszos¢ lekcji (3 z 6 obserwaciji). WielkoS¢ i liczba sal
lekcyjnych jest odpowiednia do liczebnosci klas. Liczebnosé klas za$ pozwala na organizacje proceséw
edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sie. 5 z 10 ankietowanych uczniéw klasy VI czuje sie zmeczonym
z powodu liczby zaje¢ w szkole, oraz tyle samo ucznidw nie czuje zmeczenia. Ankietowani uczniowie klasy V
informuja, ze zdarza sig, iz sg zmeczeni z powodu liczby zaje¢ w szkole jednego dnia: codziennie - 1 z 9 ucznidw,
kilka razy w tygodniu - 1 z 9, raz w tygodniu - 1 z 9, rzadziej niz raz w tygodniu - 1 z 9, nigdy - 5 z 9 uczniow.

Stosowane w szkole metody nauczania sprzyjaja uczeniu sie. Ankietowani nauczyciele méwia, ze w pracy
z uczniami stosujg metody, ktére sprzyjaja uczeniu sie. Sg to metody aktywizujace ucznidw, wprowadzajace
elementy rywalizacji, pobudzajace do pracy, twérczego myslenia i wybierania rozwigzan, zachecajace do nauki,
wysitku sportowego, intelektualnego. Zdaniem 10 z 11 nauczycieli, uczniowie maja mozliwo$¢ pracowaé metoda
projekiu kilka razy w roku, za$ raz na rok wedtug 1 z 11 nauczycieli. Informuja, ze na wybo6r metod pracy
z uczniami wptywajg cele i treéci zaje¢, mozliwosci, potrzeby i liczba ucznidw, dostep do pomocy, miejsce realizaciji
zajeC oraz inicjatywy ucznidw.

W szkole znajduje sie pracownia komputerowa z 15 stanowiskami, dodatkowo w kazdej sali lekcyjnej jest komputer
do dyspozycji nauczyciela.

Na lekcjach nauczyciele stwarzajg uczniom mozliwos¢é samodzielnego wykonania zadan przez wiekszos¢ lekcji (5
z 6 obserwaciji), przez cata lekcje (1 z 6 obserwacji). Stosujg formy pracy zespotowej przez wiekszo$¢ lekcji.
Tworzg sytuacje, w ktdrych uczniowie moga rozwigzywac problemy przez wiekszos¢ lekcji (4 z 6 obserwaciji), przez
calg lekcje (2 z 6 obserwaciji). Odwotujg sie do doswiadczen uczniéw przez wiekszos¢ lekcji ( 5 z 6 obserwaciji),
przez catg lekcje (1 z 6 obserwaciji). Nauczyciele dobierajg zadania odpowiednio do kompetencji poszczegdlnych
uczniow.

Wszyscy ankietowani uczniowie klasy VI (10) moéwia, ze czuli sie zaciekawieni, tym czego uczyli sie w dniu
przeprowadzania badania, aktywnie uczestniczyli w zajeciach. Zdaniem 9 z 10 uczniéw, pracowali w grupach
na wszystkich zajeciach, zas 1 z 10 na wiekszosci zajeé. Zdecydowana wiekszos¢ ucznidw klasy VI (9 z01) mowi,
ze kto$ pomégt im zastanowié¢ sie czego nauczyt sie w dniu badania.

Ankietowani uczniowie klasy V informuja, ze pracujg w grupach lub parach na wszystkich lekcjach - 2 z 9,
na wiekszosci lekcji - 5 z 9, na okoto potowie lekcji - 1 z 9, na mniej niz potowie lekcji - 1 z 9. Uczniowie wykonujg
zadania wymyslone przeze siebie lub innych uczniéw na wszystkich lekcjach - 2 z 9 ucznidéw, na wiekszosci lekciji -
4 z 9, na okoto potowie lekcji - 2 z 9, na mniej niz potowie lekcji- 1 z 9.

Ocenianie uczniéw daje im informacje o ich postepach w nauce i motywuje do dalszej pracy. Na lekcjach
zaobserwowano, ze nauczyciele w kazdej sytuacji podajg przyczyny, dla ktérych odpowiedz ucznia jest prawidtowa
lub nie. Udzielajg opisowej informacji zwrotnej po odpowiedziach uczniéw, w kazdej sytuacji (4 z 6 obserwacji),
w wiekszoéci sytuaciji (1 z 6).

Ankietowani uczniowie klasy V informujg, ze nauczyciele uzasadniajg kazdy stawiany im stopien - 6 z 9 uczniow,
wiekszosé stopni - 3 z 9. Nauczyciele, wystawiajgc ocene, odnosza sie do ich wczesdniejszych osiggnie¢
lub trudno$ci na wszystkich zajeciach - zdaniem 4 z 9 uczniéw, na wiekszosci zaje¢ - 3 z 9, na zadnych - 2 z 9.
Uczniowie mowig, ze bardzo czesto nauczyciele rozmawiajg z nimi o tym, co wptyneto na ich trudnosci w nauce -
wskazato 6 z 9 ucznidw, czesto rozmawiajg - 2 z 9 ucznidw, rzadko -wskazat 1 z 9 uczniéw. Nauczyciele bardzo
czesto rozmawiajg z uczniami o tym, co wptyneto na ich sukcesy w nauce - wskazato 6 z 9 uczniéw, czesto - 2 z 9,
rzadko-1z9.

Uczniowie méwig, ze kiedy sg oceniani czujg zadowolenie, majg ochote sie uczy¢, postanawiajg, ze sie poprawia.
Jak informujg ankietowani rodzice (15 z 18), ocenianie zacheca dziecko do dalszego uczenia sie, pozostali (3z 18)
$g przeciwnego zdania.

W szkole widoczne sg informacje o sukcesach ucznidéw w konkursach szkolnych, gminnych i powiatowych np.
plastycznych, ortograficznych, poetyckich, ekologicznych, recytatorskich, artystycznych oraz turniejach sportowych
jak tenis stotowy, pitka reczna, szachy, w formie dyploméw, puchardéw.
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W szkole monitoruje sie osiagniecia uczniéw, co podkresla dyrektor i nauczyciele. Dokonuije sie tego poprzez
m.in. biezace ocenianie, ocenianie srodroczne i roczne, wewnatrzszkolne badanie osiggnie¢ uczniéw, udziat szkoty
w badaniach ogoélnopolskich, np. organizowanych przez WSiP, OPERON, OBUT, Gdanskie Wydawnictwo
Oswiatowe), sprawdziany prébne, analiza prac dzieci, porownywanie wynikow osigganych przez uczniéw, analize
osiggnie¢ ucznidbw w konkursach, analize udziatu uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych, zaangazowanie w prace
na rzecz szkoty, Srodowiska, udziat w uroczystosciach, akcjach, programach.

Wszyscy ankietowani nauczyciele informuja, ze monitorujg postepy i osiagniecia wszystkich uczniéw, prowadza
analize systematycznie w sposédb zorganizowany. Dyrektor méwi, ze monitorujac osiggniecia ucznidéw, nauczyciele
stawiajg sobie pytania i wyciggajg wnioski.

Wedtug dyrektora i nauczycieli, najwazniejszymi wnioskami z monitorowania osiagnie¢ uczniéw, sg np.:

* ksztatci¢ umiejetnosé wykorzystania wiedzy w praktyce i korzystania z réznych zrddet informaciji, na wszystkich
przedmiotach i zajeciach pozalekcyjnych,

* podja¢ doskonalenie nauczyciela w zakresie dysleksiji,

* zorganizowanie zaje¢ logopedycznych,

 kontynuowac prace nad umiejetnoscig komunikowania sie,

+ doskonalenie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem,

* obja¢ szczegblng opieka ucznibw wykazujacych trudnosci z opanowaniem podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci, stworzy¢ pomoc kolezenska, zajecia dodatkowe oparte na indywidualnej wspétpracy nauczyciela
Z uczniem.

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa monitorowane. Wszyscy ankietowani nauczyciele (11)
informuja, ze monitorujg procesy edukacyjne, prowadzac analize systematycznie w sposéb zorganizowany.
Dyrektor informuje, ze monitoring proceséw edukacyjnych odbywa sie poprzez:

* prowadzenie ewaluacji wewnetrznej,

» monitorowanie wiadomosci i umiejetnosci ucznidw,

* obserwacje zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych, imprez klasowych,

* kontrole: dokumentacji nauczyciela, przestrzeganie zasad oceniania, zgodno$¢ zapisu tematéw w dziennikach
lekcyjnych z planem dydaktycznym n-la, wdrazania wnioskéw z pracy szkoty - monitorowanie realizacji obowigzku
szkolnego, frekwencij,

* monitorowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

* analize realizacji zatozen koncepcji pracy.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli najwazniejszymi wnioskami z monitorowania sa, np.:

« Stosowaé metody nauczania atrakcyjne dla ucznidéw, sprzyjajace uczeniu sie.

» Kontynuowac i doskonali¢ stosowane przez nauczycieli ocenianie ksztattujace.

« Stwarzac uczniom sytuacje do samodzielnego dochodzenia do wiedzy, np. przez doswiadczenia, pomiary, przez
stosowanie metody projektéw.

» Uzyskac¢ dodatkowe kwalifikacje przez nauczyciela w zakresie dysleksiji.

Whnioski z monitoringu sa wykorzystywane do planowania procesow edukacyjnych, na co wskazujg
nauczyciele i dyrektor. Stosujg aktywizujgce metody nauczania, korzystajg na lekcjach z programow
multimedialnych, tablicy interaktywnej, komputera, wprowadzajg zmiany w rozktadach materiatu na zajeciach
dodatkowych dla klasy VI przygotowujacych uczniéw do sprawdzianu zewnetrznego, doskonalg takie umiejetnosci
jak: czytanie, pisanie, korzystanie z informacji, rozumowanie, wykorzystanie wiedzy w praktyce, realizujg projekt
~Szkolni odkrywcy na tropie”, umozliwiajacy uczniom samodzielne zdobywanie wiedzy poprzez eksperymenty,
dodwiadczenia, przez stosowanie metody projektow, doksztatcanie sie i podnoszenie kwalifikaciji.

Wspotpraca nauczycieli i uczniow dotyczy proceséow edukacyjnych. W ocenie dyrektora, uczniowie moga
zgtasza¢ pomysty dotyczace zasad postepowania w szkole, praw i obowigzkéw ucznidw, np.:

 uczniowie ustalajg kontrakty z wychowawcami i nauczycielami, dotyczace zasad zachowania w szkole i poza
szkota,

* majg mozliwos$¢ przesuniecia terminu sprawdzianu, wypowiedzenia sie na temat zachowania kolegi czy kolezanki
podczas wystawiania ocen zachowania,

* moga wybiera¢ formy pracy na lekcji,

* zgtaszajg propozycje termindw i wycieczek, rozgrywek sportowych,

» wykonujg gazetki szkolne wedtug wtasnych pomystéw,

* proponuja udziat w akcjach charytatywnych, zorganizowanie Dnia Samorzadnosci, imprez klasowych,

* opiniuja dni wolne, zmiany w statucie szkoty.

Uczniowie w wywiadzie mowig, ze przyktadami zmian w szkole, kt6re zostaly przygotowane wspdlnie przez
nauczycieli i uczniéw jest wprowadzenie, np. Dnia Samorzadnosci, dnia bez zlej oceny, szczesliwego numerka,
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zorganizowanie przebieralni dla chtopcow i dziewczat przed zajeciami wychowania fizycznego, zagospodarowanie
terenu przed szkota.

Ponad potowa nauczycieli (8 z 11), na wiekszo$ci zaje¢ bierze pod uwage opinie ucznidéw o tym, jak chcieliby sie
uczy¢, zas na wszystkich zajeciach - wskazato 3 z 11 nauczycieli.

W ankiecie uczniowie klasy V informuja, ze nauczyciele pytajg ich o opinie, w jaki sposob chcieliby uczy¢ sie
na lekcjach, ,na wszystkich lekcjach” - wskazato 6 z 9 uczniéw, ,na mniej niz potowie zaje¢” - 2 z 9 ucznidw, ,na
wszystkich zajeciach” - 1 z 9 uczniéw.

Nauczyciele stosuja rozne sposoby wspierania i motywowania uczniow w procesie uczenia sie. Nauczyciele
i uczniowie zgodnie mdwia, ze nauczyciele motywujg swoich ucznidw poprzez m.in. nagradzanie nawet
najmniejszych sukceséw, przygotowywanie ucznidw do udziatu w konkursach, pochwatg stowng na forum klasy,
szkoty i do rodzicow, stosowanie systemu nagréd, nagradzanie za dodatkowe prace i aktywno$ci podczas zajec,
eksponowanie prac ucznia, organizowanie klasowych konkurséw z nagrodami, stosowanie naklejek motywujacych
na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych.

W opinii rodzicéw, nauczyciele podejmuija réznorodne dziatania, aby dzieci chciaty sie uczy¢. Wszyscy nauczyciele
stosujg metody aktywizujace, prace w matych grupach, wykorzystujg programy multimedialne, motywujg uczniéw
do dziatania stosujac nagrody i pochwaty. Wykorzystujg ré6znorodne srodki dydaktyczne takie jak projektor, tablica
interaktywna, organizujg dla uczniéw konkursy, zachecajg do wykonywania ¢wiczen dodatkowych, prac domowych
dla chetnych, nagradzajg uczniéw za aktywnos$¢ na lekcji, za udziat w konkursach, akcjach. Angazujg uczniéw
do samodzielnego przygotowania prezentacji multimedialnych. Nauczyciele zachecajg uczniéw do udziatu
w akcjach charytatywnych. Prezentujg efekty pracy dzieci na forum szkoty, srodowiska, dostosowujg wymagania
do mozliwodci ucznibéw, tworza przyjazng atmosfere na zajeciach i na terenie catej szkoty, przestrzegaja
sprawiedliwego oceniania uczniéw. Osiggniecia ucznibw zamieszczane sg lokalnej prasie Gazeta Jastkowska,
na stronie internetowej szkoty. Nauczyciele zachecajg stownie méwiac, ze ,uczysz sie dla siebie, a nie dla innych”.

Whnioski z monitorowania osiagnie¢ uczniow sg wdrazane, o czym $wiadcza zgodne wypowiedzi nauczycieli
i dyrektora. Méwia, ze najwazniejszymi przyktadami wdrozonych wnioskéw z monitorowania osiagnie¢ uczniéw sg
np.:

+ doskonalenie umiejetnos$¢ czytania ze zrozumieniem,

 kontynuowanie pracy nad umiejetnoscig komunikowania sie,

» objecie szczegblng opieka uczniébw wykazujacych trudno$ci z opanowaniem podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci,

» stworzenie pomocy kolezenskiej, zaje¢ dodatkowych opartych na indywidualnej wspétpracy nauczyciela
Z uczniem,

« doskonalenie rozumowania i wykorzystania wiedzy w praktyce, na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

« utrwalanie wiadomosci i umiejetnosci matematycznych,

« ¢wiczenie umiejetnosci korzystania z informacji na wszystkich przedmiotach.

Informacja o postepach w nauce pomaga uczniom uczy¢ sie. Zdaniem prawie potowy ankietowanych rodzicéw
(8 z 18), wiekszos$¢ nauczycieli wyjasnia dziecku, jak sie uczyé. 7 z 18 rodzicéw uwaza, ze wszyscy nauczyciele
wyjasniajg. Wedtug zdecydowanej wiekszosci (17 z 18) rodzicow, ich dzieci potrafig sie uczyc.

W opinii ucznidéw, nauczyciele rozmawiajg z nimi i dajg wskazéwki, jak sie uczy¢. Uczg ich systematycznosci.
Nauczyciele méwig im, o jakiej porze dnia najlepiej odrabia¢ lekcje, jak przygotowaé stanowisko do nauki.
indywidualnie ttumacza uczniowi, gdy zgtosi, ze czego$ nie rozumie. Wedtug uczniéw, wskazdwki udzielane przez
nauczycieli pomagajg im w nauce. Wszyscy ankietowani uczniowie klasy uwazaja, ze potrafig sie uczyc.

Przedstawione powyzej argumenty Swiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspolnie planujg i analizujg procesy edukacyjne, podczas zebran zespotow
zadaniowych czy rady pedagogicznej. Nauczyciele uwazaja, ze wsparcie, jakie uzyskujg od innych jest
zdecydowanie wystarczajace, a ich gtos jest brany pod uwage w trakcie podejmowania decyzji
o wprowadzeniu zmian w realizacji proceséw edukacyjnych.

Przedstawione ponizej dowody wskazujg na wysoki poziom spetniania wymagania.

Nauczyciele wspéidziataja przy tworzeniu i analizie procesow edukacyjnych. Dyrektor oraz wszyscy
ankietowani nauczyciele informuja, ze konsultujg swoje plany zaje¢ edukacyjnych z innymi nauczycielami, jak
rowniez wspolnie podejmujg analize proceséw edukacyjnych zachodzgcych w szkole, np. w zespotach
zadaniowych. Wiekszo$¢ (9 z 11) nauczycieli mowi, ze analizy tego typu prowadza z innymi nauczycielami
przy okazji nieformalnych spotkan i rozméw, za$ 5 z 11 nauczycieli samodzielnie przeprowadza analize procesow,
za ktére ponoszg odpowiedzialno$¢. O wspdinym planowaniu przez nauczycieli proceséw edukacyjnych, $wiadczg
rowniez zapisy w dokumentach szkolnych, np. wspélnie opracowuja plan pracy szkoty na dany rok szkolny,
tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, w tym zajeé¢ z art. 42 KN, kalendarz waznych wydarzen
w danym roku szkolnym, doskonalenie zawodowe, planujg i przeprowadzajg ewaluacje wewnetrzna, realizacje
wnioskéw z poprzedniego roku szkolnego, organizacje konkurséw szkolnych i udziat w konkursach pozaszkolnych,
organizacje wycieczek i wyjazdéw. Zespotowo opracowujg PDW dla uczniéw z trudnosciami. Wspdlnie planujg
prace zespotow samoksztatceniowych, organizacji szkolnych.

W wywiadzie grupowym nauczyciele méwig, ze m.in.wspolnie uzgadniajq realizacje tresci podstawy programowej,
ksztatcenie umiejetnosci ponad przedmiotowych, Sciezek edukacyjnych itp. Zespoty nauczycieli opracowujg
i dokonujg analizy sprawdziandéw (po klasie 3 i 6) oraz sprawdzianéw prébnych, sprawdzianu zewnetrznego.
Wspdlnie tworza i analizujg dobdr programéw i podrecznikow szkolnych, analizujg réwniez sytuacje wychowawczg
w szkole, wspélnie dokonujg analizy realizacji podstawy programowe;j.

Nauczyciele wspierajg sie w organizacji i realizacji proceséw edukacyjnych. Dyrektor i nauczyciele zgodnie
moéwig, ze nauczyciele wspierajg sie wzajemnie w pracy z uczniami. W czasie zebran rady pedagogicznej
i zespotébw nauczycieli, prowadzona jest wymiana doswiadczehn nabytych w czasie szkolen, wspélna analiza
sprawdzianéw w ramach badar wewnetrznych i przekazanie informacji pozostatym nauczycielom, organizowanie
imprez i uroczystosci szkolnych, konkurséw, wyjazdéw i wycieczek, prowadzenie lekcji kolezernskich. Wychowawcy
klas informujg pozostatych nauczycieli o sukcesach i problemach uczniowskich w zespotach klasowych.
Nauczyciele wspierajg sie przez wspotprace przy ewaluacji wewnetrznej, w zespole wychowawczym, wspoélne
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych, wspétprace przy opracowaniu plandéw pracy, wspolnej
dokumentaciji szkolnej, tworzeniu wewnetrznych testéw diagnozujacych.

Proces zmiany jest efektem wspdlnych decyzji. Zdaniem dyrektora, w wyniku wspolnie podjetych decyzji
wprowadzono zmiany dotyczace procesdéw edukacyjnych, np.: wprowadzono nowg oferte zaje¢ pozalekcyjnych,
zmiany w programie wychowawczym, zakupiono pomoce dydaktyczne w celu lepszego przyswajania wiedzy,
zainteresowania przedmiotem, zaplanowano doskonalenie zawodowe nauczycieli, udziat w programach
i projektach edukacyjnych.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (11) méwig, ze ich gtos jest zdecydowanie brany pod uwage w trakcie
podejmowania decyzji o0 wprowadzaniu koniecznych zmian w realizacji proceséw edukacyjnych. Uzasadniajg to
mowigc, iz na biezaco moga zgtasza¢ uwagi i wnioski na zebraniach zespotow wychowawczych,
samoksztatceniowych i rady pedagogiczne;.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Szkota podejmuje roznorodne dziatania w celu ksztaltowania postaw uczniéw. Sa one spojne
i akceptowane przez catg spotecznos¢ szkolna. Istotng role w okreslaniu tych dziatan odgrywaja uczniowie.
Inicjatywa uczniow jest m.in. organizacja Dnia Samorzadnosci , ,Bank Uczniowskich Pomystow”,
»szczesliwego numerka”, réznorodne propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

Przedstawione ponizej dowody wskazujg na wysoki poziom spetniania wymagania.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spojne. Dyrektor i nauczyciele zgodnie méwia, ze dba sie
o to, aby dziatania wychowawcze prowadzone w szkole byty spdjne. Odbywa sig to przez m.in.:

» opracowanie przez rodzicéw i nauczycieli programu wychowawczego i programu profilaktyki,

* opracowanie przez wychowawcéw planéw pracy wychowawczej,

« ustalenie na poczatku roku kalendarza imprez i uroczystosci,

* stosowanie jednolitych kryteriow przy ustalaniu oceny zachowania,

* spojno$¢ i konsekwencje podejmowanych dziatann wychowawczych (ustalenie wspdlnego frontu dziatan
wychowawczych),

* organizowanie pogadanek, warsztatow dla rodzicow majacych na celu zachowanie spéjnosci dziatan
wychowawczych szkota-dom,

» wypracowanie i wdrozenie procedur dotyczacych dziatan wychowawczych,

« stosowanie sie wszystkich nauczycieli i uczniéw do obowigzujacych regulaminéw i procedur.

W opinii nauczycieli wigkszo$¢ zaplanowanych dziatan wychowawczych udaje sie zrealizowa¢ w szkole.
Sporadycznie zdarzaja sie przypadki braku spéjnosci miedzy dziataniami wychowawczymi szkoty, a dziataniami
rodzicéw.

Zdaniem 15 z 18 ankietowanych rodzicéw, sposdb w jaki szkota wychowuje uczniéw, odpowiada potrzebom
dziecka. W ocenie 16 z 18 rodzicow oraz 8 z 9 ankietowanych uczniéw, nauczyciele traktujg uczniéw
sprawiedliwie. Wszyscy uczniowie (9) uwaza, ze sg traktowani w rowny sposob z innymi uczniami.

W opinii pracownikéw niepedagogicznych, nauczyciele, pracownicy obstugi, rodzice, uczniowie dyskutujg w szkole
sie na temat pozgdanych postaw ucznidw.

Dziatania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb uczniéw. W opinii nauczycieli, diagnoze wychowawczych
potrzeb ucznidw przeprowadza sie przez ankietowanie uczniéw i rodzicow w ramach ewaluacji wewnetrznej,
obserwacje ucznidw, zapisywanie uwag, i pochwat w zeszytach obserwacji, rozmowy z uczniami i rodzicami,
wywiady Srodowiskowe, opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, informacje pozyskane
z ,Banku uczniowskich pomystéw”, informacje ptynace z GOPS, policji, od kuratora sgdowego. Wyniki ankiet,
informacje uzyskane z rozméw i obserwacji omawiane sg na zebraniach rady pedagogicznej. W zaleznosci
od potrzeb (nawet pojedynczych uczniéw) planowane sg dziatania, np. spotkania z pedagogiem, psychologiem,
policja, réwniez dla rodzicéw. Wspdlnie ustalana jest tematyka tych spotkan. Wszyscy wspélnie probujg opracowaé
wiadciwg strategie dziatania.

Uczniowie uczestnicza w dziataniach sprzyjajacych ksztaltowaniu pozadanych spotecznie postaw. W opinii
nauczycieli, od ucznidbw w szkole oczekuje sie kultury osobistej, kultury jezyka, szacunku dla siebie i innych,
respektowania norm spotecznych, przestrzegania zasad wtasciwego zachowania, tolerancji, szacunku dla tradyciji
narodowej, dbatosci o $rodowisko, pomocy innym, postaw proekologicznych, prozdrowotnych, wspétpracy
w grupie. Uczniowie uczestniczg w dziataniach sprzyjajacych ksztattowaniu pozgdanych spotecznie postaw, np.
w dziataniach proekologicznych, programach profilaktycznych, udziale w projektach edukacyjnych, konkursach
szkolnych i pozaszkolnych, uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych, realizacji tematyki dotyczacej postaw
uczniéw, spotkaniach z ciekawymi ludzmi, wyjsciach, wyjazdach do miejsc pamieci i kultu religijnego, akcjach
charytatywnych.

Nauczyciele poprzez swoj sposodb zachowania ksztattuja pozadane spotecznie postawy, co zaobserwowano
na lekcjach.

Wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw klasy V (6 z 9) moéwi, ze ,w ostatnim miesigcu” brali udziat w rozmowie
na temat odpowiedniego zachowania.

Uczniowie biora udzial w planowaniu i modyfikowaniu dziatan wychowawczych w szkole. Zdaniem
wszystkich ankietowanych nauczycieli, dyrektora i rodzicow, uczniowie uczestniczg w tworzeniu i zmianie dziatan
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wychowawczych, np. wybierajg samorzady klasowe, samorzad uczniowski oraz jego opiekuna, zgtaszajg
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych, imprez i uroczystos$ci szkolnych, wycieczek, wspéttworzyli Koncepcje Pracy
Szkoty, wypowiadajg sie na rézne tematy, np. bezpieczenstwo w szkole, czy tematdéw godzin wychowawczych,
wspétorganizujg imprezy klasowe, szkolne, $rodowiskowe, tworzg regulaminy klasowe, ustalaja zasady
bezpiecznego zachowania sie w réznych miejscach i sytuacjach, zgtaszajg swoje pomysty dotyczace zycia szkoty
poprzez ,Bank uczniowskich pomystow”, byli organizatorami Dnia Samorzgdnosci.

Zdaniem nauczycieli i uczniéw, promowane w szkole postawy to: kultura osobista, samodzielnosé,
odpowiedzialno$¢, tolerancja, asertywno$¢, aktywnos$é, rozwijanie wiasnych zainteresowan, kreatywnosé,
dociekliwos¢ poznawcza, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ wspétzycia w grupie, tolerancja, przestrzeganie norm
moralnych, szacunek dla siebie i innych, dla mienia szkolnego, symboli narodowych i religijnych korzystanie
z nowych technologii. Wszystkie postawy sg istotne i akceptowane przez ucznidw.

Uczniowie w wywiadzie grupowym dodaja, ze nauczyciele oczekujg od nich aktywnosci na lekcji, wywigzywania sie
z obowigzkéw uczniowskich, dzielenia sie z rowiesnikami, udzielania pomocy innym, wrazliwo$ci na potrzeby
innych, wtasciwego zachowania w miejscach publicznych. W opinii uczniéw postawy i zachowania, jakich oczekuje
sie od nich w szkole sg dla nich réwniez wazne.

Zdaniem rodzicow, uczniowie wiedzg, dlaczego zachowania, ktérych sie od nich oczekuje sg wskazane. Wszystkie
inicjatywy uczniéw sg uwzgledniane i realizowane przez nauczycieli w miare mozliwosci.

Whnioski z analizy dzialan wychowawczych sa wdrazane. Zgodnym zdaniem dyrektora i nauczycieli,
przyktadami wnioskéw z analiz dziatan wychowawczych oraz sposobami ich wykorzystania jest, np. kontynuacja
dotychczasowych dziatan wychowawczych podejmowanych na terenie szkoty, dalsze dazenie do skutecznego
rozwigzywania problemdéw zwigzanych z nieprzestrzeganiem norm spotecznych, miedzy innymi poprzez spotkania
mediacyjne z uczniami i rodzicami, wspOtprace z policjg, przedstawicielami poradni psychologiczno —
pedagogicznej, zaplanowanie zaje¢ terapeutycznych dla ucznidw przejawiajacych cechy nadpobudliwosci
psychoruchowej, pozalekcyjnych zaje¢ integracyjnych, prowadzenie pogadanek dla rodzicow na temat dyscypliny
i uzyskiwania pozytywnych zachowan dzieci, objecie wsparciem pedagogiczno-psychologicznym uczniéw,
rodzicow, nauczycieli. Wnioski wynikajace z analizy dziatan wychowawczych sg wdrazane i wykorzystywane
do modyfikacji tych dziatan.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Nauczyciele diagnozujg mozliwosci edukacyjne uczniéow i wykorzystuja ja w procesie edukacyjnym
oraz modyfikacji wlasnej pracy. Stosowane rézne formy indywidualizacji nauczania zwiekszajg szanse
edukacyjne uczniow. Uczniowie moga liczy¢é na pomoc nauczycieli, ktérzy wierzg w ich mozliwosci.

Przedstawione ponizej dowody wskazujg na wysoki poziom spetniania wymagania.

Nauczyciele znaja mozliwosci uczniow, ktdrzy osiagaja sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci.
Wszyscy ankietowani nauczyciele (11) méwia, ze diagnozujg mozliwosci edukacyjne w odniesieniu do wszystkich
swoich uczniéw. Z diagnozy dowiadujg sie m. in. o mocnych i stabych stronach ucznia i jego mozliwosciach,
okreslajg poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw, wiedza, ktére tresci nauczania nalezy utrwali¢ i pogtebiac,
uzyskujg indywidualny obraz kazdego ucznia oraz catej klasy, co pozwala na dokonanie diagnozy poréwnawczej.
Zdobywajg informacje nt. doboru metod i form pracy, konieczno$ci uczestniczenia ucznia z trudno$ciami w nauce,
w zajeciach korekcyjno- kompensacyjnych i dydaktyczno- wyréwnawczych, a ucznia zdolnego w kotach
zainteresowan.

W opinii partnerow zewnetrznych i dyrektora, problemem spotecznym w miejscach, gdzie mieszkajg uczniowie sg
nieliczne przypadki: rozbitych rodzin, problemoéw finansowych, ukrytego bezrobocia. Zdaniem dyrekiora sg to
czynniki, ktére sprawiajg, ze uczniowie $rednio-zdolni lub wysoko-zdolni nie osiagajg sukcesu edukacyjnego.
Dzieki dobrej wspotpracy z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng ,Nowa” w Lublinie szybko wychwytywane sg
problemy i w miare mozliwosci szybka pomoc. Partnerzy podkreslaja duzy wzrost Swiadomosci rodzicéw, a takze
ich umiejetnos¢é radzenia sobie z problemami.

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa w Ozarowie 33/53

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.]

]



Ankietowani uczniowie klasy V méwia, ze gdy mysla o swoich wynikach w nauce, czujg rado$¢ - wskazato 4 z 9
uczniéw, uwazaja, ze wszystko jest w porzadku - 4 z 9 ucznidéw, czujg niezadowolenie , ze nie mogli zrobi¢ wiece;j -
1 z 9. Méwig, ze najwiekszym ich sukcesem w ub. roku szkolnym byto, np.: otrzymanie czerwonego paska
na swiadectwie szkolnym, 2 miejsce w gminnych zawodach tenisa stotowego, 3 miejsce na turnieju w ping-ponga,
2 miejsce na zawodach w pitke nozng, wyjazd na festiwal piosenki, udziat w przegladzie teatrzykow.

W szkole prowadzone s3g dzialania zwiekszajgce szanse edukacyjne ucznidow. Dyrektor méwi, ze szkota
w miare swoich mozliwosci oraz we wspétpracy z innymi instytucjami, stara sie poméc uczniom, np. poprzez
zapewnienie mtodszym dzieciom wyprawki szkolnej, uczniom najubozszym skompletowanie potrzebnych
podrecznikdw, dofinansowanie obiadéw. Nauczyciele pozyskuja sponsoréw, kitérzy pokrywaja, np. koszty
wycieczek czy biletow wstepu. Szkota kieruje pomoc rzeczowg do rodzin potrzebujacych, w ramach akcji ,Poméz
dzieciom przetrwa¢ zime”, udziela wsparcia psychologicznego. Stosuje r6zne metody oddziatywan na dziecko:
artterapia, bajkoterapia, dogoterapia, udziela wsparcia dydaktyczno-wychowawczego. Dyrektor méwi, ze 100%
potrzebujacych dzieci objetych jest terapig pedagogiczna.

Dyrektor i partnerzy zewnetrzni zgodnie moéwia, ze w celu zwiekszenia szans edukacyjnych uczniéw i umozliwienia
im odniesienia sukcesu na miare ich mozliwosci w szkole podejmowane sa r6zne dziatania, np. organizacja zaje¢
wyréwnujacych wiedze, gimnastyka korekcyjna, zajecia logopedyczne, organizacja szerokiej gamy kot
zainteresowan, zajecia sportowe, udziat uczniow w konkursach ogdélnopolskich, wojewddzkich, powiatowych,
zawodach sportowych. Szkota zapewnia uczniom dostep do nowoczesnych $rodkéw dydaktycznych, organizuje
wyjazdy edukacyjne, udziat w projektach unijnych, w programach edukacyjno-wychowawczych , akcjach
ekologicznych, spotecznych, charytatywnych. Powyzsze dziatania realizowane sg w formie: két zainteresowan -
100 % ucznidw, zespotdw wyréwnujacych wiedze - ok. 35%, konkursow i zawoddw sportowych - ok. 90% dostepu
do nowoczesnych $rodkéw dydaktycznych - 100%, wyjazdow i wycieczek - ok. 95%, udziatu w projektach unijnych
ok. 100%, udziatu w projektach edukacyjno-wychowawczych - 100%, udziatu w akcjach o zasiegu regionalnym
i ogolnopolskim - 100%, pomocy pedagoga, psychologa, logopedy, specjalisty z zakresu terapii dysleks;i,
oligofrenopedagoga - ok. 35%.

Partnerzy zewnetrzni podkreslaja, ze szkota prowadzi wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
Prowadzone sg czeste konsultacje z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu doktadnego
rozumienia i realizowania zapisow z opinii ppp poszczegdlnych ucznidw. W szkole jest indywidualizacja nauczania,
rozpoznawane sg wszelkie problemy i praca nad nimi. Szkota wspiera inicjatywy uczniowskie, pomoc kolezenska,
eksperymenty i doswiadczenia przeprowadzane przez uzdolnione dzieci. Juz trzeci rok prowadzone sg dziatania
zwigzane z przeciwdziataniem dysleksji rozwojowej, zajecia z logopeda. Partnerzy zwracaja uwage
na prorozwojowe dziatanie szkolnego teatru. Méwig, ze uczniowie nagradzani sg za 100% frekwencje, otrzymujg
wyroznienia za udziat w akcjach. W ocenie partneréw, efektem podejmowanych dziatan, jest m. in. nabywanie
przez ucznidw waznych umiejetnosci, np. kreatywnosci, czy radzenia sobie ze stresem; zajecia z logopeda;
rozpoczecie edukacji szkolnej w | klasie przez wszystkie okoliczne 6 latki; udziat w konkursach, zawodach
sportowych; rozwigzywanie probleméw wychowawczych i inne. Partnerzy zewnetrzni podkreslaja, ze szkota
zapewnia dziecku takg opieka, jaka jest mu potrzebna na tym etapie rozwojowym.

Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicéw (16 z 18)mowi, ze w szkole podejmuje sie starania, by dziecko miato poczucie
sukcesu w nauce na miare jego mozliwosci, np. dzieci zdobywajg pochwaty, plusy za dobre odpowiedzi
i aktywnos¢ na lekcji, dyplomy, nagrody. Uczniowie nagradzani sg nawet za drobne postepy, w szkole
organizowane sa zajecia wyréwnujgce wiedze, kota zainteresowan, zajecia dodatkowe. Nauczyciele pokazujg
uczniom, ze nauka moze by¢ ciekawa — wykonuja doswiadczenia, eksperymenty. Udzielajg pomocy i stuzg rada,
tworzg przyjazng atmosfere na lekcjach oraz na terenie szkoty. Rodzice podkreslaja, ze w szkole przestrzegane
jest sprawiedliwe ocenianie i klasyfikowanie uczniéw. Nauczyciele dostosowujg wymagania do potrzeb i mozliwoséci
dzieci, m.in. na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, umiejetnie rozpoznajg talenty uczniow,
organizujg pomoc kolezenska. Szkota doposaza sie w nowoczesne pomoce dydaktyczne. Efektem dziatan szkoty,
w opinii rodzicow jest to, ze dzieci chetnie przychodzg do szkoty, aktywnie uczestniczg w zajeciach obowigzkowych
i dodatkowych, angazujg sie w réznorodne dziatania na rzecz szkoly i $rodowiska. Mogg rozwijaé swoje
zainteresowania i realizowa¢ pasje na zajeciach dodatkowych, kotach zainteresowan. Nauczyciele wzmacniajg
U uczniow poczucie wiasnej wartosci. Dzieci nabywajg umiejetnosci widoczne w zyciu codziennym, nie majg
probleméw z nawigzywaniem kontaktéw z innymi, czy poczuciem obowigzku. Uczniowie osiagajg wysokie wyniki
na egzaminie zewnetrznym, na konkursach np. recytatorskich, literackich, religijnych, matematycznych,
ortograficznych, ekologicznych, sportowych.

W szkole prowadzone sa dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji. Dyrektor méwi,
ze nauczyciele podejmujg réznorodne dziatania w celu zwigkszenia aktywnosci ucznidw, np.: stosujg metody
aktywizujace, korzystajg z programéw multimedialnych, wykorzystuja ré6znorodne $rodki dydaktyczne, organizujg
dla uczniéw konkursy, zachecajg ucznibw do prowadzenia lekcji, wykonywania ¢wiczen dodatkowych, prac
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domowych dla chetnych, rozwigzywania zagadek, tamigtowek, krzyzéwek, nagradzajg uczniéw za aktywnosé
na lekcji, zajeciach sportowych, za udziat w konkursach, akcjach, angazujg ucznibw do samodzielnego
przygotowania prezentaciji multimedialnych i pracy metoda projektow. Baza dydaktyczna szkoty zapewnia uczniom
mozliwo$¢ aktywnego uczestnictwa w zajeciach.

Zdaniem nauczycieli w szkole prowadzi sie dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacii.
Nauczyciele przeprowadzajg diagnoze mozliwosci edukacyjnych swoich uczniéw, ktéra daje im informacje
o0 poziomie wiedzy i zakresie umiejetnosci uczniéw, o stabych i mocnych stronach ucznia, o postepach,
zdolnosciach i zainteresowaniach uczniéw, o specyficznych trudnosciach w nauce. Diagnoza ta pozwala okresli¢:
wskazania do dalszej pracy - metody, formy pracy, by byty skuteczne w nauczaniu ze wzgledu na potrzeby
uczniéw. Uczniowie o rozpoznanych mozliwo$ciach i talentach kierowani sg na zajecia dodatkowe. Kryteria oceny
ucznia dostosowane sg do zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej, jak réwniez formy i metody pracy dla
ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z PDW, rdznicowany jest stopien trudnosci
zadan, zadawane sg prace domowe dla chetnych uczniéw. Wykorzystujac indywidualne predyspozycje uczniow,
zachecani sg do roznorodnej aktywnosci. Uczniowie majg zapewniong pomoc logopedyczng oraz pomoc
pedagoga szkolnego. Nauczyciele méwig, ze stosujg metody i formy pracy dostosowane do potrzeb ucznia,
uwzgledniajg rézne style uczenia sig, pokazujg uczniom jak sie uczyC stosujac rozne techniki uczenia sie,
wykorzystujg elementy oceniania ksztattujgcego. Aby wspiera¢ uczniow zdolnych nauczyciele stosujg zadania
czesto wykraczajgce poza podstawe programowg, prowadzg kétka przedmiotowe, przygotowujgce ucznidéw
do konkurséw, proponujg dodatkowe lektury, zadania, pokazujg strony internetowe, z ktérych moga korzystaé
w domu. Uczniowie majg mozliwo$¢ przygotowania referatéw, prezentacji multimedialnych, plakatéw, tablic. Duzg
motywacja sa sukcesy ucznibw na konkursach szkolnych, miedzyszkolnych, wojewddzkich, ogdlnopolskich,
ktérych zostajg zwyciezcami, laureatami. Uczniowie majg bogatg game zajeé¢ pozalekcyjnych, na ktérych moga
éwiczy¢ swoje umiejetnoéci aktorskie, wokalne, plastyczne, muzyczne, dziennikarskie, sportowe. Prace z uczniem
zdolnym utrudnia jednak mata $wiadomo$¢ rodzicéw, dotyczaca korzysci ptyngcych z rozwijania zdolnosci dzieci.
Na sprawdzianach i testach nauczyciele stosujg stopniowanie trudnosci zadan, wydtuzajg czas pracy dla uczniow
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dla dzieci z trudnosciami logopedycznymi organizowane sg
zajecia z logopeda, a dla dzieci z réznorodnymi potrzebami pedagogiczno-psychologicznymi organizowane sg
spotkania z pedagogiem, psychologiem oraz kierowane sg do specjalistow.

Zdaniem wiekszosci (12 z 18) ankietowanych rodzicéw, dziecko traktowane w szkole jest indywidualnie.

Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele motywujg wszystkich ucznibw do angazowania sie na zajeciach
edukacyjnych. Nauczyciele dobierajg spos6b motywowania odpowiednio do potrzeb poszczegblnych ucznidw.
Wszyscy ankietowani uczniowie klasy V informuja, ze kiedy majg ktopoty z nauka, moge liczy¢é na pomoc
nauczycieli. Zdaniem 7 z 9 uczniéw, wszyscy nauczyciele mowig im, ze mogg sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy,
natomiast 2 z 9 uczniéw odpowiedziato, ze wigkszo$¢ nauczycieli.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Szkota wykorzystuje zasoby srodowiska lokalnego w celu doskonalenia swojej pracy dydaktycznej
i wychowawczej. Wspétpracujac z roznymi podmiotami dziatajacymi w srodowisku podejmuje na ich rzecz
inicjatywy. Uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci lokalnego s$rodowiska szkota organizuje imprezy
i uroczystosci integrujace spotecznosc¢ lokalna, przeprowadza szkolne i spoteczne akcje charytatywne,
uczestniczy w akcjach ekologicznych na rzecz lokalnego s$rodowiska, organizuje gminne konkursy
i festiwale dla uczniow szkot podstawowych z terenu gminy, udostepnia pomieszczenia dla mieszkancow
i organizacji dziatajacych w srodowisku. Mieszkancy miejscowosci i instytucje dziatajace w srodowisku
wspieraja szkote w jej rozwoju, wiele dziatan dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych
realizowana jest wspoélnie z podmiotami srodowiska lokalnego.

Ponizej przedstawione zostang dowody $wiadczace o wysokim poziomie spetniania wymagania

Wspotpraca szkoly z podmiotami dziatajacymi w sSrodowisku
Zdaniem dyrektora i ankietowanych nauczycieli srodowisko lokalne szkoty tworza: instytucje samorzadowe,
przedsiebiorcy, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, policja, placowki ochrony zdrowia, fundacje, lokalny
samorzad, os$rodek pomocy spotecznej, os$rodek kultury, szkoty lub inne placéwki edukacyjne, biblioteki,
organizacje pozarzgdowe, rodzice, grupy nieformalne, koscioty i zwigzki wyznaniowe.
Na zasadach non-profit z zasobdw szkoty w tym lub poprzednim roku szkolnym w opinii dyrektora korzystali:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, policja, lokalny samorzad, osrodek kultury, biblioteki, rodzice, grupy
nieformalne.
Wspétprace ze szkotg, partnerzy uczestniczacy w wywiadzie ocenili, jako satysfakcjonujacg i wystarczajaca
w stosunku do istniejgcych potrzeb.
Z informacji pozyskanych od dyrektora, nauczycieli, partnerbw wspotpracujgcych ze szkotg oraz analizy
dokumentow szkolnych wynika, ze kluczowymi podmiotami, z ktérymi wspotpracuje szkota, sa:

1.Urzad Gminy w Jastkowie wspotpraca polega na wspoélnym organizowaniu festynu rodzinnego, przedstawiciele
samorzgdu uczestniczg w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote (zabawa choinkowa, przeglad
teatrzykéw, konkurs ortograficzny, wigilia szkolna). Samorzad wspoétpracuje ze szkotg przy realizacji projektow
edukacyjnych, np. ,Radosna Szkota”, pomaga w przeprowadzeniu akcji ekologicznych ,Sprzatanie Swiata”, ,Dzien
Ziemi”, zbiorki zuzytego sprzetu elektronicznego. Urzad Gminy umozliwit przeprowadzanie w szkole inwestycji
i remontow: docieplenia budynku, adaptacji sali do ¢wiczen wychowania fizycznego, budowy chodnika, parkingu,
zamontowanie barierek ochronnych, wykonanie biezacych remontow w szkole i doposazenie sal lekcyjnych.
Samorzad lokalny zorganizowat dow6z dzieci do szkoty, finansuje zajecia dodatkowe dla uczniéw, umozliwit
zafunkcjonowanie w szkole $wietlicy dla dzieci oraz wspétpracuje przy organizacji $wieta nadania imienia patrona
szkole.
2.Gminny Os$rodek Kultury i Sportu w Dabrowicy finansuje organizowane w szkole zajecia pozalekcyjne —
sportowe, instrumentalne, wokalne, teatralne. Wspotpracuje przy organizowaniu Gminnego Przegladu Teatrzykow,
Festynu Rodzinnego, nadania imienia szkole. Uczniowie uczestnicza w zawodach sportowych organizowanych
przez GOKIiS. Osrodek wypozycza stroje ludowe dla uczniéw, na wystep podczas choinki szkolnej, uroczysto$¢
nadania imienia szkole. Pomaga w organizacji konkurséw recytatorskich, sponsoruje nagrody dla uczniéw
na szkolny konkursu recytatorski, prowadzi warsztaty dla nauczycieli.
3.Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastkowie refunduje obiady dla uczniéw, uczestniczy we wspomaganiu
dzieci z rodzin dysfunkcyjnych. O$rodek wspotpracuje ze szkotg przy realizacji Gminnego Programu Wspierania
Rodziny oraz programu na rzecz poprawy warunkéw nauczania i wychowania dzieci i mtodziezy, przeciwdziatania
agresji i uzaleznieniom.
4.Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ,Nowa” w Lublinie uczestniczy w realizacji projektu pomocy uczniom
z potrzebami edukacyjnymi, psychologicznymi i logopedycznymi, prowadzi rozmowy, konsultacje z rodzicami,
uczniami, nauczycielami, organizuje dodatkowe zajecia logopedyczne, pedagogiczne, psychologiczne. Nauczyciele
i pracownicy niepedagogiczni uczestniczyli w szkoleniach na temat sposobdw postgpowania z uczniem
o zachowaniach opozycyjno-buntowniczych i ucznibw z ADHD. Poradnia posredniczy w kontaktach ze
specjalistami, udziela pomocy w rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych.
5.Poradnia Psychologiczno -Pedagogiczna nr 7 w Lublinie umozliwia kontakt ze specjalistami dla dzieci

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa w Ozarowie 36 /53

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.]

]



z trudno$ciami, umozliwia realizacje zalecen poradni zawartych w opiniach dla uczniéw. W szkole utworzono punkt
konsultacyjny, w ktérym psycholog i pedagog z poradni udzielajg konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
Nauczyciele i rodzice uczestniczg w konferencjach organizowanych przez poradnie, wsréd rodzicéw propagowane
sg oferty poradni. Poradnia uczestniczyta w realizowanym w szkole programie ,,Stowomania”.

6.Rada Sotecka Ozarowa i Lugowa, mieszkancy wsi uczestniczyli w projekcie nadania imienia szkole, w organizaciji
kiermaszéw $wigtecznych, balu sylwestrowego i baléw karnawatowych, wykonujg elementy scenografii i dekoracji
na uroczystosci szkolne. Mieszkancy brali udziat w spotkaniach organizowanych w szkole, np. z rodzing patrona,
podczas podsumowania projektéw ,Nasz patron”, ,Pogtebiamy wiedze o naszych patronach”. Przekazali pamiatki,
zdjecia, dokumenty o patronach, brali udziat w wywiadach, wspomnieniach o patronach. Lokalna spotecznos¢
bierze udziat w uroczystoéciach i imprezach szkolnych np. Wigilia, Swieto Rodziny, Choinka, Dzieri Seniora. Szkota
moze liczy¢ na pomoc mieszkancoéw w remontach i inwestycjach przeprowadzanych w szkole. Mieszkancy
wykorzystujg pomieszczenia szkoty na zebrania i spotkania.

7.Gminna Biblioteka w Jastkowie organizuje konkurs ,Jastkédw, moja gmina”, wystawia prace ucznidw, uczniowie
korzystaja z ksiegozbioru i oferty zajec biblioteki w Ozarowie. Biblioteka sponsoruje nagrody dla uczniéw szkoty za
czytelnictwo, zakup nowosci ksigzkowych, umozliwia bezptatny dostep do Internetu, udziat w multimedialnym
kursie z jezyka angielskiego, prowadzi warsztaty plastyczne dla dzieci, rodzicow.

8.Szkoty Podstawowe z terenu gminy biorg udziat w organizowanych przez szkote gminnych konkursach
ortograficznych, matematycznych oraz w Gminnym Przegladzie Teatrzykdéw. Nauczyciele i dyrektorzy szkot
wspotpracujg w zakresie wypracowywania wspélnych rozwigzan np. w zakresie prowadzenia kontroli zarzadczej,
sprawozdawczosci, prowadzenia dokumentacji, wymieniajg sie wiedzg i doswiadczeniem ze szkolen, organizujg
wspodlne spotkania, narady, nauczyciele pracujg w zespotach nadzorujgcych sprawdzian zewnetrzny. Uczniowie
i nauczyciele uczestniczg w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkoty.

9.0rganizacja Kombatancka Zotnierzy Zapory — wspétpraca w ramach przygotowan nadania imienia szkole,
zorganizowanie spotkania z kombatantami, udziat w szkolnych uroczysto$ciach i imprezach, np. wigilia szkolna,
Swieto Rodziny, podsumowanie projektu ,Nasz Patron”.

10.Trampolina Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna - udziat w projekcie ,Stowomania”,
przygotowanie pokazu projekiu ,Dzien Stowomanii”, udziat w konkursie na teledysk promujacy poprawnos$¢
moéwienia i pisania, pozyskanie pomocy dydaktycznych do terapii dysleksji, szkolenia dla rodzicéw z zakresu
logopedii, dysleksji, zajecia dla dzieci dyslektycznych prowadzone metodag dogoterapii, mediacje dla rodzicow Kl. V.
11.Parafia Rzymskokatolicka w Garbowie uczniowie przygotowuja oprawe liturgiczng Mszy Sw., szkota
wspotpracuje przy organizacji rekolekcji, pomaga w przygotowaniu uroczystosci komunijnych, wspoétpraca
w zakresie nadania imienia szkole.

12.Bank Spétdzielczy w Nateczowie umozliwia prowadzenie SKO pod patronatem banku. Bank przekazuje
darowizny pieniezne na wyjazdy edukacyjne dla ucznidw z ubogich rodzin, uczniowie szkoty uczestniczg
w konkursie plastycznym ,Dzi§ oszczedzam w SKO jutro w Banku Spotdzielczym”.

13.Klub Sportowy ,Tempo Ozaréw” prowadzi nieodptatne zajecia szachowe dla uczniéw, organizuje wyjazdy
na turnieje szachowe, dofinansowuje letni wypoczynek dzieci w ramach programu ,Wakacje z szachami”.
14.Wydziat Historii Wspotczesnej KUL - udziat p. prof. J. Konefata w spotkaniach poswieconych patronom,
studentka historii napisata prace licencjackg na temat historii szkoty podstawowej, pomoc w pozyskiwaniu
materiatow o historii szkoty i patronach Annie i Andrzeju Nowakach.

Identyfikowanie i zaspokajanie potrzeb lokalnego srodowiska przez szkote

Najwazniejsze potrzeby lokalnego $rodowiska, ktére moze zaspokajaé¢ szkota w opinii dyrektora, uczestniczacych
w wywiadzie nauczyciel, rodzicéw i partneréw szkoty to:

* zaspakajanie potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

* spetnianie przez szkote funkcji lokalnego os$rodka kulturalnego, udziat mieszkancéw w imprezach
i uroczystosciach szkolnych,

* organizacja szkolnych i ogélnopolskich akcji charytatywnych,

- organizacja akcji proekologicznych, Sprzatanie Swiata, Dzien Ziemi, zbiérka zuzytego sprzetu elektronicznego
i baterii,

* nieodptatne udostepnianie pomieszczen szkolnych na wybory samorzadowe, zebrania mieszkancéw,

* organizacja konkursow dla lokalnych szkét podstawowych,

« opieka nad miejscami pamigci narodowej: pomnik mieszkancéw wymordowanych w czasie Il wojny, gréb patrona
szkoty na cmentarzu,

* nadanie imienia szkole, wspdélny wybor z mieszkancami patrona szkoty zwigzanego z historia miejscowosci,
upamietnienie ludzi waznych dla lokalnej spotecznosci,

« integracja srodowiska poprzez organizacje gminnego festynu rodzinnego, Dnia Rodziny, Dnia Seniora.

Szkota zbiera informacje na temat potrzeb i mozliwosci $rodowiska, jak wynika z wypowiedzi dyrektora i analizy
dokumentacji pozyskuje je podczas spotkan i zebran z mieszkancami i rodzicami uczniéw. Podczas
indywidualnych rozméw z rodzicami, mieszkancami, dyrektorami szkét podstawowych, sottysami, radnymi,
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pracownikami Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Jastkowie, konsultacji z przedstawicielami samorzadu
lokalnego oraz na podstawie obserwaciji i ankiet prowadzonych wsrdd ucznidw i rodzicow, partnerow szkoty.

Z wypowiedzi dyrektora, partneréw zewnetrznych wspotpracujacych ze szkotg oraz analizy dokumentacji wynika,
ze szkota podejmuje wiele dziatan, z ktérych moga korzysta¢ osoby, lokalne instytucje i organizacje dziatajace
w $Srodowisku lokalnym. Dziatania prowadzone przez szkote w celu zaspokojenia rozpoznanych potrzeb
i mozliwosci lokalnego srodowiska to m.in.:

» Realizacja projektu nadania imienia szkole Anny i Andrzeja Nowakdéw — patrondéw szkoty wybranych przez
mieszkancow, ktorzy chcieli w ten sposéb uhonorowaé pamieé ludzi zastuzonych dla $rodowiska. Prezentacja
efektow projektu ,Nasz Patron” skierowana do spoteczno$ci szkolnej, mieszkancow, rodziny patronéw, ludzi
i organizacji, z ktérymi szkota wspotpracuje w tym zakresie.

» Coroczna organizacja choinki szkolnej, ktéra tradycyjnie jest imprezg srodowiskowg skupiajaca uczniow szkoty,
cate rodziny, dzieci z Klubéw Przedszkolaka, dzieci mtodsze wraz z rodzicami, mieszkancéw miejscowosci oraz
absolwentow szkoty.

« Swieto Rodziny coroczna impreza organizowana dla catych rodzin nie tylko uczniéw, absolwentéw, ale réwniez
dla mieszkancow miejscowosci.

* Organizacja Dnia Odkrywania Talentéw - prezentacja talentéw uczniéw szkoty oraz mieszkancéw, ktorzy
prezentowali haft krzyzykowy, zdobnictwo przedmiotéw roéznymi technikami plastycznymi, numizmatyke,
filatelistyke.

» Udziat szkoty w akcjach charytatywnych np. Poméz dzieciom przetrwaé zime, Twoj dar serca dla Hospicjum,
Wielka Orkiestra Swiagtecznej Pomocy. Ponadto w szkole organizowane sa zbiérki: nakretek dla potrzebujacych
dzieci, daréw rzeczowych wspolnie z Klubem Wolontariatu z Gimnazjum w Garbowie, .| ty mozesz zosta¢ swietym
Mikotajem”, daréw dla powodzian, srodkéw finansowych na rehabilitacje Ewelinki. W akcje chetnie wiaczaja sie
mieszkancy gminy, pobliskie sklepy, restauracje, rodzice lub znajomi uczniéw szkoty.

 Szkota jest organizatorem gminnych konkurséw: Konkursu Ortograficznego, Konkursu Matematycznego dla kl. V,
Konkursu Matematycznego dla kl. VI w konkursach uczestniczg uczniowie szkét podstawowych z terenu gminy.
W organizowanym w szkole wspdlnie z GOK Gminnym Przegladzie Teatrzykéw uczestniczg uczniowie
i nauczyciele szkét podstawowych i gimnazjum nie tylko z terenu gminy.

» Szkota jest wspétorganizatorem wspélnie z Urzedem Gminy, innymi szkotami, GOK-iem Festynu Rodzinnego
w Jastkowie.

« Uczniowie uczestnicza w akcjach na rzecz $rodowiska lokalnego np. Sprzatanie Swiata, Dziers Ziemi.

* Placowka udostepnia pomieszczenia szkolne na lokal wyborczy, zebrania mieszkancéw, na zajecia
organizowane przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng ,Nowa” oraz GOKIS. Z boiska szkolnego moga
korzystaé absolwenci, a z placu zabaw dzieci nieuczeszczajace jeszcze do szkoty.

» Uczniowie opiekuja sie miejscami pamigci narodowej, pomnikiem polegtych w tugowie, tablica pamigtkowa
na budynku szkoty.

« Szkota organizuje imprezy i spotkania integracyjne — Dzien Seniora, spotkania mieszkancéw i spotecznosci
szkolnej z zaproszonymi gosémi np. rodzing patronéw szkoty, kombatantami, profesorem KUL.

Wykorzystanie zasobow srodowiska w procesie nauczania

Zdaniem dyrektora i rodzicéw uczestniczacych w wywiadzie szkota korzysta z zasobdw Srodowiska lokalnego, np.:
» z zajeé teatralnych, instrumentalnych, sportowych, wokalnych oferowanych przez GOKIS, wyjazdy naszych
uczniéw na zajecia sportowe do Szkoty w Ptouszowicach, fundowanie nagréd w konkursie recytatorskim,

* z zaje¢ szachowych organizowanych przez klub sportowy Tempo Ozarow, letniego wypoczynku ,Wakacje
z szachami” dofinansowywanego przez Klub,

* z zasobéw biblioteki publicznej w Ozarowie, zaje¢ dla uczniéw, wystaw,

* wsparcia finansowego mieszkancow, sponsorow w zwtaszcza w zakresie dziatan edukacyjnych i organizacyjnych
w projekcie nadania imienia szkole,

« dofinansowania do wyjazdéw edukacyjnych, ptatnych imprez dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji przez Bank
w Nateczowie, innych sponsoréw,

» z zaangazowania mieszkancow, absolwentoéw, ich wiedzy, umiejetnosci, pracy podczas tworzenia i modernizaciji
ogrodu szkolnego. Tworzenia dekoracji, scenografii, szycia strojow teatralnych, przeprowadzonych remontéw
w budynku szkolnym,

 wykorzystanie wiedzy mieszkancéw i zachowanych pamiatek na temat patronéw szkoty, historii szkoty, regionu,
» ze spektakli teatralnych organizowanych w szkole, a finansowanych przez gminng Komisje Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych,

» konkurséw i zawodoéw organizowanych przez inne szkoty i instytucje z terenu Gminy przeprowadzanych w szkole
podstawowej wTomaszowicach, Snopkowie, Jastkowie,

* z imprez organizowanych przez lokalne szkoty podstawowe, placéwki Urzedu Gminy np. festyn rodzinny.

W ankiecie nauczyciele i dyrektor wskazali dziatania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne realizowane
przez szkote we wspétpracy z podmiotami srodowiska lokalnego: organizacja wyjazdéw i wycieczek szkolnych,
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zakup sprzetu dla szkoty, organizacja zaje¢ profilaktycznych, imprez $rodowiskowych, realizacja projektéw
edukacyjnych, organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, prowadzenie lub wspotprowadzenie lekcji, pomoc socjalna dla
uczniéw.

Do kluczowych dziatan dyrektor zaliczyt wspotprace z:

1. Urzad Gminy w Jastkowie: wspodlna organizacja corocznie festynu rodzinnego, akcji ekologicznych ,Sprzatanie
Swiata”, ,Dzier Ziemi”, zbiérka zuzytego sprzetu elektronicznego, wspdipraca przy realizacji projektéw
edukacyjnych, np. ,Radosna Szkota”.

2. Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Dgbrowicy: finansowanie zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych w szkole dla
dzieci — sportowych, instrumentalnych, wokalnych, teatralnych, wspétpraca przy organizowaniu Gminnego

Przegladu Teatrzykdéw. Udziat ucznidw szkoty w zawodach sportowych organizowanych przez GOKIS,
wypozyczanie strojow ludowych dla uczniéw, pomoc w organizacji konkurséw recytatorskich organizowanych przez
GOK.

3. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Jastkowie: refundowanie obiaddéw dla ucznidéw, wspotdziatanie we
wspomaganiu dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, wspdlna realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny oraz
programu na rzecz poprawy warunkéw nauczania i wychowania dzieci i mtodziezy, przeciwdziatania agresiji
i uzaleznieniom.

4. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ,Nowa” w Lublinie: realizacja projektu wspomagania
psychologiczno-pedagogicznego, przeprowadzanie diagnoz pedagogiczno-psychologicznych dzieci, rozméw
z rodzicami, realizacja dodatkowych zaje¢ logopedycznych, pedagogicznych, psychologicznych dla uczniéw,
konsultacje dla rodzicédw, udziat nauczycieli w realizacji projektu. Udzielanie konsultacji przez psychologéw
z poradni NOWA dla wszystkich potrzebujacych ucznidéw, rodzicow i nauczycieli, przeprowadzanie szkolen dla
pracownikéw szkoty, po$redniczenie w kontaktach ze specjalistami.

5. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 7 w Lublinie: kierowanie uczniéw z trudno$ciami do specjalistow
poradni, realizowanie zalecen poradni zawartych w opiniach dla uczniéw, utworzenie punktu konsultacyjnego
w szkole, dyzury psychologa, pedagoga w szkole, udzielanie konsultacji dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli, udziat
w konferencjach organizowanych przez poradnie, propagowanie oferty poradni wéréd rodzicow.

Partnerzy zewnetrzni uwazaja, ze $rodowisko lokalne wspiera szkote w jej dziataniach. Rodzice nieodptatnie
pomagaja w remontach przeprowadzanych w szkole, przy organizacji ogrodu szkolnego i jego pielegnacii,
dyrektorzy okolicznych szkét wymieniajg sie doswiadczeniami.

Wptyw wspoétpracy szkoty z podmiotami dziatajacymi w sSrodowisku na rozwéj uczniéw

Najwazniejsze korzysci, jakie odnoszg uczniowie dzieki wspotpracy szkoty z organizacjami i instytucjami
dziatajgcym w lokalnym srodowisku w opinii dyrektora i nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie to:

* rozwijanie talentéw i uzdolnien przez ucznibw w zajeciach sportowych, teatralnych, muzycznych, wokalnych,
szachowych,

* prezentacja talentéw i uzdolnien uczniéw przed szersza publiczno$cia,

* poznawanie zabytkow, ciekawych miejsc kraju i regionu podczas wyjazdéw,

» mozliwos$¢ sprawdzenia sie, pokazania swojej wiedzy i umiejetnosci podczas konkurséw i zawoddw,

* dzieki wsparciu finansowemu zakup pomocy dydaktycznych, roslin do ogrodu na zajecia w ternie,

« uspotecznienie uczniéw - zaangazowanie i przystosowanie do zycia w spoteczenstwie (akcje spoteczne),

* poznanie kultury i historii regionu,

« ksztatcenie wrazliwosci na potrzeby innych,

« aktywne spedzanie czasu.

Whioski, ze uczniowie odnosza korzysci ze wspétpracy ze Srodowiskiem lokalnym nauczyciele wyciggaja
na podstawie:

* rozmoOw z uczniami i rodzicami,

« informacji od uczniéw na temat konkurséw, w ktérych brali udziat, chetne uczestniczenie w kolejnych edycjach,

* dzieci w trudnej sytuacji materialnej biorg udziat w wyjazdach i ptatnych imprezach,

 uczniowie nabywajg pewnosci siebie, wigekszego obycia, co mozna zauwazy¢ podczas lekcji i innych sytuaciji
szkolnych,

W wywiadzie uczniowie wskazali, ze szkota organizuje zajecia, ktére dajg im szanse na spotkanie z ludzmi
lub organizacjami spoza szkoty. Sg to np. spotkania z kombatantami, policjantem, przedstawicielami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikiem radia, rodzing patronéw szkoty. Uczniowie w ramach tych spotkan
nauczyli sie jak zachowac sie w sytuacji, gdy zaatakuje ich pies, poznali historie miejscowosci, zyciorys patronéw
szkoty, mogli obserwowac¢ doswiadczenia chemiczne i zjawiska im towarzyszace.

Przedstawione powyzej argumenty swiadcza, iz szkota spetnia wymaganie na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Szkota pozyskuje informacje o losach ucznidéw, ktoérzy uczeszczali do placowki.
Wykorzystuje wiedze o losach wychowankéw do oceny i doskonalenia wiasnej pracy. Absolwenci szkoty
uczestnicza w realizacji projektow i organizacji imprez szkolnych. Szkota, aby zapewni¢ uczniom
mozliwos¢ dalszej nauki, rozwija umiejetnosci przydatne w kolejnym etapie ksztalcenia, uczniowie
uczestniczg w szkole w réznych zajeciach pozalekcyjnych, konkursach, akcjach, podejmuja inicjatywy,
ktore rozwijaja ich zdolnosci i zainteresowania.

Ponizej przedstawione zostang dowody $wiadczace o wysokim poziomie spetniania wymagania

Wykorzystanie informacji o losach absolwentéw w procesie nauczania i wychowania

Wszyscy ankietowani nauczyciele wskazali, ze czesto wykorzystujg informacje o absolwentach w swojej pracy.
Jako przyktady wykorzystania tych informacji w uczeniu i wychowaniu nauczyciele wskazali, ze osiagniecia
absolwentow sg stawiane za wzér, szkota korzysta z wyksztatcenia i pasji absolwentdéw, organizuje spotkania
z absolwentami. Szkota monitoruje losy absolwentow, eksponuje ich dokonania w formie dyploméw, pucharéw,
wystaw prac plastycznych. Absolwenci chetnie przychodzg do szkoty, rozmawiajg z nauczycielami i uczniami, biorg
udziat w wielu imprezach organizowanych przez szkote.

Wspotpraca szkoty z absolwentami

Dyrektor w ankiecie wskazat, ze szkota czesto podejmuje wspotprace z absolwentami, na regularng wspotprace
z absolwentami wskazali wszyscy ankietowani nauczyciele.

W opinii dyrektora i ankietowanych nauczycieli wspotpraca z absolwentami polega na:

* przygotowaniu oprawy muzycznej i obstudze sprzetu podczas zabawy choinkowej,

» absolwenci uczestniczyli w realizacji programu ,Stowomania”, absolwent skomponowat muzyke do piosenki
napisanej do tego programu, absolwentki szkoty wystgpity w nagrywanym teledysku,

« absolwenci z Klubu Wolontariusza organizujg dla uczniéw zajecia podczas ferii zimowych, zorganizowali w szkole
punkt zbidrki daréw dla chorego chtopca i jego rodziny,

» wspolnie z absolwentami przygotowano przedstawienie ,Jak to dawniej na wsi bywato” na uroczysto$¢ nadania
imienia szkole,

« studentka architektury krajobrazu i absolwentka szkoty zaprojektowata i pomogta w wykonaniu ogrodu szkolnego,
« absolwenci odbywajg praktyki pedagogiczne w szkole,

* szkota wypozycza bytym uczniom stroje i rekwizyty teatralne,

* nauczyciele udzielajg absolwentom nieodptatnej pomocy w nauce,

« absolwenci borg udziat w organizowaniu imprez szkolnych, jak, np. zabawa choinkowa, andrzejki, dyskoteki,
Przygotowanie uczniow do dalszej edukaciji i funkcjonowania na rynku pracy

Wszyscy ankietowani nauczyciele (11) oraz 15 z 18 ankietowanych rodzicéw wskazato w ankiecie, ze aby
zapewni¢ mozliwos¢ dalszej nauki w szkole, uczniowie nie potrzebujg korepetycji lub innych zaje¢ poza szkota,
odmiennego zdania byto 3 z 18 ankietowanych rodzicow.

Dziatania prowadzone w szkole w tym lub poprzednim roku szkolnym, by przygotowac¢ uczniéw do funkcjonowania
na rynku pracy w opinii dyrektora i nauczycieli uczestniczgcych w wywiadzie to:

« praca ucznidw w Spétdzielni Uczniowskiej, Samorzadzie Uczniowskim — podejmowanie szeregu inicjatyw,
organizowanie kiermaszow ciast, napojow, loterii, w celu pozyskania $rodkéw finansowych na nagrody
w konkursach, upominki,

* organizacja w szkole Dnia Samorzadnoéci,

* nacisk na sprawne postugiwanie sie technologiag informacyjna (wykorzystanie komputeréw, tablicy interaktywnej,
uczniowie sami przygotowujg prezentacje multimedialne),

* prowadzenie w szkole licznych zaje¢ pozalekcyjnych stuzacych rozwijaniu r6znych zdolnosci uczniéw,

* udziat w konkursach umozliwiajgcych uczniom uczyé sie zdrowej rywalizacji, poréwnywaé swoje umiejetnosci
i wiadomosci z kolegami,

« organizowanie Dnia Odkrywania Talentow, spotkan z ciekawymi ludzmi, np. ,Ludzie z pasjq” realizacja projektu
»,Mtodzi odkrywcy na tropie...”

» prowadzenie w szkole dos$wiadczen, eksperymentéw, organizacja spotkania z pracownikami wydziatu chemii
UMCS, wykonywanie doswiadczen przez uczniéw, wizyta Mobilnego Planetarium - dziatania te rozbudzajg ambicje
i pobudzajg ciekawos$¢ poznawczg ucznidw, pokazujg praktyczng strone nauki,

* nacisk na prace zespotowa,
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* nacisk na umiejetno$¢ komunikowania sie w j. angielskim (lekcje j. angielskiego prowadzone sg juz w oddziale
przedszkolnym, kota i zespoty wyréwnujace wiedze z . angielskiego, udziat w projekcie E — Twining Europejska
Wspoétpraca Szkot, prowadzenia Kota Europejskiego z elementami j. angielskiego).

Zdaniem partneréw wspétpracujacych ze szkota, oferta szkoty jest dostosowana do potrzeb obecnego rynku pracy.
Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow ma poczucie, ze uczniowie tej szkoly sg dobrze przygotowani
do funkcjonowania w dalszym zyciu, tak twierdzi 15 z 17 rodzicéw, odmiennego zdania byto 2 z 17 rodzicéw.

Przedstawione powyzej argumenty swiadcza, iz szkota spetnia wymaganie na poziomie wysokim.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Promowana jest wartos¢ edukacji

Komentarz:

Szkotg prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zaje¢ oraz podejmowanych w szkole
dziataniach. Prowadzi réznorodne dziatania promocyjno-informacyjne dotyczace szkoly i osiagnie¢ jej
wychowankow. Szkota jest pozytywnie postrzegana w srodowisku, prowadzi wiele dziata, ktére maja
na celu upowszechnienie wartosci uczenia sie przez cale zycie. Rodzice i przedstawiciele lokalnego
srodowiska znajg osiagniecia szkoly i jej wychowankow, postrzegaja szkote, jako placowke dbajaca,
o jakos¢ ksztalcenia i relacje z lokalnym srodowiskiem. Szkota diagnozuje potrzeby uczniéw, organizuje
dla uczniow zajecia wyréwnujace wiedze oraz zajecia pozalekcyjne rozwijajgce zdolnosci i zainteresowania
uczniow.

Ponizej przedstawione zostang dowody $wiadczace o wysokim poziomie spetniania wymagania

Upowszechnianie w srodowisku informacji o szkole

Z analizy dokumentéw szkolnych i ankiety skierowanej do dyrektora wynika, ze informacje o ofercie i dziataniach
szkoty zamieszczone sg na stronie internetowej szkoty. Szkota przygotowuje foldery, broszury zawierajace
informacje o ofercie zajec¢ realizowanych w szkole, osiggnieciach ucznidéw, dziataniach podejmowanych w szkole,
ofercie zaje¢ pozalekcyjnych, organizacjach dziatajacych w szkole, udziale szkoty w projektach, programach,
uroczystosci szkolnych. Na tablicy informacyjnej w szkole znajdujg sie informacje o kadrze pedagogicznej szkoty,
dostepne sg do wgladu dokumenty szkolne, podany jest adres internetowy szkoty, telefon. Informacje dotyczace
dziatan i oferty szkoly przedstawiane sg podczas ,Dni Otwartych”, zebran z rodzicami i mieszkancami
miejscowoéci, w formie ogtoszen parafialnych w Koéciele w Garbowie oraz w Kaplicy w Ozarowie. Zrédtem
informacji o szkole jest réwniez gazeta lokalna ,Gazeta Jastkowska” oraz w gazetka szkolna ,Niecodziennik”.
W gablotach szkolnych prezentowane sg osiggniecia sportowe, plastyczne, przedmiotowe ucznidow.

Dyrektor w ankiecie wskazat, ze informacje o ofercie szkoty, upowszechniono ostatnio podczas Dnia Otwartego
Szkoty, przekazano informacje o osiggnieciach ucznidbw w konkursie recytatorskim i turnieju szachowym,
informacje o uroczystoséci nadania imienia szkole, rozsytano ulotki informacyjne o szkole w liScie do sponsoréw.
Dyrektor podaje, ze po raz ostatni szkota podjeta dziatania promocyjno-informacyjne dotyczace swojej dziatalnosci
lub osiggnie¢ ucznidw, nie wiecej niz miesigc temu.

W ankiecie wszyscy nauczyciele (11) zgodnie wskazali, ze informujg rodzicéw o tym, jaki jest cel edukacyjny
i wychowawczy dziatan, ktére realizuja, jakie cele chce realizowaé szkota oraz jakie dziatania szkoty sprawdzajg sie
ze wzgledu na ich warto$¢ edukacyjng i wychowawcza.

Samorzad lokalny oraz ankietowani rodzice zgonie potwierdzajg, ze szkota informuje ich o celowosci i skutecznosci
swoich dziatan edukacyjnych i wychowawczych.

Partnerzy szkoty oraz ankietowani rodzice wskazali, ze w tym lub poprzednim roku szkolnym, szkota informowata
ich o sukcesach uczniéw na konkursach, zawodach sportowych, o nagrodach i wyréznieniach przyznawanych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty, udziale przedstawicieli szkoty w waznych wydarzeniach
i uroczystosciach, zrealizowaniu przez szkote projektu lub udziale w akcji spotecznej.

Ankietowani rodzice zgodnie moéwig, ze przekazywane informacje na temat osiggnie¢ szkoty sa bardzo dobre.

W opinii partneréow informacje na temat osiggnie¢ szkoty sg dla nich wystarczajace i nie brakuje im zadnych
informacji o szkole.

Prowadzenie dziatan promujacych wartos¢ uczenia sie przez cate zycie

Partnerzy szkoty, rodzice i dyrektor wskazali na dziatania edukacyjne skierowane do dorostych mieszkancow
Srodowiska lokalnego, jakie prowadzita szkofa, tj. szkolenia, kursy, warsztaty, projekty edukacyjne, konkursy,
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spotkania z ciekawymi ludzmi, konsultacje, debaty angazujace cztonkéw lokalnej spotecznosci, akcje spoteczne,
dziatania informacyjne.

Z wypowiedzi dyrektora i analizy dokumentacji wynika, ze dziatania edukacyjne dla dorostych promujace warto$¢
uczenia, jakie prowadzita szkota w ostatnim roku to m.in.:

* szkolenia i warsztaty dla rodzicow: ,Jak mowi¢, zeby dzieci nas stuchaly, jak stuchaé, zeby dzieci do nas mowity”,
-Konflikty miedzy rodzicami a dzieckiem”, ,Jak motywowaé swoje dziecko do efektywnej pracy”, Jak dbaé
o bezpieczenstwo w gospodarstwie rolnym”, ,Jak postepowaé¢ w sytuacjach trudnych”, ,Rola rodzica
w organizowaniu nauki dziecka w klasach mtodszych”, zagrozenia ptynace z Internetu, szkolenie na temat
dysleksiji, warsztaty propagujace metode dogoterapii,

* mediacje prowadzone przez psychologa z poradni w zakresie pomocy w rozwigzaniu problemu izolacji dziecka
w klasie,

* organizowanie warsztatow rekodzieta dla mieszkancéw przed swietami Bozego Narodzenia,

* konsultacje z psychologami, pedagogami z poradni psychologiczno-pedagogicznej na temat gotowosci szkolnej
dziecka do podjecia obowigzkéw szkolnych, probleméw wychowawczych ADHD z cechami zachowan
autystycznych, depresiji dzieci,

* pogadanki dla rodzicow na temat ,Sprawdzian takze dla rodzicow”, ,ABC rodzica- zasady postepowania
wzgledem dziecka”,

* spotkanie z pedagogiem z poradni psychologiczno-pedagogicznej na temat projektu ,Mam 6 lat, ide do szkoty”,
 realizacja projektéw edukacyjnych ,Nasz patron”, ,Pogtebiamy wiedze o naszych patronach”, konsultacje
z mieszkancami na temat wyboru patrona szkoty, organizacja uroczystosci,

» konkurs o lokalnych tradycjach w ramach programu LGD ,Kraina wokét Lublina”, konkurs ,Mam 6 lat, ide
do szkoty”,

* spotkania z ciekawymi ludzmi: kombatantami, zaporczykami, ,Ludzie z pasjg”, spotkanie z ludzmi o ciekawych
zainteresowaniach i pasjach,

» konsultacje, debaty angazujace lokalng spotecznos$¢, spotkania z mieszkaricami z poza gminy, oferta nauki
w Szkole Podstawowej w Ozarowie,

« akcje spoteczne: Sprzatanie Swiata, Dzien Ziemi,

» akcje charytatywne: Pomé6z dzieciom przetrwaé¢ zime, Twdéj dar serca dla Hospicjum, Wielka Orkiestra
Swiatecznej Pomocy,

* dziatania informacyjne: artykuty w szkolnej gazetce, np. ,Rodzicu, pomagaj, a nie wyreczaj”, strona internetowa
szkoty, Gazeta Jastkowska, tablice ogtoszen w szkole, broszura z ofertg szkoty, ulotki, plakaty dotyczace np.
zagrozenia dopalaczami, grypa.

Postrzeganie szkoly przez rodzicow i Srodowisko lokalne

W opinii partnerow szkoty oraz wszystkich ankietowanych rodzicow szkota dba o jako$¢ uczenia sie. Rodzice
uczestniczacy w wywiadzie wskazali, ze szkota dba o wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci uczniéw, prowadzi
ciekawe lekcje, organizuje duzo zaje¢ pozalekcyjnych, udziela pomocy uczniom z trudno$ciami, rozwija
zainteresowania, bierze udziat w programach edukacyjnych, konkursach. Ponadto szkota oferuje pomoc pedagoga,
psychologa, logopedy, zajecia z terapii dysleksji, opieke w $wietlicy szkolnej. Kadra pedagogiczna pracujaca
w szkole ma odpowiednie wyksztatcenie i na biezaco uczestniczy w szkoleniach.

W opinii partneréw zewnetrznych, o jakosci uczenia sie w szkole swiadczg wysokie wyniki ze sprawdzianu,
sukcesy uczniow w konkursach i zawodach sportowych. Ponadto szkota diagnozuje potrzeby ucznidw, organizuje
dla ucznidbw majacych trudnosci w nauce zajecia wyréwnujace wiedze oraz zajecia pozalekcyjne rozwijajace
zdolnosci i zainteresowania uczniow.

Zdaniem partneréw zewnetrznych oraz wszystkich ankietowanych rodzicéw (17), szkole zdecydowanie zalezy
na wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym i rodzicami.

Przedstawione powyzej argumenty Swiadcza, iz szkota spetnia wymaganie na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Szkotg pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy. Rodzice uczestnicza
w przygotowaniu imprez i uroczystosci klasowych i szkolnych. Szkota prowadzi ré6zne formy wspierania
rodzicow w wychowaniu, rodzice w zaleznosci od potrzeb majg mozliwos¢ skorzystania z pomocy
pedagoga lub psychologa szkolnego, warsztatow i szkolen doskonalacych umiejetnosci wychowawcze.
Rodzice biorag udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty, tworzac plan wspotpracy rodzicow
ze szkola, ktory obejmuje opiniowanie dokumentéw szkolnych, wspotorganizowanie uroczystosci
szkolnych i klasowych, przeprowadzanie biezacych remontéw, zakup pomocy dydaktycznych oraz
zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dzieci.

Ponizej przedstawione zostang dowody $wiadczace o wysokim poziomie spetniania wymagania

Pozyskiwanie opinii rodzicow na temat pracy szkoty

W opinii dyrektora, wszystkich ankietowanych nauczycieli (11), rodzice swoimi opiniami na temat pracy szkoty
i procesu nauczania, dzielg sie podczas zebran z rodzicami, w czasie indywidualnych rozméw w ramach
wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicéw, w czasie indywidualnych rozméw poza wyznaczonymi godzinami
spotkan z rodzicami, przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych, klasowych oraz w ankietach.

W ankiecie rodzice wskazali sytuacje, w ktorych dzielili sie z nauczycielami lub dyrekcja szkoty swoimi opiniami
na temat pracy szkoty i sposobu nauczania:

* zebrania rodzicow (16/18),

* indywidualne rozmowy w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicéw (13/18),

* przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych lub klasowych (13/18),

* indywidualne rozmowy poza wyznaczonymi godzinami spotkan dla rodzicow (np. podczas przerw, "okienek")
(9/18),

Zdaniem ankietowanych rodzicow nauczyciele poswiecajg odpowiednig ilo§¢ czasu na kontakty z rodzicami,
zdecydowanie o tym przekonanych jest 11 z 17 rodzicow, raczej tak wskazato 5 z 17 ankietowanych, przeciwnego
zdania byt jeden z ankietowanych rodzicow.

W szkole tworzone sg mozliwosci do dzielenia sie przez rodzicow opiniami na temat funkcjonowania szkoty,
pozytywnie na ten temat wypowiedziato si¢ 14 z 17 rodzicow, odmiennego zdania byto 3 z 17 ankietowanych
rodzicow.

Zdaniem 14 z 17 ankietowanych rodzicow szkota stwarza rodzicom mozliwosci do dzielenia sie opiniami
i oczekiwaniami na temat jej pracy, innego zdania byto 3 z 17 ankietowanych rodzicow.

Na tablicach informacyjnych w szkole podane sg informacje na temat: terminéw indywidualnych spotkan dyrekgiji
z rodzicami, terminéw indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami.

Wplyw opinii rodzicow na dziatania szkoty

W opinii dyrektora, wszystkich ankietowanych nauczycieli (11) oraz 11 z 17 ankietowanych rodzicéw opinie
rodzicéw sa zdecydowanie brane pod uwage przy planowaniu dziatan szkoty, raczej o tym przekonanych byto 5
z 17 ankietowanych, przeciwnego zdania byt jeden rodzic.

Dyrektor oraz nauczyciele i rodzice uczestniczacy w wywiadzie wskazali przyktady dziatari szkoty, na ktére miaty
wptyw opinie rodzicow:

* organizacja dowozu ucznidow do szkoty, ustalenie przystankéw, godzin,

* organizacja wieczorku pozegnalnego dla klasy VI, imprez klasowych jak mikotajki, dzien chtopaka, dzien kobiet,
* zmiana godziny wydawania positkéw na stotéwce,

 zagospodarowanie ogrodu szkolnego,

« organizacja poczestunku na uroczystosciach szkolnych i klasowych,

« realizacja projektu nadania imienia szkole, wybor patrona, pozyskiwanie srodkéw finansowych, pozyskiwanie
materiatéw i dokumentdéw o patronach, organizacja uroczystosci.

Dziatania organizowane przez szkote, w ktérych uczestniczyli rodzice w opinii nauczycieli uczestniczacych
w wywiadzie, to:

* zebrania i spotkania informacyjne,

* uroczystosci szkolne i sSrodowiskowe (np. Dzien Edukacji Narodowej, Slubowanie kl. I, andrzejki, wigilia szkolna,
zabawa choinkowa, Dzien Seniora, Swigto Rodziny),

 imprezy klasowe — mikotajki, dzien chtopaka, dzieh kobiet, ogniska klasowe, spotkania i wieczorki, wieczorek
pozegnalny dla kl. VI,

« konkursy gminne organizowane przez szkote (matematyczny, ortograficzny, teatralny),
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» prezentacja efekiéw projekidw edukacyjnych np. w programie Pierwsze uczniowskie doswiadczenia droga
do wiedzy, Nasz Patron,

* organizacja uroczystosci nadania imienia szkole,

» udziat w warsztatach i szkoleniach,

* udziat w konsultacjach z pedagogiem, psychologiem, logopeda,

» wyjazdy edukacyjne z uczniami,

« akcje charytatywne (Poméz dzieciom przetrwaé zime, zbidrka nakretek, Twoj dar serca dla Hospicjum),

» malowanie pomieszczen szkoty, modernizacja ogrodu szkolnego — projektowanie nasadzenia roslin, naprawy
i drobne remonty,

« uczestnictwo w lekcjach otwartych,

* przygotowanie kiermaszéw szkolnych.

Formy wsparcia rodzicow proponowane przez szkote

W opinii dyrektora szkota wspiera rodzicow w wychowaniu, rodzice w zaleznosci od potrzeb majg mozliwos¢
skorzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego, moga skorzysta¢ z warsztatéw psychologicznych
doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze, szkota posredniczy w kontaktach ze specjalistami, rodzice sg
kierowani do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Szkota prowadzi Swietlice dla dzieci, profilaktyke zachowan
ryzykownych oraz zajecia wychowawcze dla dzieci.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (11) wskazali, ze wspierajg rodzicow w wychowaniu dzieci, utrzymujg staty
kontakt z rodzicami, starajg sie poznaé sytuacje zyciowg wychowankoéw i ich rodzin. W zaleznosci od potrzeb
prowadzg indywidualne lub grupowe spotkania z rodzicami, stuzg radg i wsparciem w sytuacjach problemowych,
doradzajg, gdzie rodzice mogag szukaé wsparcia.

Ponadto w opinii ankietowanych nauczycieli przeprowadzane sa pogadanki z rodzicami podczas zebran,
organizowane sg dla rodzicow warsztaty z pedagogiem szkolnym, spotkania indywidualne z pedagogiem,
psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogicznej, zamieszczane sg artykuty w gazetce szkolnej”
Niecodziennik”, rozprowadzane sg ulotki informacyjne.

Do kluczowych dziatan szkoty w wychowaniu dzieci, z ktérych korzystajg rodzice dyrektor zaliczyt: korzystanie
z pomocy pedagoga i psychologa, posredniczenie w kontaktach ze specjalistami, korzystanie z warsztatow
doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze, zajecia wychowawcze dla dzieci.

Formy wsparcia rodzicow w wychowaniu opisane w dokumentach szkoty to: pomoc pedagoga lub psychologa
szkolnego, prowadzenie warsztatow psychologicznych doskonalacych umiejetnos$ci wychowawcze, pomoc poradni
psychologiczno-pedagogicznej, poradnictwo wychowawcze, opieka socjalna.

Ankietowani rodzice wskazali, jakie formy wsparcia wychowawczego oferuje szkota:

* szkota oferuje pomoc logopedy (17/18),

* szkota oferuje pomoc specjalisty pedagoga (16/18),

» pomoc pedagoga lub psychologa szkolnego (16/18),

» wychowawca wspbétpracuje z rodzicem (15/18),

« szkota oferuje pomoc specjalisty psychologa (15/18),

* nauczyciele wspbétpracujg z rodzicami (15/18),

« dyrektor wspotpracuje z rodzicami (14/18),

* szkota posredniczy w uzyskaniu pomocy z zewnetrznych instytuciji (np. poradni psychologiczno-pedagogicznej)
(14/18),

» pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej (12/18),

* poradnictwo wychowawcze (11/18),

 prowadzenie warsztatéw psychologicznych doskonalacych umiejetnosci wychowawcze (10/18),

* opieka socjalna (10/18),

W opinii ankietowanych rodzicow szkota umozliwia dostep do r6znych form wsparcia rodzicbw w wychowaniu, za
rzeczywiscie pomocne form wsparcia prowadzone przez szkote ankietowani rodzice uwazaja;:

» pomoc pedagoga lub psychologa szkolnego (14/18),

* udzielanie rad i wsparcia przez nauczycieli (wychowawcoéw) w sytuacjach problemowych (13/18),

* doradztwo w ramach indywidualnych lub grupowych spotkan z nauczycielem (wychowawca) (11/18),

» pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej (10/18),

* opieka socjalna (4/18),

* prowadzenie warsztatéw psychologicznych doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze (4/18).

W szkole w widocznym miejscu wywieszona jest informacja o godzinach dyzuréw nauczycieli i dyrektora dla
rodzicéw, informacja o innych formach kontaktu (telefon, adres mailowy) oraz informacje skierowane do rodzicow
na temat wychowania, np. o problemach wychowawczych, jak rozmawia¢ z dzieckiem.

Informowanie rodzicow o rozwoju ich dzieci

Wszyscy ankietowani nauczyciele wskazali, ze wystarczajacym stopniu rodzice sg informowani o sukcesach oraz
o trudnosciach, jakie majg ich dzieci w szkole.
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Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicéw 16 z 17 wskazata, ze jest wystarczajagcym stopniu informowana przez szkote
na temat sukceséw swojego dziecka oraz w opinii 15 z 17 rodzicdw o trudnosciach, jakie majg ich dzieci.

W opinii rodzicéw uczestniczacych w wywiadzie informacje, ktére otrzymujg od nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty na temat swoich dzieci sg pomocne w wychowaniu. Z rozméw z nauczycielami rodzice wiedzg jak
postepowacé z dzieckiem, gdzie szuka¢ wsparcia. Szkota posredniczy w kontaktach ze specjalistami, przeprowadza
pogadanki podczas zebrah z rodzicami, organizuje spotkania z psychologiem, pedagogiem, w szkolnej gazetce
.Niecodziennik” znajduje sie kacik dla rodzicéw, w szkole odbywajg sie szkolenia, warsztaty, mediacje dla
rodzicow. W trakcie indywidualnych kontaktéw z nauczycielem, rodzice otrzymujg informacje na temat zachowania
swojego dziecka, jego ocen, wskazéwki wychowawcze jak majg postepowac z dzieckiem, jak rozwija¢ jego
zainteresowania.

Woptyw rodzicéw na organizacje i funkcjonowanie szkoty

W opinii dyrektora rodzice wspétdecydujg w sprawach szkoty, tworzac plan wspétpracy rodzicéw ze szkotag, ktéry
obejmuje:

« opiniowanie dokumentow szkolnych, zatwierdzanie programu wychowawczego i programu profilaktyki,
 wspétorganizowanie uroczystosci szkolnych i klasowych,

* przeprowadzanie biezgcych remontow, napraw sprzetu, malowanie sal, zakup pomocy dydaktycznych,

* zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dzieci.

Z informaciji uzyskanych od dyrektora i rodzicédw uczestniczacych w wywiadzie oraz analizy dokumentéw szkolnych
wynika, ze rodzice biorg udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty i uczestniczg w organizowanych
dziataniach. Przyktady wspétuczestnictwa rodzicow w zyciu szkoty to m.in.:

« Rada Rodzicow zatwierdza program wychowawczy i profilaktyczny, opiniuje arkusz organizacji pracy szkoty,
w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, plan finansowy i sprawozdanie z jego realizacji,
opiniuje zmiany w statucie szkoty, opiniuje dodatkowe dni wolne od nauki, opiniuje prace nauczycieli ubiegajgcych
sie 0 awans zawodowy,

* udziat rodzicow w dziataniach zwigzanych z nadaniem imienia szkole (wybér patrona, pozyskiwanie $rodkéw
finansowych, pozyskiwanie materiatéw i dokumentéw o patronach, organizacja uroczystosci),

 wyrazanie zgody przez rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku dziecka, uczestnictwa dzieci
w konkursach, wyjazdach,

* uczestnictwo uczniéw w lekcjach religii i wdz,

* opieka rodzicéw podczas wyjazdow edukacyjnych i wycieczek turystycznych wyjazddéw do kina,

» zakup nagréd dla uczniéw za wyniki w nauce, frekwencje,

» zakup pomocy dydaktycznych i wyposazenia do szkoty,

* szycie strojow teatralnych, wykonywanie rekwizytéw i dekoracji na wystepy dzieci,

* organizowanie wieczorku pozegnalnego dla uczniéw kl. VI.

Zdaniem dyrektora, najwiekszy wptyw rodzice mieli na:

» wybdr patrona szkoty i dziatania zmierzajgce do nadania imienia szkole,

* opiniowanie zmian w statucie, koncepcji pracy szkoty,

* opiniowanie planu lekcji, dni wolnych od zajec¢,

* przygotowanie poczestunku na uroczystosci szkolne i klasowe,

« zatwierdzanie programu wychowawczego i programu profilaktyki.

W opinii wszystkich (11) ankietowanych nauczycieli rodzice uczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczacych
zycia szkoty. Jako przyktad takich decyzji nauczyciele podali:

» wybdr patrona szkoty - decyzje w sprawach nadania imienia szkole (11/11),

* organizacje uroczystosci szkolnych w ostatnim czasie zabawa choinkowa, wigilia (10/11),

 zagospodarowanie ogrodu szkolnego i otoczenia szkoty po pracach remontowych (8 /11),

* opiniowanie planu finansowego szkoty (5 /11).

Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw 16 z 17 wskazata, ze wspétuczestniczyta w tym lub poprzednim roku szkolnym
w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadcza, iz szkota spetnia wymaganie na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

W szkole funkcjonuje wspotpraca nauczycieli w ramach zespotow przedmiotowych i zadaniowych.
Uczacy wspieraja sie i wspolnie rozwigzujg problemy. Analizujg efekty dziatan zespotéw oraz wykorzystuja
je do wspadlnego planowania pracy szkoly.

Przedstawione ponizej dowody wskazujg na wysoki poziom spetniania wymagania.

Nauczyciele sa zaangazowani w prace zespotow. Wszyscy ankietowani nauczyciele (11), sa zaangazowani
w prace w zespotach przedmiotowych: przyrodniczo-matematyczny, humanistyczny, edukaciji wczesnoszkolnej
i przedszkolnej, ds. planu zaje¢ dydaktycznych, ds. planu pracy szkoty, zesp6t statutowy, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ds. funduszu socjalnego, funduszu zdrowotnego, do spraw organizacji nadania
imienia szkole, zadaniowych (np. ds. analizy sprawdzianu zewnetrznego i badan wewnatrzszkolnych, zadan
z kontroli zarzadczej). W prace zespotu wychowawczego i profilaktycznego, zaangazowanie wykazato 8 z 11
nauczycieli, szkoleniowego - 3 z 11, organizacje imprez dla uczniéw, rodzicéw lub nauczycieli - 1 z 11. Podkre$laja,
ze wszyscy nauczyciele zaangazowani sg w prace zespotow. Zdaniem dyrektora, wiekszo$¢ nauczycieli angazuje
sie w wysokim stopniu w prace zespotéw szkolnych.

Zespoly analizuja efekty swojej pracy. Nauczyciele i dyrektor w ankietach informuja, ze zespoty, w ktérych
uczestniczg, dokonujg analizy efektow swojej pracy. Nauczyciele stosujg regularnie procedury ewaluacyjne.
Podczas wywiadu grupowego mowia, ze efekty swojej pracy analizujg, np. poprzez analize skutecznosci
podejmowanych dziatan na kazdym etapie ich wdrazania, modyfikacje w razie koniecznosci, ocene efektéw
podjetych dziatan, wycigganie wnioskéw z pracy. Ponadto, do ewaluacji pracy zespotéw stuzy, np. analiza wynikéw
klasyfikacji, monitorowanie zachowan uczniéw, wyniki kontroli, obserwacji, podsumowanie wynikow konkursow.
Cztonkowie powotanych zespotéw odnoszg sie w sprawozdaniach z pracy zespotéw, do efektéw swojej pracy.
Analiza pracy zespotéw przedstawiana jest na zebraniu rady pedagogiczne;j.

Nauczyciele wspolnie planujg dziatania w szkole opierajac sie na analizie efektow pracy zespotow. Wszyscy
ankietowani nauczyciele (11) oraz dyrektor informuja, ze zdecydowana wiekszos¢ dziatan w szkole planowana jest
wspdlnie z innymi nauczycielami. Catos¢ planowania opiera si¢ na analizie efektow pracy zespotow. Jako przyktad
podaja: organizacja zaje¢ wyréwnawczych dla uczniéw z problemami edukacyjnymi i két zainteresowan, zgtaszanie
ucznidw z problemami do zaje¢ wyrownujacych wiedze, wspolna praca w ramach zespotéw pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, opracowanie KIP i PDW, planowanie i organizacja wyjazdéw edukacyjnych,
ustalenie harmonogramu imprez i uroczystosci, wspolne rozwigzywanie probleméw wychowawczych, realizacja
zadan dotyczacych nadania imienia szkole, organizacja konkursow szkolnych, realizacja szkolnych projekiéw
edukacyjnych, analiza wynikéw sprawdzianéw po klasie |, lll, sprawdzianéw probnych i sprawdzianu
zewnetrznego, realizacja ewaluacji wewnetrznej, korelacja tresci programowych, realizacja podstawy programowej,
planowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych, i inne.

Nauczyciele wspolnie rozwigzujg problemy. Z badania ankietowego nauczycieli wynika, ze 6 z 11 nauczycieli
czesto korzysta z pomocy innych nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw, ktére napotyka w szkole, natomiast 5
z 11 korzysta bardzo czesto. 10 z 11 nauczycieli méwi, ze zespoty zdecydowanie pomagajg im w rozwigzywaniu
pojawiajacych sie w pracy probleméw.

Nauczyciele podczas wywiadu méwig, ze napotykajac problemy w pracy odwotujg sie do pomocy zespotow.
Dyrektor podkresla, ze problemy rozwigzywane sg zespotowo. Na zebraniu rady pedagogicznej podsumowujacej
ewaluacje zewnetrzng, nauczyciele mowig, ze wszyscy nauczyciele angazujg sie w prace zespotowa, zgodnie
wspotpracujg ze sobg, wspomagajg sie wzajemnie, tworzg dobrg atmosfere pracy, co przektada sie na warunki
sprzyjajaca nauczaniu i uczeniu sie, a takze wysokie wyniki nauczania. Podkreslaja, ze wszystkie dziatania
i analizy sg dokonywane zespotowo.

Nauczyciele uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspétpracy.
W dokumentach szkolnych sg zapisy méwiace, ze w programach szkolen znalazta sie problematyka wspétpracy
miedzy nauczycielami, co jest zgodne z wypowiedzig nauczycieli i dyrektora, kitérzy mowia, ze brali udziat
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w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych dotyczacych wspétpracy oraz obserwacjach wspotpracujgcych
zespotéw. Nauczyciele uwazajg, ze uczestnictwo w szkoleniach i formach doskonalenia jest zdecydowanie
przydatne w praktyce. Pracownicy niepedagogiczni podkreslajg, ze uczestnicza, razem z nauczycielami, w
szkoleniach dotyczgcych doskonalenia pracy zespotowej.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udziatem zespotéw nauczycieli. Wnioski z wewnetrznego
nadzoru pedagogicznego sa w wykorzystane do doskonalenia pracy szkoty. Wplywaja na skuteczna
promocje szkoly w sSrodowisku, dobra wspolprace z rodzicami, integracje zespotdéw klasowych,
zwiekszenie bezpieczenstwa uczniow.

Przedstawione ponizej dowody wskazujg na wysoki poziom spetniania wymagania.

Dyrektor szkoty angazuje nauczycieli do udziatu w realizacji ewaluacji wewnetrznej. Moéwi, ze angazowanie
nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej odbywa sie, m. in. poprzez: organizowanie szkolen
wewnetrznych dotyczacych ewaluacji, zachecanie do udziatu w szkoleniach zewnetrznych dotyczacych ewaluacii,
gromadzenie materiatdw dotyczacych ewaluacji wewnetrznej, wskazywanie dobrych praktyk w raportach
z ewaluacji zewnetrznej innych szkét pod katem ciekawych i skutecznych dziatan podnoszacych jakosé
ksztatcenia, zaangazowanie wszystkich nauczycieli do pracy nad ewaluacjg wewnetrzng, eksponowanie pojecia
ewaluacji jako narzedzia stuzacego podnoszeniu jakosci pracy szkoty (formutowanie wnioskéw i rekomendaciji,
wdrazanie ich w zycie, analiza skuteczno$ci).

Wszyscy ankietowani nauczyciele utrzymuja, ze sg zaangazowani w wysokim stopniu w ewaluacje wewnetrzna.
Uwazaja, ze dyrektor przekonat ich do udziatu w ewaluacji wewnetrznej, ktéry jest zwyczajem panujacym w ich
szkole, a ponadto uwazajg ewaluacje za niezbedna i zrobili to dla poprawienia jakosci wtasnej pracy.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy szkoty. Dyrektor
i nauczyciele mowig, iz dyrektor prowadzi nadzdr zgodnie z przyjetym planem na dany rok szkolny. Dwa razy
do roku przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicdw sprawozdania z petnionego nadzoru. Wnioski
i rekomendacje z wewnetrznego nadzoru szkoty sg zamieszczane w dokumencie ,Plan realizacji rekomendacji
w roku szkolnym 2012/13”, sformutowanych na podstawie wnioskdéw z pracy szkoty w roku 2011/12”, ktory jest
elementem planu pracy szkoty na dany rok szkolny, zawiera sposéb realizacji zaplanowanych dziatan, osoby
odpowiedzialne i termin realizacji. Realizacja wnioskéw stuzy przede wszystkim podniesieniu skuteczno$ci dziatan
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych. W szkole realizowane sg dziatania sformutowane na podstawie
wnioskow przyjetych do realizacji. W dokumentach szkolnych zapisane sg wnioski wynikajace z analizy dotyczacej
wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, wykorzystywane do planowania pracy szkoty, np.:

* nadal zapoznawac uczniéw ze sposobami skutecznego uczenia sie,

» kontynuowacé i doskonali¢ stosowanie przez nauczycieli oceniania ksztattujgcego,

* nadal analizowaé osiggniecia uczniéw oraz formutowaé i wdraza¢ wnioski stuzgce doskonaleniu pracy i dajace
mozliwo$é uzyskania przez uczniéw lepszych wynikéw w nauce,

» kontynuowac¢ dotychczasowe dziatania wychowawcze, podejmowane na terenie szkoty,

» zaangazowac 100% uczniéw w prace pozalekcyjna,

* nadal uwzgledniac inicjatywy uczniowskie w pracy szkoty,

* nadal wspiera¢ nauczycieli w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

» zachecaé nauczycieli do podejmowania doskonalenia zawodowego, zwtaszcza dofinasowanego ze $rodkéw
unijnych,

* na wszystkich zajeciach i przy sprzyjajacych okazjach stwarza¢ uczniom mozliwo$¢ dokonywania samooceny
i oceny pracy innych oraz zwraca¢ uwage na uzasadnianie swojego zdania i obiektywnos$¢ formutowanych ocen.

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udzialem zespotow nauczycieli, 0 czym $wiadcza zapisy w ksiedze
protokotéw. Kazdego roku powotywany jest zesp6t do spraw ewaluacji wewnetrznej na biezacy rok szkolny.
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Wszyscy ankietowani nauczyciele méwig, ze uczestniczg w pracach zespotu prowadzacego wewnetrzng ewaluacje
pracy szkoty. Ewaluacje wewnetrzng planuje sie poprzez powotanie zespotu, ktéry przygotowuje plan ewaluaciji
-wedtug 6 z 11 nauczycieli, natomiast zdaniem 5 z 11 nauczycieli i dyrektora, ewaluacje planuje rada pedagogiczna
- wybor obszaréw do ewaluacji, nastepnie zespoty ewaluacyjne przygotowujg projekty ewaluaciji w poszczegolnych
obszarach i prowadzg dziatania ewaluacyjne zakonczone sporzagdzeniem raportu i wynikéw badan.

Whnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do wprowadzania prorozwojowych
zmian w funkcjonowaniu szkoty, na co wskazujg zgodne wypowiedzi dyrektora i nauczycieli. Na przyktad
opracowano szczegdtowy harmonogram dziatath dotyczacych nadania imienia szkole, zorganizowano dowéz dzieci
do szkoty, zatrudniono opiekuna dowozu, zorganizowano zajecia Swietlicowe dla dzieci dojezdzajacych,
zatrudniono w szkole pedagoga, nawigzano wspoétprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng ,Nowa”
w Lublinie, przystapiono do projektu wczesnego wspomagania, specjalisci prowadzag zajecia terapeutyczne
w szkole, prowadzg konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli, prowadzg szkolenia dla nauczycieli, zorganizowano
w szkole punkt konsultacyjny pedagoga i psychologa, wprowadzano ocenianie ksztattujgce do praktyki szkolnej,
dla dzieci o cechach nadpobudliwosci psychoruchowej zorganizowano zajecia z pedagogiem.

Wszyscy ankietowani nauczyciele méwig, ze wnioski ptynace z nadzoru pedagogicznego sa w petni uwzgledniane.
Wprowadzone zmiany w funkcjonowaniu szkoty majg wptyw na jej rozwoj, np.:

podnoszg wyniki ksztatcenia, przyczyniajg sie do wzrostu umiejetnosci uczniéw, stuzg wszechstronnemu rozwojowi
ucznidw, zwiekszajg poczucie bezpieczenstwa ucznidw w szkole, poszerzajg oferte dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczag szkoty, zwiekszajg szanse edukacyjne uczniéw z réznorakimi trudnosciami, pobudzajg ciekawosé
poznawczg, podnoszg kwalifikacje nauczycieli i wzbogacajg ich kompetencje zawodowe, stuzg polepszeniu bazy
lokalowej i warunkéw, w jakich ucza sie dzieci.

Przedstawione powyzej argumenty swiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

W szkole podejmowane sg systematyczne i skuteczne dziatania wzbogacajace warunki lokalowe
i wyposazenie, co sprzyja realizacji podstawy programowej i przyjetych programéw nauczania oraz
poszerzaniu oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

Przedstawione ponizej dowody wskazujg na wysoki poziom spetniania wymagania.

Warunki lokalowe szkoly oraz wyposazenie sg wystarczajace do realizowania podstawy programowej
i przyjetych w szkole programéw nauczania, na co wskazujg zgodne wypowiedzi nauczycieli i dyrektora.
W opinii nauczycieli, partneréw zewnetrznych i rodzicéw, a takze w wyniku obserwacji placéwki i lekcji, warunki
lokalowe szkoly sg wystarczajace, bardzo dobre jest wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne, sprzet
multimedialny, tablice interaktywng, pogramy komputerowe stuzgce do realizacji podstawy programowej, a takze
do diagnozy i terapii dysleksji rozwojowej, logopedii. Mocng strong szkoty w zakresie warunkéw lokalowych jest
budynek po remoncie i termomodernizacji, plac zabaw, ogréd szkolny, parking, biblioteka, pomieszczenia
zaadaptowane na sale gimnastyczng, gabinet dla pedagoga, stotéwka, podjazd dla niepetnosprawnych, tazienka
dla niepetnosprawnych, pracownia komputerowa, oddzielne szatnie dla dziewczat i chtopcéw na zajecia sportowe.
Przestronne sale lekcyjne dostosowane do liczby uczniéw, nowe meble szkolne.

Zdaniem dyrektora, w szkole brak jest petnowymiarowej sali gimnastycznej, czego powodem sg finanse.

W szkole istnieje plan i podejmuje sie dzialania majace na celu wzbogacanie warunkow lokalowych
i wyposazenie szkoty. Dyrektor méwi, ze warunki lokalowe szkoty poprawity sie w ciggu ostatnich kilku lat dzieki
wsparciu organu prowadzacego (gruntowny remont budynku, parking na placu szkolnym, chodnik dla pieszych
wzdtuz placu szkolnego, przekazanie szkole wyposazenia placu zabaw). Sam dyrektor takze podejmowat dziatania
majace na celu pozyskanie srodkoéw z budzetu gminy (m.in. gruntowna wymiana mebli i sprzetu szkolnego, zakup
wielu pomocy dydaktycznych, w tym sprzetu komputerowego, tablicy interaktywnej, programéw komputerowych,
remont stotowki, szatni, powstanie przebieralni dla dzieci, adaptacja pomieszczen mieszkalnych do celéw
dydaktycznych szkoty — zastepcza sala gimnastyczna, gabinet pedagoga, gruntowny remont korytarza przy szatni,
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remont dolnego korytarza, odwodnienie budynku, adaptacja ogrédkéw dziatkowych nauczycieli na potrzeby placu
zabaw i ogrodu dydaktyczno-wypoczynkowego dla dzieci, wymiana cze$ci ogrodzenia, utwardzenie placu
pod parking, obudowa miejsca na $mietnik, obudowa kaloryferéw i naroznikbw sScian, wykonanie wentylacii
pomieszczen szatni, dolnego korytarza, stotdéwki, kottowni, wymiana os$wietlenia w catej szkole). Szereg prac
w szkole odbywa sie dzieki pomocy rodzicéw, co podnoszg rowniez uczniowie w wywiadzie (np. rodzice wykonali
remont szatni, wykonali przebieralnie na w.f., co roku malujg pomieszczenia szkolne, zagospodarowali ogréd
i teren wokét szkoty, przeprowadzili modernizacje nawierzchni boisk zniszczonych po remoncie budynku i in.).
Mieszkancy Ozarowa przekazali cze$¢ funduszu soteckiego na zakup drzwi zewnetrznych do szkoty i wykonanie
podjazdu dla oséb niepetnosprawnych. Od sponsoréw szkota otrzymata, np. ksigzki do biblioteki, pomoce
dydaktyczne, meble, wielofunkcyjna drukarke. Dzieki udziatowi w projektach unijnych, szkota zostata wyposazona
w Srodki dydaktyczne, sprzet multimedialny, programy komputerowe, a dzieki nagrodzie pienieznej w konkursie
~Ksztattujemy tozsamos$¢ krajobrazu” szkota zakupita rosliny i akcesoria do ogrodu.

Ponadto dyrektor, nauczyciele oraz partnerzy zewnetrzni méwia, ze w szkole jest plan utrzymania/polepszenia
warunkoéw lokalowych, $wiadcza o tym takze zapisy w dokumentach szkolnych, dotyczacy, np.: adaptacji
pomieszczen mieszkalnych na potrzeby swietlicy, modernizacji boiska, dalszej wymiany ogrodzenia, zatozenia
monitoringu zewnetrznego. Dziatania majace na celu poprawe warunkéw lokalowych i wyposazenia szkoty
prowadzone sg od kilku lat. Partnerzy zewnetrzni podkreslaja, ze w szkole jest bardzo dobrze i sg zadowoleni,
ze ta szkota istnieje.

Uczniowie zwracajg uwage, ze w sprawy szkoty bardzo zaangazowani sg rodzice, wspotpracujac przy poprawie
warunkow lokalowych szkoty i wyposazenia. Daniem ucznidw, szkota jest dobrze wyposazona w pomoce
dydaktyczne. W szkole jest bezpiecznie, nauczyciele dbajg o bezpieczenstwo uczniéw. W ich opinii, szkofa ta jest
najlepsza w okolicy.

Przedstawione powyzej argumenty swiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa w Ozarowie 49 /53
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Whnioski z ewaluaciji:

1. W szkole dokonuje sie analiz ilosciowych i jakosciowych wynikow sprawdzianu na poziomie
poszczegolnych uczniow jak i zespotu klasowego. Analizy pozwalaja rozpoznaé, jakie braki maja
uczniowie, wskazujg w jaki sposob modyfikowaé prace z uczniami na poszczegdlnych przedmiotach
i zajeciach dodatkowych.

2. W placowce systematycznie dokonuje sie analiz osiagnie¢ uczniow w poszczegolnych etapach
ksztalcenia z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych, co pozwala na nabywanie przez uczniow
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej na miare ich mozliwosci.

3. Dziatania podejmowane w szkole w oparciu o prowadzong diagnoze i analize osiggnie¢ uczniow
przyczyniaja sie do wzrostu efektéw ksztatcenia, znajdujacych potwierdzenie w wysokich wynikach
sprawdzianu.

4. Nauczyciele okazujg wiare w mozliwos$¢ uzyskiwania przez uczniow coraz lepszych wynikow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym, co przeklada sie na aktywnos¢ uczniow i ich zaangazowanie w zajecia
lekcyjne i pozalekcyjne.

5. Szkota odkrywa zdolnosci i zainteresowania uczniow, rozpoznaje trudnosci i problemy oraz udziela
wsparcia, stosownie do potrzeb ucznia. W szkole organizowane sa zajecia dodatkowe dla uczniow
wymagajacych pomocy lub zajecia rozwijajace ich zdolnosci i pasje.

6. Szkota umozliwia uczniom realizacje swoich pomystéw zwigzanych m.in. z organizacja uroczystosci
i imprez klasowych, szkolnych lub $rodowiskowych, akcji charytatywnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych,
co wzmachia w nich postawe samodzielnosci i wplywa na rozwoj zainteresowan i uzdolnien.

7. Wspdlne dziatania pracownikéw szkoty, stwarzaja poczucie bezpieczenstwa wsréd uczniow i sprzyjaja
ksztaltowaniu postaw i zachowan, zgodnych z obowigzujacymi normami uznawanymi przez srodowisko.
8. W opinii rodzicow, nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych i partnerow szkoly uczniowie
prezentuja wlasciwe zachowania. Uczniowie znajg i przestrzegaja obowigzujagce w szkole zasady
zachowania i postepowania.

9. Szkota podejmuje dziatania wychowawcze, majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan. Oferuje pomoc pedagoga, psychologa, logopedy, opieke w Swietlicy szkolnej,
organizuje dla rodzicow warsztaty doskonalgce umiejetnosci wychowawcze, posredniczy w kontaktach ze
specijalistami.

10. Szkota realizuje przyjeta koncepcije pracy, ktéra jest znana i akceptowane przez uczniéw, rodzicow
i pracownikow szkoty. Koncepcja zapewnia uczniom przygotowanie do dalszej edukaciji.

11. Oferta edukacyjna wynika z potrzeb i oczekiwan ucznidéw. Jest modyfikowana i wzbogacana. Umozliwia
wszechstronny rozwoj uczniow, dzieki duzej gamie kot zainteresowan, zaje¢ dodatkowych, udziatowi
szkoty w projektach, np. ,,Szkolni odkrywcy na tropie”, programach edukacyjnych, np. ,,Stowomania” oraz
wprowadzeniu nowatorskich metod oddziatywania na ucznia, np.: arteterapia, bajkoterapia, dogoterapia.
12. Nauczyciele w sposob zorganizowany monitoruja osiggniecia uczniow i procesy edukacyjne,
uwzgledniaja w swojej pracy zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Prowadzac
zajecia, stosujagc metody aktywizujace, praktyczne i eksponujace, podejmuja réznorodne dziatania w celu
motywowania i wspierania uczniow.

13. W szkole funkcjonuje praca zespotowa, w ktora zaangazowani sg wszyscy nauczyciele. Wszelkie
decyzje dotyczace procesow edukacyjnych, czy zycia szkoly podejmowane sg wspolnie.

14. Nauczyciele diagnozuja mozliwosci edukacyjne uczniéw. Diagnoze wykorzystuja w procesie
edukacyjnym oraz do modyfikacji wlasnej pracy. Prowadza dziatania zwiekszajgce szanse edukacyjne
ucznidw, co przyczynia sie do osiggania przez nich sukcesow na miare ich mozliwosci. Stosuja
indywidualizacje nauczania, wierza w mozliwos$ci uczniow.

15. Szkota prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zaje¢ prowadzonych w szkole, osiggnieciach
i podejmowanych dziatlaniach, co sprzyja promowaniu w sSrodowisku wiejskim wartosci edukacyjnej
i wychowawczej szkoty.

16. Aktywna i systematyczna wspotpraca szkoty z podmiotami dziatajacymi w srodowisku lokalnym daje
uczniom mozliwos¢ rozwoju spotecznego i kulturalnego. Szkota stwarza uczniom warunki
do zaprezentowania nabytej wiedzy, umiejetnosci oraz do udzialu w roznych formach dziatalnosci
charytatywnej, ktérg wspolnie z nauczycielami realizujg uczniowie.

17. Szkota rozwija umiejetnosci przydatne uczniom w kolejnym etapie ksztalcenia, uczniowie uczestnicza
w szkole w réoznych zajeciach pozalekcyjnych, konkursach, akcjach, podejmuja inicjatywy, ktore rozwijaja
ich zdolnosci i zainteresowania.

18. Uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci lokalnego srodowiska szkota organizuje imprezy i uroczystosci

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa w Ozarowie 50 /583
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integrujace spoleczno$¢ lokalna, przeprowadza akcje charytatywne i spoteczne, organizuje gminne
konkursy, festiwale dla uczniéw szkot podstawowych z terenu, udostepnia baze szkoly na potrzeby
mieszkancow i organizacji dziatajacych w srodowisku lokalnym.

19. Szkota stwarza rodzicom mozliwosci do dzielenia sie opiniami i oczekiwaniami na temat jej pracy.
Rodzice sa partnerami szkoly, wspotdecyduja o planowanych przedsiewzieciach i angazuja sie
w proponowane im formy aktywnosci.

20. Rodzice, mieszkancy miejscowosci i instytucje dziatajace w srodowisku wspieraja szkote w jej rozwoju,
wiele dziatan dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych, realizowana jest wspolnie z podmiotami
srodowiska lokalnego.

21. Wszyscy nauczyciele angazuja sie w prace zespotowa, zgodnie wspotpracujg ze soba, wspomagaja sie
wzajemnie, tworzg dobrg atmosfere pracy, ktora przektada sie na warunki sprzyjajgca nauczaniu i uczeniu
sie, a takze wysokie wyniki nauczania. Nauczyciele podkreslaja, ze wszystkie dziatania i analizy sa
dokonywane zespotowo.

22. Warunki lokalowe szkoly wplywaja na realizacje programow nauczania i poszerzenie oferty
edukacyijnej.

23. Sprawowany nadzér pedagogiczny jest zgodny z przepisami prawa oswiatowego, a podejmowane
wnioski wpltywaja na rozwoj placowki.

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa w Ozarowie 51/583
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Respektowane sa normy spoteczne

Obszar: Procesy

Szkota lub placowka ma koncepcje pracy

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowej

Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Procesy edukacyjne sa efektem wspoétdziatania
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniow

Prowadzone s3 dziatania stuzgce wyrownywaniu szans
edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Promowana jest warto$¢ edukaciji

Rodzice s3 partnerami szkoty

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Szkota lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa w Ozarowie
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Raport sporzadzili:

- Ewa Podkanska

- Halina Dudzinska — Zuchniarz

Kurator Oswiaty:
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