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1. Charakte ystyka szkolye

1. Dane kontaktowe.
Szkota Podstawowa
Im. Anny | Andrzeja Nowakow
w Ozarowie
Ozarow 160
24-150 Naleczow
tel (fax): (81)5017819
e-mail: spozarow@poczta.onet.pl
adres strony Internetowej: spozarow.jastkow.pl
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2. Dane ogolne.

Szkota Podstawowa im. Anny i Andrzeja Nowakéw W Ozarowie jest wiejska
placowka, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Jastkow, za$ nadzor dydaktyczny
sprawowany jest przez Kuratorium Oswiaty w Lublinie. Szkota jest placowka potozona z dala
od wigkszych osrodkow, dlatego zaspakaja nie tylko potrzeby edukacyjne, wychowawcze,
opickuncze, ale rowniez peni funkcj¢ lokalnego centrum kultury. Umozliwia dzieciom udziat
wzyciu kulturalnym, rozwoj wiasnych zainteresowan, pobudza ich aspiracje oferujac bogata
game zaj¢¢ pozalekcyjnych, takich jak zajgcia wyrownaweze | kofa zainteresowan. Szkofa jest
placowka przyjazng dzieciom. Zbadan wynika, ze uczniowie lubig szkote I swoich nauczycieli,
sg aktywni, wdrazaja swoje pomysly wzbogacajace szkolne zycie. Zaden uczen nie jest tu
anonimowy. Sprzyja to procesowi wychowania oraz zapewnieniu bezpieczenstwa.

Uczniowie na wysokim poziomie nabywaja wiadomosci I umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej 0 czym $wiadcza Wyniki sprawdzianéw zewnetrznych, wyniki klasyfikacji oraz
sukcesy w konkursach i zawodach.

W szkole pracuje pedagog, ktory wspiera nauczycieli I rodzicow w procesie wychowania. Szkota
zapewnia rowniez pomoc psychologiczng dzigki Wspolpracy , Wramach projektu unijnego, z
poradnig psychologiczno — pedagogiczng ,,Nowa” w Lublinie.

Szkota pracuje wsystemie jednozmianowym. Obwod szkolny obejmuje dzieci z miejscowosci
Ozaréw | Lugdw, jednak od roku szkolnego 2012/13 do szkoty uczeszcza rowniez dosé liczna
grupa spoza obwodu- sg to gléwnie uczniowie z Czestawic. Przy szkole funkcjonuje oddziat
przedszkolny, do ktérego uczeszczaja dzieci 51 6- letnie.

Obecnie, wroku 2014/2015, do szkoty uczeszcza 102 ucznidw, z czego 21 do oddziatu
przedszkolnego.
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Istnienie szkolnictwa na terenie wsi Ozarow | Lugéw udokumentowane jest od 1916 roku.
Poczatkowo miescita si¢ wmatych budynkach mieszkalnych. W 1937 r. szkota zostata
przeniesiona do nowego budynku, wktérym funkcjonuje do chwili obecnej. Zatozyciclem i
dhugoletnim Kierownikiem szkoty byt Andrzej Nowak. W czasie 11 wojny Swiatowej wraz z
zong prowadzit on tajne nauczanie. 6 grudnia 1943 roku gestapo aresztowato tu Anne Nowak,
ktorg zamordowano w czasie sledztwa oraz porucznika Stanistawa Jagielskiego (pseudonim—
,,Siapek™). Decyzja Rady Gminy Jastkow z 14 marca 2013 r. szkota nosi imie Anny i Andrzeja
Nowakow. 20 maja 2013 r. odbyta si¢ uroczystos¢ nadania imienia szkole, ktora byta jednym
Z najwazniejszych wydarzen w historii miejscowosci. Od tego dnia szkota posiada swoj
sztandar i ceremoniat. W chwili obecnej trwaja przygotowania do uroczystosci z okazji 100-
lecia szkoty.

Szkota posiada bogata tradycj¢. Kazdego roku organizowane sa uroczystosci, W przygotowanie
ktorych wilaczajg si¢ I chetnie wnich uczestnicza, rodzice I mieszkancy. Takimi
wydarzeniami jest szkolna wigilia, zabawa choinkowa potaczona z prezentacja umiejetnosci
artystycznych uczniéw, Dzien Seniora, Dzien Rodziny, a od niedawna réwniez Dzien
Patrondéw. Wazna role wtradycji szkoty petni takze Szkolny Konkurs Recytatorski, ktory
organizowany jest wpierwszy dzien wiosny — Dzien Odkrywania Talentéw , a takze Gminny
Przeglad Teatrow Dzieciecych | Miodziezowych, ktorego szkota jest wspotorganizatorem. Od
Kilku lat szkota organizuje Gminny Konkurs Ortograficzny, wktorym biora udzial wszystkie
szkoty podstawowe z terenu Gminy Jastkow
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Patroni szkoty

Anna i Andrzej Nowakowie decyzja spotecznosci Szkolnej oraz mieszkancow Ozarowa | Lugowa
zostali wybrani na patronéw naszej szkoty w2009 r. Wybor ten wynikat ze Swiadomosci
ogromnej roli, jaka pelni szkota w procesie zachowania i przekazywania historii regionu,
pamigeci 0 ludziach zastuzonych dla naszej ,,maltej Ojczyzny”.

Anna i Andrzej Nowakowie byli nauczycielami. Do szkoly wt.ugowie
trafili w1934 roku. Andrzej Nowak zostat jej kierownikiem. Rownoczesnie podjat starania o
budowe nowej szkoty w Ozarowie. Byt bardzo zaangazowany wte prace. Dzigki jego
operatywnosci Wprzeciggu trzech lat powstat nowoczesny, jak na owe czasy, budynek, a lekcje
wnowej szkole rozpoczely si¢ 1 wrzesnia 1937 r. Podczas |11 wojny swiatowej Anna i Andrzej
Nowakowie nie zaprzestali dziatalnosci pedagogicznej, prowadzili tajne nauczanie. Nalezeli do
AK, a ich mieszkanie wszkole byto punktem kontaktowym dla oddziatow Zapory. Tu czesto
odbywaty si¢ spotkania, narady. Na strychu szkoty wspecjalnej skrytce, ktorag wykonano
podczas montazu dachu, przechowywano bron, tajne dokumenty, tam réwniez ukrywat sie
cichociemny, por. Stanistaw Jagielski ps. ,,Siapek”.7 grudnia 1943 r. Niemcy przeprowadzili
obtawe na terenie wsi Lugow. Jedna z osob wyznaczonych do aresztowania byt Andrzej Nowak.
Pod jego nieobecnos¢ wdomu hitlerowcy aresztowali jego zone I ukrywajacego si¢ wich
mieszkaniu Stanistawa Jagielskiego.
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3. Historia i tradycjaszkoly.

Anna Nowak zostata przewieziona do katowni gestapo ,,Pod Zegarem” przy ulicy Uniwersyteckiej.
Bylta tam wigziona, wielokrotnie przestuchiwana I poddawana okrutnym torturom. Na skutek
odniesionych obrazen trafita na Zamek do wieziennego szpitala. Pomimo tortur nie wydata nikogo,
zmarta 17 kwietnia 1944 roku. Jest pochowana w zbiorowej mogile wiezniow Zamku przy ulicy
Unickiej w Lublinie.

Po wojnie Andrzej Nowak nadal kierowat szkotg w Ozarowie. Od poczatku swojej pracy na terenie
Ozarowa i Lugowa dat si¢ pozna¢ jako wielki spotecznik zywo zaangazowany Wsprawy
mieszkancoéw. Dzigki jego staraniom powstato Kotko Rolnicze, wybudowano remize strazacka w
F.ugowie, utwardzono droge i doprowadzono prad do gospodarstw

Mieszkancy podkreslaja, ze chetnie wszystkim stuzyt pomoca i rada. Osobiscie sktadat dokumenty
dzieci do szkot ponadpodstawowych, pisal pisma urzedowe, udostepniat swojg dobrze wyposazona
apteczke, @ nawet dawat zastrzyki chorym. Byt dobrym kierownikiem, a zarazem gospodarzem
szkoty, niejednokrotnie sam wykonywat prace wjej otoczeniu, gromadzﬂ fundusze na wyposazenie.
Nie nalezal do zadnej partii, pomimo wielu naciskow ze strony wiadz komunistycznych. Byt
radnym wGminie Jastkow, dziatal wzarzadzie Strazy Pozarne;j.

Andrzej Nowak pracowal czynnie jako nauczyciel przez 49 lat (w tym 40 lat wiugowie |
Ozarowie). 31 sierpnia 1972 roku odszedt na emeryture. Byt wielokrotnie odznaczany miedzy
innymi: Ztota Odznakag ZNP, Odznaka Tysiaclecia Panstwa Polskiego, Medalem Komisji Edukac;ji
Narodowej, Ztotym Medalem za Zastugi dla Pozarnictwa.

Zmart 20 pazdziernika 1977 roku. Zostat pochowany na cmentarzu w Garbowie. Pomimo uptywu
lat pamie¢ o Annie i Andrzeju Nowakach jest ciagle zywa. Mieszkancy Ozarowa i Lugowa
wspominaja ich z wielka sympatia, podkreslaja zastugi dla lokalnej spotecznosci, stawiaja zawzor
do nasladowania mtodym pokoleniom
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4. Kadra.

W szkole zatrudnionych jest 12 wykwalifikowanych nauczycieli, posiadajacych
doswiadczenie zawodowe. Pracuje tu 5 nauczycieli dyplomowanych, 3 mianowanych i 2
kontraktowych. Swoje kwalifikacje wykorzystuja nie tylko do prowadzenia zaje¢¢
obowigzkowych, ale tez pozalekcyjnych takich jak np. zajecia logopedyczne, terapia
dysleksji czy gimnastyka korekcyjna . Nauczyciele wspoétpracuja ze soba worganizacji
procesow edukacyjno-wychowawczych, tworza atmosferg sprzyjajacg nauczaniu i uczeniu
si¢. Wykorzystuja na lekcjach srodki dydaktyczne wtym programy multimedialne, stosuja
réznorodne metody pracy z uczniami, réoznicujac proces nauczania i dostosowujac go do
indywidualnych potrzeb uczniow. W szkole pracuje pedagog, ktory wspiera nauczycieli w
zakresie podejmowania dziatan majacych na celu upowszechnianie i wzmacnianie
wlasciwych zachowan , zapobieganie konfliktom i zagrozeniom. Ponadto nauczyciele
wspolpracujg wtym zakresie z zewnetrznymi instytucjami, np. z poradnia psychologiczno —
pedagogiczng, Policja, osrodkami ksztatcenia. Dzieki wspotpracy szkoly z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng , Nowa” w Lublinie, wramach projektu unijnego, dzieci
otrzymujg takze pomoc psychologiczng. Systematycznie uczestnicza Wroznych formach
doskonalenia zawodowego, rozwijaja SWoje umiejetnosci, poszerzaja wiedze z zakresu pracy
dydaktycznej i wychowawczej. Realizuja I rozpowszechniaja idee uczenia si¢ przez cale
ZycCle.
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5. Baza.

Szkota posiada 7 sal lekcyjnych oraz sal¢ dla oddziatu przedszkolnego. Dysponuje dobrze
wyposazong pracownia komputerowa I bibliotekg szkolna. W ostatnim czasie baza szkoty
zostala wzbogacona o0 zast¢pczg salg gimnastyczng, gabinet pedagoga szkolnego, sale
przeznaczona Na zajecia Swietlicowe oraz garderobe teatralng. Funkcjonuje tu rowniez
stolowka, wktorej uczniowie spozywaja Sniadania oraz obiady dowozone ze szkoty w
Jastkowie. Obok szkoty znajduje sie boisko do pitki noznej oraz boisko do pitki siatkowej.
Kilka lat temu wspdlnymi sitami nauczycieli, rodzicow, przyjaciot szkoty oraz sponsorow
zagospodarowano ogrod szkolny. Posadzono tu wiele drzew, krzewow | kwiatéw, urzadzono
plac zabaw dla dzieci. Powstato tym samym bezpieczne miejsce do nauki i wypoczynku na
Swiezymi powietrzu. Szkota jest bardzo dobrze wyposazona W pomoce dydaktyczne, ktére
umozliwiaja realizacje podstawy programowej, przyjetych programéw nauczania oraz
sprzyjaja wspieraniu indywidualnych potrzeb uczniow. Na biezaco podejmowane sa
dzialania wzbogacajace baze dydaktyczng m.in. pozyskiwanie srodkéw finansowych z
budzetu Unii Europejskiej wramach réznego rodzaju projektow.
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6. Uczniowie.

Uczniowie szkoty to wduzej mierze dzieci przecigtnie uzdolnione. Istnieje jednak réwniez
grupa uczniéw wymagajaca szczegdlnej pomocy, zwiaszcza W zakresie terapii dysleksji,
logopedii I trudnosci wnauce. Szkota koncentruje swe dziatania na wspieraniu rozwoju dziecl,
ktore posiadaja réznego typu deficyty. Uczniowie Szkoty Podstawowe] w Ozarowie chetnie
podejmuja dziatania zmierzajace do rozwijania wiasnych talentow I zainteresowan. Licznie
uczeszezaja na zajecia pozalekeyjne, kota zainteresowan takie jak koto teatralne,
instrumentalno-wokalne, plastyczne , SKS. Chetnie biorg udziat wkonkursach, zawodach
sportowych. Szczegdlne osiggnigcia uczniowie zdobywaja w konkursach wokalnych,
literackich i recytatorskich.

Waznym organem szkotly jest preznie dzialajacy Samorzad Uczniowski. Dziatajac w
samorzadzie uczniowie ksztattuja umiejetnos¢ wspotpracy wgrupie, ucza si¢
odpowiedzialnosci za otoczenie, przygotowuja si¢ do swiadomego udzialu wzyciu publicznym,
rozwijaja wlasng kreatywnos¢. Samorzad W naszej szkole organizuje imprezy szkolne,
dyskoteki, konkursy, akcje charytatywne. Uczniowie chetnie zglaszaja wlasne inicjatywy
zwigzane Z organizacja zycia szkoty 1 wspolnie z wychowawcami i nauczycielami je realizuja.
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1. Charakterystyka sSrodowiska.

Wiekszo$¢ mieszkancow ugowa, Ozarowa I Czestawic to rodziny sredniozamozne. Na
terenie gminy brakuje duzych dynamicznie rozwijajacych si¢ zaktadéw produkcyjnych.
Zdecydowana wigkszos¢ mieszkancow utrzymuje sie z pracy na roli, prac dorywczych i
sezonowych. Sg tez rodziny dotkniete bezrobociem. Wielu rodzicéw naszych uczniow
korzysta z pomocy osrodkow pomocy spotecznej. Taka sytuacja panujaca W srodowisku
przektada si¢ na sytuacje materialng uczniow naszej szkoty.
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2. Gléwne potrzeby srodowiska lokalnego.

Szkota pozyskuje informacje na temat potrzeb srodowiska I podejmuje dziatania wcelu ich
zaspokajania. Do najwazniejszych potrzeb srodowiska zaspokajanych przez szkot¢ naleza
potrzeby edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze. Niezwykle wazna potrzebg sSrodowiska jest
réwniez potrzeba uczestniczenia wzyciu kulturalnym. Szkota peini funkcj¢ lokalnego
osrodka kulturalnego. Mieszkancy maja mozliwos¢ wspdtorganizowania I uczestniczenia w
Imprezach I uroczystosciach szkolnych. Szkota umozliwia Srodowisku lokalnemu udziat w
ogolnopolskich akcjach charytatywnych i proekologicznych. Szkolne pomieszczenia sa
nicodptatnie udost¢gpniane na wybory samorzadowe I zebrania mieszkancow. Szkota
prowadzi dziatania promujace miejscowos¢ wsrod mieszkancow Gminy Jastkow, organizujac
konkursy dla lokalnych szkot podstawowych. Peini rowniez wazng role W procesie
zachowania i przekazywania historii regionu, pamieci 0 ludziach zastuzonych dla naszej
,,matej Ojczyzny”. Spotecznos¢ szkoty wspolnie z mieszkancami dokonata wyboru Patronow
Szkoty, zwigzanych z historig miejscowosci. Nasi uczniowie opiekujg si¢ miejscami pamigci
narodowej: pomnikiem mieszkancow wymordowanych wczasie |11 wojny, tablica pamigci
poswiecong Annie Nowak I Stanistawowi Jagielskiemugrobem patrona szkolty na cmentarzu
w Garbowie. Inicjatywy realizowane wspodlnie Z mieszkancami sprzyjaja integracji
srodowiska lokalnego.
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Wspolpraca szkoly ze srodowiskiem.

Szkota wykorzystuje zasoby srodowiska lokalnego wcelu doskonalenia swojej pracy
dydaktyczne j i wychowawczej. Mieszkancy miejscowosci I instytucje dziatajace w
srodowisku wspierajg szkote w jej rozwoju, wiele dziatan dydaktycznych, wychowawczych i
organizacyjnych realizowanych jest wspoélnie z podmiotami srodowiska lokalnego tj.
Gminnym Osrodkiem Kultury i Sportu wDabrowicy, Urzedem Gminy Jastkow,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w Lublinie, Bankiem Spoétdzielczym w
Naleczowie, szkotami podstawowymi z terenu Gminy Jastkow, osrodkami pomaocy
spotecznej w Jastkowie, Nalgczowie , Garbowie I innymi. Szkota podejmuje inicjatywy na
rzecz tych podmiotow, a takze korzysta z ich propozycji, wzbogacajac swoja dziatalnosc¢
edukacyjng, wychowawcza I opiekuncza. Bardzo cenna dla szkoly jest rowniez wspotpraca z
mieszkancami, ktorzy chetnie wilaczajg si¢ W zycie szkoty, zglaszajg i We wspotpracy ze
spotecznos$cia szkolna, realizuja wiasne inicjatywy. W ostatnim czasie taka wspolng
inicjatywa byla uroczystos¢ nadania imienia szkole oraz Dzien Patronow.
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W naszej szkole pracuja kompetentni, zaangazowani W prace | tworczy

nauczyciele, stosujacy nowoczesne metody nauczania i wychowania. Wykwalifikowana
kadra zapewnia wysoki poziom nauczania.

Szkofa:

- ksztalci U uczniow umiejetnos$¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim;

- przygotowuje uczniow do zycia W spoleczenstwie informacyjnym;

- duzo uwagi poswieca edukacji czytelniczej i medialnej;

- ksztaltuje U uczniow nawyk dbatosci 0 zdrowie wiasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

- wyposaza uczniow Wwiedze | umiejetnosci niezbedne na dalszym etapieksztatcenia;
-rozwija zainteresowania uczniéw, zdolnosci I talenty oferujac r6znorodne zajgcia
pozalekcyjne;

- wspiera indywidualny rozwoj ucznia;

- dba 0 bezpieczenstwo ucznidw, zZwraca uwage na przestrzeganie obowigzujacych norm
spotecznych;

- posiada dobrg baze i estetyczny wyglad;

- dba 0 dobra atmosferg nauki i pracy.

- skutecznie wspolpracuje z rodzicami, ktorzy aktywnie uczestnicza W zyciu szkoty, sa
partnerami wpodejmowaniu réznorodnych dziatan;
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JesteSmy szkola, ktora opiera swoje dziatania na takich wartosciach jak
madros$¢, uczciwosé | szczescie. Wspieramy indywidualny rozwdj kazdego ucznia i
pomagamy mu odnies¢ sukces na miar¢ jego mozliwosci. W naszej pracy kierujemy
si¢ dobrem uczniow, troszczymy sie¢ 0 ich bezpieczenstwo i zdrowie. Ksztattujemy
wlasciwg postawe moralng i obywatelska swoich wychowankow, dgzymy do pelnego
rozwoju ich osobowosci.

Budujemy wnaszych wychowankach poczucie wtasnej wartosci,
odpowiedzialnosci | wiary wsiebie. Zachecamy uczniéw do rozpoznawania i
rozwijania indywidualnych uzdolnien I umiejetnosci. Promujemy wartos$¢ edukacji
| uczenia si¢ przez cale zycie. Zpasjg | entuzjazmem przekazujemy naszym uczniom
wiedzg, jestesmy dla nich przyktadem postgpowania opartego na ogélnoludzkich
wartosciach. Uczymy tolerancji i empatii. Wspolnie z rodzicami przygotowujemy
ucznidéw do uczciwego i godnego zycia oraz pelnienia waznych rol spotecznych.
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Realizujac ogolne zadania szkoly dazymy do tego, by nasz absolwent:

byt przygotowany do kolejnego etapu ksztatcenia, rozwijat swoje talenty, myslat
samodzielnie, tworczo | Krytycznie, umiat realizowac wilasne plany | marzenia;

byt ambitny (dazacy do osiggania jak najlepszych wynikow), systematyczny, pilny,
sumienny | pracowity;

sprawnie postugiwat si¢ jezykiem polskim, umiat korzystac¢ z r6znych zrodet
informacji, umiat zdobywac, przetwarza¢ i wykorzystywac wiedze, umiat korzysta¢ z
nowoczesnych technologii komunikacyjnych;

miat Swiadomos$¢ potrzeby nieustannego rozwoju | ksztatcenia, swojg postawg
realizowal | propagowat wsrod innych ide¢ uczenia si¢ przez cale zycie, byt Swiadomy, ze
kazde kreatywne dziatanie wymaga wysitku I byt gotow go podejmowac;

dobrze funkcjonowal wswoim otoczeniu, czut si¢ cztonkiem spotecznosci lokalnej,
obywatelem Polski i Europy, byt ciekawy Swiata;

znatl 1 szanowat tradycje rodziny, szkoty I narodu,

byt zdyscyplinowany, obowiazkowy, odpowiedzialny,

znal normy zachowania, akceptowat je I stosowat si¢ do nich, byt kulturalny, uczciwy

byt prawdomowny, dotrzymujacy danego stowa;

byt tolerancyjny wobec odrebnosci innych, wtym wobec cudzoziemcdow, osob starszych i
niepetnosprawnych
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dbat o0 zdrowie wiasne I innych, ksztatltowat wiasciwe nawyki zywieniowe I higieny,
znat zagrozenia wyptywajace z zazywania alkoholu, nikotyny I innych uzywek;

potrafit budowac przyjazne relacje z rowiesnikami, umiat nazywac¢ swoje emocje, umiat
nad nimi panowac, pokojowo rozwiazywat konflikty, umiat dyskutowac, byt wrazliwy na
potrzeby innych;

umial wspotpracowaé wgrupie, dziatat zgodnie z obowigzujacymi wniej zasadami,
mial poczucie wspotodpowiedzialnosci;

umial zachowac si¢ kulturalnie, znal zasady dobrego wychowania, uzywat form
grzecznosciowych;

uczestniczyt Wroznych formach kultury, byt przygotowany do odbioru mass mediow;

byt aktywny fizycznie i artystycznie.
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Wymagania wynikajace z potrzeb szkoly i zadania priorytetowe:

Wymaganie:
Szkota realizuje koncepcje pracy ukierunkowana nNa rozwoj uczniow .
Zadanie: Analizowanie i modyfikowanie koncepcji we wspotpracy z rodzicami i uczniami.

Wymaganie: Procesy edukacyjne sa zorganizowane W sposob sprzyjajacy UCZeniu sie.
Zadanie: Wdrazanie strategii skutecznego uczeniasie.

Wymaganie: Uczniowie nabywaija wiadomosci | umiejetnosci okreslone wpodstawie
programowej.

Zadanie: Monitorowanie | wdrazanie wnioskow z badan stuzy podniesieniu efektow
ksztatcenia i osigganiu roznorodnych sukcesow przez uczniow.

Wymaganie: Uczniowie sa aktywni.

Zadanie: Inicjowanie i wspieranie uczniow W podejmowaniu réoznorodnych dziatan na rzecz
wlasnego rozwoju i rozwoju szkoty.
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“VI.-Zadania priorytetowe dlammaszejszkoly.
Wymaganie: Respektowane sa normy spoteczne

Zadanie: Wspotpraca uczniow, rodzicow I hauczycieli wzakresie dziatan wychowawczych,
eliminowanie zagrozen, wzmacnianie pozytywnych zachowan.

Wvymaganie: Szkota lub placowka wspomaga rozwoj ucznidow zZ uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacii.

Zadanie: Indywidualizowanie procesu edukacyjnego tak, aby kazdy uczen miat mozliwos¢
odniesienia sukcesu.

Wvmaganie: Nauczyciele wspotpracuja wplanowaniu i realizowaniu procesowedukacyjnych

Zadanie: Rozwijanie wspotpracy nauczycieli wcelu doskonalenia pracy wtasnej i pracy
szkoty.

Wymaganie: Promowana |est wartos¢ edukacil.

Zadanie: Podejmowanie dziatan wzakresie promowania wartosci edukacji i uczenia si¢
przez cate zycie.
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“VI.Zadania priorytetowe dlarmaszejszkoly.
Wymaganie: Rodzice sa partnerami szkoty lub placéwki

Zadanie: Stwarzanie warunkéw do zgtaszania inicjatyw przez rodzicow na rzecz rozwoju
uczniow | szkoty.

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na
rzecz wzajemnego rozwojul.

Zadanie: Rozwijanie wspotpracy szkoty z instytucjami I organizacjami dziatajacymi w
srodowisku lokalnym.

Wymagqanie: Zarzadzanie szkola lub placowka stuzy |e] rozwojowi

Zadania: Zarzadzanie szkota prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentow.

Podejmowanie dziatan wspomagajacych prace szkoty wcelu pozyskania srodkow unijnych,
poszerzenie zakresu wspotpracy z instytucjami, osobami.

Wzbogacenie bazy | wyposazenia szkoty.

Zadanie: Przekazuj ac wiedzg 0 zyciu | dzialalnosci Patronow szkota WSkaZUJe uczniom
najwazniejsze wartosci Wzyciu czlowieka, ksztaltuje wiasciwe postawy uczniow.

Dziatanie: Przybhzeme uczniom sylwetek patronow szkoty, ich dziatalnosci, wartosci,
ktérym byli wierni przez cate zycie.
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" VI. Zadania priorytetowe dla naszej szkoly.

Zadanie: Obchody stulecia szkoty pokazujg bogata tradycje edukacyjno-wychowawcza
naszej placowki, stuza promocji szkoty i budowaniu jej pozytywnego wizerunku.

Dziatanie: Przygotowanie uroczystosci z okazji stulecia szkoty.
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gPF—— VIL Realizacjakoncepeji—

Realizacja koncepcji rozwoju szkoly przewidziana jest na 4 lata. Rada
Pedagogiczna okreslac bedzie dzialania priorytetowe w danym roku
szkolnym, ktore beda obejmowac¢ wybrane obszary pracy szkoly.
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" VIIL Ewaluacja Koncepcji.

Ewaluacja wewngtrzna koncepcji pracy szkoty przeprowadzona zostanie po
zakonczeniu jej realizacji przez zespot powotlany przez Dyrektora Szkoty. Ponadto,
kazdego roku, ewaluacji poddawane beda wybrane obszary dziatan szkoty. Zadaniem
zespotow ewaluacyjnych jest:

- opracowanie projektu ewaluacji dostosowanego do przyjetego przedmiotu
ewaluacji;

- opracowanie harmonogramu ewaluacji wewnetrzne;j;

- koordynacja I opracowanie narzedzi badawczych;

- koordynacja i przeprowadzenie badan

- opracowanie wynikow badan

- przygotowanie raportu i przedstawienie go Radzie Pedagogicznej;
- umieszczenie raportu na stronie internetowej szkoty;



— Dzialania szkeoly= /“"/

1. SzKola realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj uczniow
Dowody osiggniecia wymagan

Na poziomie podstawowym: szkota dziata Zgodnie Z przyjeta przez rade pedagogiczng wiasng koncepcja
pracy, uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznioéw, specyfike pracy szkoty oraz zidentyfikowane
oczekiwania srodowiska lokalnego. Koncepcja ta jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich
akceptowana.

Na poziomie rozszerzonym: koncepcja pracy szkoty jest przygotowywana, realizowana i modyfikowana we
wspotpracy z uczniami i rodzicami.

Zadanie : Analizowanie i modyfikowanie koncepcji we wspolpracy z rodzicami i uczniami.

Dziatania:
1. Opublikowanie koncepcji pracy szkoly na stronie internetowej szkoly

2. Wlaczenie przez wychowawcow dzialan, zwigzanych z realizacja koncepcji pracy szkoly, do planu wychowawczego.

3. Podejmowanie dzialan zwigzanych z realizacja koncepcji we wspolpracy z rodzicami i uczniami.

4. Organizowanie spotkan dotyczacych analizy i modyfikowania koncepcji pracy szkoly z udzialem nauczycieli,
pracownikow szkoly, uczniow i rodzicow.



