Zatqcznik do zarzqdzenia

Dyrektora Szkoty z dnia 23.03.2018 r.

KODEKS ETYKI

PRACOWNIKOW SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. ANNY I ANDZREAJA
NOWAKOW W OZAROWIE

Rozdzial 1. Przepisy ogolne

§ 1. Kodeks Etyki pracownikoéw Szkoty Podstawowej im. Anny i Andrzeja Nowakow w
Ozarowie zwany dalej ,,Kodeksem Etyki”, wyznacza standardy postgpowania pracownikdéw
Szkoly Podstawowej Anny 1 Andrzeja Nowakow w Ozarowie zwanych dalej ,,Pracownikami
szkoty”, w zwiazku z wykonywaniem przez nich zadan stuzby publicznej, rozumianej nie
tylko jako wykonywanie polecen zwierzchnikéw lecz rowniez jako stuzenie interesom
panstwa 1 spolecznosci lokalnej oraz postgpowanie zgodnie z warto$ciami przyjetymi w

demokratycznym spolteczenstwie.

§ 2. Etyka oznacza normy moralne, ktore przektadaja ogoélne ideaty i wartosci, przyjete przez

spoleczenstwo, na praktyke dnia codziennego.

§ 3. Korupcja rozumiana jest jako naduzycie stanowiska publicznego dla uzyskania
prywatnych korzysci (obejmuje ptatne faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie kompetencji
wynikajacych z pelnionej funkcji w celu uzyskania korzysci, przekupstwo, kradziez majatku
publicznego lub $rodkéw publicznych, przestepstwa ksiggowe oraz obrét $rodkami

finansowymi pochodzacymi z dziatan korupcyjnych .

§ 4. Normy Kodeksu Etyki naruszaja Pracownicy szkoty , ktérzy swoim postgpowaniem,
zarOWnNo w miejscu pracy, jak i poza nim, stwarzaja ryzyko utraty zaufania niezbednego do

wykonywania zadan publicznych.

§ 5. Pracownik szkoly obowiazany jest do przestrzegania przepisow Kodeksu Etyki oraz do
postgpowania zgodnego z Europejskim Kodeksem Dobrej Administracji, przyjetym przez

Parlament Europejski w dniu 6 wrzesnia 2001 r.



§ 6. 1.Pracownik szkoly sklada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami Kodeksu Etyki
niezwlocznie po zawarciu umowy o pracg w Szkole Podstawowej im. Anny 1 Andrzeja

Nowakoéw w Ozarowie.

2. Oswiadczenie, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1 do Kodeksu Etyki dotacza si¢ do

umowy o prace.
Rozdzial 2. Zasady postegpowania pracownikow.

§ 7. Kodeks Etyki okresla zasady postgpowania pracownikéw szkoly. Przestrzeganie tych
zasad jest gwarancja kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich walorow moralnych
pracownikow szkoty. a takze urzeczywistnia ideg uczciwej, otwartej i przyjaznej w stosunku

do spotecznosci lokalnej administracji samorzadowe;.

§ 8. Wlasciwa postaweg pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Anny i

Andrzeja Nowakow w Ozarowie wyznaczaja zasady:

1. praworzadnosci,

2. uczciwosci 1 rzetelnosci,

3. jawnosci,

4. profesjonalizmu,

5. neutralnosci,

6. wspotodpowiedzialnosci za dziatania.

§ 9. 1. Zasada praworzadnosci

Pracownik szkoly wykonuje swoje obowiazki ze szczegélna staranno$cia, zgodnie z
obowiazujacym prawem, majac na wzgledzie interes publiczny. Podejmowane rozstrzygnigcia
opiera na prawidtlowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane w wyniku prowadzonych

postgpowan informacje wykorzystuje wytacznie do celow stuzbowych.
2. Zasada uczciwosci 1 rzetelnosci

Pracownik szkoty podczas wykonywania swoich obowiazkéw jest bezinteresowny i
bezstronny, réwno traktuje wszystkich obywateli, z poszanowaniem ich prawa do prywatnosci
1 godno$ci. W przypadkach konfliktu interesow w sprawach prywatnych i urzgdowych
pracownik wylacza si¢ z dziatah mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczo$¢ lub
interesowno$¢, a takze nie podejmuje zadnych prac oraz zaje¢, ktére pozostawatyby w

sprzecznosci z wykonywanymi obowiazkami. Zglasza stwierdzone przez siebie przypadki



niegospodarnosci, proby defraudacji srodkéw publicznych oraz korupcji, a takze inne fakty i

dziatania budzace watpliwosci co do ich celowosci lub legalnosci.
3. Zasada jawnosci

Pracownik szkoty, zwlaszcza gospodarujacy $rodkami publicznymi, dokonuje czynnosci w
sposOb jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami a uzyskane informacje o charakterze
publicznym udostegpnia w pelnym zakresie, z wylaczeniem informacji chronionych

przepisami prawa.
4. Zasada profesjonalizmu

Pracownik szkoly wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w petni posiadana
wiedze 1 doswiadczenie. Docieka prawdy i daje jej §wiadectwo swoim postgpowaniem. Dba o

systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
5. Zasada neutralnosci

Pracownik szkoly nie ulega wplywom i naciskom, ktére moga prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym. Dba o jasno$¢ 1 przejrzystosé

wlasnych relacji z otoczeniem.
6. Zasada wspotodpowiedzialno$ci za dziatania

Pracownik szkoty nie uchyla si¢ od podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich
konsekwencji. Udziela rzetelnych informacji, a relacje sluzbowe opiera na wspotpracy,
kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ do$wiadczeniem 1 wiedza.
Godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a Swoja postawa nie narusza porzadku
prawnego w sposob powodujacy obnizenie autorytetu 1 wiarygodnosci Szkoty Podstawowe;j

im. Anny i Andrzeja Nowakow w Ozarowie.

Rozdzial 3. Zasady postgpowania w razie naruszenia zasad Kodeksu Etyki przez
nauczycieli oraz pracownikow Szkoly Podstawowej im. Anny i Andrzeja Nowakow w

Ozarowie.

§ 10. W sprawie naruszenia zasad zawartych w Kodeksie Etyki moga wnioskowa¢ wszyscy
nauczyciele 1 pracownicy szkoly, wypetniajac formularz, stanowiacy zalacznik nr 3, dostepny

w sekretariacie szkoty i sktadajac go do Dyrektora Szkoty.



§ 11. 1.Przypadki naruszania przepisow Kodeksu Etyki przez pracownikdéw rozpatruje

Komisja Etyki.
2. Dyrektor Szkoty powotuje doraznie Komisjg Etyki.

3. Spos6b powotywania i organizacji okre$la Regulamin Komisji Etyki, stanowiacy zatacznik

nr 2 do niniejszego Kodeksu Etyki
§ 12. Postgpowanie w razie naruszenia zasad Kodeksu Etyki:

1. W ciagu 14 dni Komisja Etyki przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w celu

wyjasnienia zajscia 1 przekazuje wnioski na pis$mie Dyrektorowi Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty przekazuje w ciagu 7 dni uwagi Komisji Etyki osobom naruszajacym

zasady zawarte w Kodeksie, obligujac osoby naruszajace Kodeks Etyki do ich przestrzegania.

3. W przypadku drastycznych lub powtarzajacych si¢ zdarzen naruszajacych Kodeks Etyki
Dyrektor Szkoty wyciagnie konsekwencje dyscyplinarne, zgodnie z Karta Nauczyciela,
Kodeksem Pracy.

Przepisy koncowe

§ 13. 1. Pracownik Szkoty obowiazany jest przestrzega¢ przepisow Kodeksu Etyki i kierowac

si¢ jego zasadami.

2. Pracownik Szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarna za naruszenie

zasad Kodeksu Etyki.

3. Pracownicy szkoly, w szczeg6lnosci zajmujacy stanowiska kierownicze, powinni

upowszechnia¢ znajomo$¢ Kodeksu Etyki wsrod innych pracownikow.



Zatqcznik nr 1 do Kodeksu Etyki

Ozarow, dnia ....................

(Imig 1 nazwisko pracownika)

Oswiadczenie pracownika Szkoly Podstawowej

im. Anny i Andrzeja Nowakow w Ozarowie

Ja, nizej podpisany, o§wiadczam, ze zapoznatem sig z tresciag Kodeksu Etyki
Pracownikéw Szkoly Podstawowej im. Anny i Andrzeja Nowakow w Ozarowie.
Zobowiazuje si¢ do przestrzegania przepisow Kodeksu Etyki i kierowania sig jego

zasadami w okresie zatrudnienia w Szkole.

podpis pracownika



Zatqcznik nr 2 do Kodeksu Etyki

REGULAMIN KOMISJI ETYKI

§ 1. 1. Dyrektor szkoty powotuje doraznie Komisj¢ Etyki w ciagu 7 dni od uzyskania
informacji o naruszeniu przez pracownikéw Szkoly zasad Kodeksu Etyki.

2. Komisja sktada si¢ z 3 os6b wytonionych z nauczycieli i pracownikow administracji i
obstugi.

3. Przewodniczacego Komisji Etyki wyznacza Dyrektor spos$rod czlonkéw Komisji.

4. Cztonek Komisji Etyki podlega wytaczeniu, gdy postepowanie dotyczy jego lub
bezposredniego przetozonego.

§ 2.1. Do zadan Komisji Etyki nalezy:

1) prowadzenie postgpowania wyjasniajacego w przypadku powzigcia informacji o
naruszeniu norm etycznych przez pracownikow Szkoty;

2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow o zastosowanie sankcji dyscyplinujacych wobec
naruszajacych normy etyczne pracownikéw Szkoty w celu przywrocenia zachowania
zgodnego z normami.

§ 3.1. Komisja Etyki obraduje na posiedzeniach, z ktorych sporzadzany jest protokot.

2. Dla prawomocnosci obrad niezbedny jest udziat przynajmniej potowy cztonkéw Komisji
Etyki.

3. Komisja rozstrzyga sprawy zwykta wigkszo$cia gtosow, a przy rownej liczbie gtosow ,,za”
i,,przeciw’” decyduje gtos Przewodniczacego Komisji Etyki.

§ 4.1. Komisja Etyki wszczyna postgpowanie wyjasniajace w sytuacjach nie budzacych
watpliwosci 1 mozliwych do zweryfikowania informacji o naruszeniu norm etycznych przez
pracownika Szkoty.

2. Przed powzigciem decyzji o przedstawieniu Dyrektorowi wniosku o zastosowaniu sankcji
dyscyplinujacych Komisja jest obowigzana umozliwi¢ pracownikowi ztozenie wyjasnien.



Zatqcznik Nr 3 do Kodeksu Etyki

data
imie i nazwisko

telefon

Dyrektor

Szkoly Podstawowej im. Anny i Andrzeja Nowakow w Ozarowie

OPIS ZDARZENIA :

podpis osoby sktadajqcej






